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MEDIA KIT 2027

Sviluppo&Organizzazione e la piu longeva
e prestigiosa rivista scientifica italiana
di organizzazione aziendale e Risorse Umane.

La rivista rappresenta lo spazio di dibattito piu autorevole
tra la teoria dell’'organizzazione aziendale e la sua effettiva
implementazione in azienda.

Uno strumento indispensabile per chi in azienda decide le strategie
di crescita e sviluppo, passando per l'organizzazione del lavoro

delle risorse umane: Imprenditori, Direttori Generali, Responsabili
Organizzazione, Direttori del Personale.

Sviluppo&Organizzazione pubblica articoli di importanti studiosi

di Organizzazione aziendale e Management. || Comitato Scientifico,
formato da accademici e figure di spicco del mondo manageriale

e consulenziale, garantisce l'autorevolezza dei contenuti.

La rubrica “La Discussione” raccoglie i risultati degli incontri organizzati
dalla rivista con accademici, consulenti, imprenditori, manager

e rappresentanti delle associazioni, per approfondire temi di attualita
su argomenti di Organizzazione Aziendale e Risorse Umane.




IL LETTORE"

Il lettore di Sviluppo&Organizzazione € un leader aziendale o

uno studioso che esplora, sperimenta e costruisce modelli
organizzativi robusti per imprese sempre piu esposte al caos
sociale ed economico.

E una persona che affronta le questioni organizzative con apertura
mentale verso il nuovo, con basi teoriche solide e con attenzione
alle teorie organizzative prevalenti.
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LE AZIENDE TARGET"

Le organizzazioni nelle quali hanno ruoli di responsabilita i lettori
di Sviluppo&Organizzazione sono grandi aziende con rilevante
complessita organizzativa.

Un ruolo importante hanno anche le universita e le societa

di consulenza, ovvero i luoghi dello studio delle questioni
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| SUPPLEMENTI ALLA RIVISTA

| supplementi sono prodotti
editoriali autonomi distribuiti
in formato cartaceo allegati
alla rivista e in formato
digitale con i suoi canali web
e social.

Sono realizzati in collaborazione

con un'azienda Sponsor.

| contenuti sono sviluppati interamente

dalla redazione ESTE e riguardano
approfondimenti tematici, casi di successo,
ricerche, ecc..
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PAGINA LINKEDIN

Sviluppo&Organizzazione
e presente su Linkedin.
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Attraverso la condivisione puntuale
di articoli e contributi,
Sviluppo&Organizzazione amplifica
la diffusione dei contenuti

presso il proprio pubblico target. Sviluppo&Organizzazione
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pagina intera
1/2 pagina
controeditoriali
2° copertina
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4° copertina
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3 inserzioni
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pagina intera 210x297 mm
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1/2 pagina orizzontale  210x148 mm

Pdf ad alta risoluzione per la stampa
in quadricromia, con 3mm di
abbondanza per ogni lato, crocini di
taglio e completo di prova di stampa.
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