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TRASPARENZA RETRIBUTIVA: 
LE OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE
Architettura dei ruoli, criteri di progressione, ruolo
del capo: cosa cambia davvero con il D.Lgs. 96/2026

MILANO 
1 Ottobre – 15.00 | 18.45

I Convegni di



Un obbligo di trasparenza non chiede di comunicare meglio:
chiede di avere qualcosa da comunicare. 
Il D.Lgs. 96/2026 costringe le imprese a mettere per iscritto
i criteri con cui valutano il lavoro e fanno progredire le
retribuzioni — criteri che quasi ovunque esistono come prassi
e non come sistema. È una norma di compliance che
produce un cantiere di progettazione organizzativa:
architettura dei ruoli, sistemi di valutazione, discrezionalità
manageriale, equilibrio fra equità interna e mercato, relazioni
industriali. Un’occasione per approfondire in quale aree e
con quali strumenti intervenire, con le evidenze della
ricerca e i casi di chi ha già cominciato.

TEMA



FORMAT
L’evento “Trasparenza retributiva: le opportunità organizzative” fa parte del ciclo di
incontri promosso dalla rivista Sviluppo&Organizzazione e dedicato ai principali temi di
attualità nell’ambito dell’organizzazione del lavoro.
Il convegno si svolge in presenza, dalle 15.00 alle 18.45, e si conclude con un aperitivo di
networking, occasione di confronto e relazione tra i partecipanti.
L’evento non prevede la trasmissione online.

MODALITÀ DI ACCESSO
Il convegno è il luogo in cui la nostra comunità si incontra e si confronta. 
Per questo, la partecipazione al convegno, gratuita, è riservata in via prioritaria agli
abbonati alla rivista Sviluppo&Organizzazione.
Per tutti gli altri partecipanti, l’accesso è subordinato alla conferma da parte della
Segreteria Organizzativa.



L’evento è dedicato a professionisti che guidano e presidiano i processi organizzativi e di
gestione delle persone in aziende di medio grande dimensione: Direzioni Generali,
Responsabili Organizzazione, Direzioni del Personale, Reward & Compensation Manager e
Direzioni Relazioni Industriali. 

MILANO 60 PARTECIPANTI

IL PUBBLICO 

PARTECIPANTI ATTESI



LA PARTECIPAZIONE IN VESTE DI SPONSOR
GARANTISCE I SEGUENTI SERVIZI:

S
P
O
N
S
O
R

Partecipazione di un relatore al programma del convegno 

File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento

Desk espositivo situato nelle immediate vicinanze della sala convegno

Servizi di visibilità su tutta la comunicazione dell'evento

4.000 euro+IVA

OFFERTA COMMERCIALE



RESPONSABILE DEL
PROGETTO
laura.malnati@este.it
340 3886069

LAURA MALNATI

CONTATTI

DIRETTORE GENERALE 
E COMMERCIALE
andrea.bobbiese@este.it 
335.6875722

ANDREA BOBBIESE
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