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MEDIA KIT 2027

Sistemi&Impresa approfondisce temi

di innovazione tecnologica a forte impatto
organizzativo con particolare attenzione
agli sviluppi del settore manifatturiero.
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La rivista mette in relazione il mondo accademico, la consulenza
e gli esperti, con chi, all'interno delle imprese, deve trasformare
le teorie in pratiche di innovazione.

Gli articoli di approfondimento provengono dal Comitato Scientifico
della casa editrice, composto da accademici e da figure di spicco
del mondo manageriale e consulenziale.

b W SRR Ampio spazio € dedicato al racconto giornalistico delle prassi

: ) di innovazione aziendale: storie raccontate con competenza e

v :ﬂ;u':;:;‘ﬁ;%‘?“‘* Loy Sy profondita dalla Redazione della rivista, attraverso interviste, a
imprenditori e manager. Su ogni numero sono pubblicate Inchieste e
Speciali che approfondiscono vari aspetti dellinnovazione tecnologica.




IL LETTORE"

Il lettore di Sistemi&Impresa € un manager che, per le
responsabilita legate al suo ruolo aziendale o perché parte dei
processi di innovazione, vuole approfondire gli strumenti teorici
per determinare concretamente la crescita della propria
organizzazione. Nel contempo, vuole conoscere le esperienze
di aziende simili sentendosi parte di una comunita professionale.
Il lettore di Sistemi&Impresa € uno specialista che vuole dialogare
con competenza con le altre funzioni aziendal..
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LE AZIENDE TARGET"

Le organizzazioni nelle quali i lettori di Sistemi&Impresa

hanno ruoli di responsabilita sono medie aziende italiane

fortemente radicate nel Territorio. Normalmente sono imprese

manifatturiere o, comunque, con modelli organizzativi analoghi.
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responsabilita miste, se non sovrapposte, con forte accentramento

in capo alllmprenditore.
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| SUPPLEMENTI ALLA RIVISTA: | DOSSIER

| Dossier sono prodotti
editoriali autonomi distribuiti
in formato cartaceo allegati
alla rivista e in formato
digitale con i suoi canali web
e social.

prese del futuro
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SISTEMI&IMPRESA | posseR

Sono realizzati in collaborazione

con un’azienda Sponsor.

| contenuti sono sviluppati interamente

dalla redazione ESTE e riguardano
approfondimenti tematici, casi di successo,
ricerche, ecc..

IL FUTURO DELLA
MECCATRONICA
IN ITALIA




PAGINA LINKEDIN

Sistemi&Impresa
e presente su LinkediIn.

Attraverso la condivisione puntuale

di articoli e contributi, Sistemi&lmpresa
amplifica la diffusione dei contenuti
presso il proprio pubblico target.

La pagina LinkedIn della rivista € legata
alla pagina LinkedIn della casa editrice.
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Cultura d'impresa
Editoria: libri e pubblicazioni periodiche - Milano, Milano - 16K follower - 11-50 dipendenti
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Home Chi siamo Post Lavoro Persone

Sistemi&Impresa

La rivista dedicata all'innovazione tecnologica a forte impatto organizzativo, con focus sul settore
manifatturiero.
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rofondisce temi di innovazione tecnologica a forte impatto organizzativo con
E agli sviluppi del settore manifatturiero. La rivista mette in relazione il mondo
lenza e gli esperti, con chi, allinterno delle imprese, deve trasformare | ... vedi altro
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DATI E TARIFFE

| NUMERI

numeri 'anno

BIMESTRALE

Prezzo

di C%)Taertina € 15,00
ABBONAMENTO
Carta + digitale € 90.00
Annuale

Digitale € 50.00

Trimestrale

TARIFFE PUBBLICITA
TARIFFE

pagina intera € 2.000,00
1/2 pagina € 1.500,00
controeditoriale € 2.500,00
2° copertina € 3.000,00
3° copertina € 2.500,00
4° copertina € 4.000,00

Dossier Su preventivo

COMMISSIONI DI AGENZIA 15%

SCONTI QUANTITA

3 inserzioni 6%
da 4 a7 inserzioni 10%
8 e oltre inserzioni 14%

DIMENSIONI

pagina intera 210x297 mm
1/2 pagina verticale ___ 105x297 mm
1/2 pagina orizzontale __ 210x148 mm

MATERIALI RICHIESTI

Pdf ad alta risoluzione per la stampa
in quadricromia, con 3mm di
abbondanza per ogni lato, crocini di
taglio e completo di prova di stampa.
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CALENDARIO DISTRIBUZIONE E SCADENZE

ESTE Srl
via Cagliero, 23 - 20125 Milano
www.este.it
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