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La voCce della pirezi

Persone&Conoscenze é la piu importante
rivista indipendente italiana dedicata
alla gestione delle risorse umane.

Obiettivo della rivista € dare voce alla Direzione del Personale,
intesa non solo come funzione aziendale ma come responsabilita
dei manager e degli imprenditori di indicare una strada alle persone
dell'organizzazione.

| temi principali della rivista sono legati alle teorie e agli strumenti
della formazione, della ricerca, della cura delle persone che con
I loro valori, cultura, bisogni, paure, speranze, sono il centro motore
di ogni contesto organizzativo.

Agli articoli di riflessione teorica si accompagna il racconto
giornalistico di storie di lavoro e di impresa che danno l'opportunita
al lettore di Persone&Conoscenze immedesimarsi in concrete
esperienze di vita aziendale.



IL LETTORE"

Il lettore di Persone&Conoscenze € un manager o un
imprenditore che cerca ispirazione teorica e confronto pratico
per lo svolgimento della sua responsabilita di People Manager:
non solo il Responsabile del Personale o uno specialista di una
funzione HR, ma tutti coloro che in azienda vogliono prendersi cura
delle persone.

Il lettore di Persone&Conoscenze € un responsabile di aziende
evolute che fanno del lavoro umano/competenze un reale fattore
strategico di successo.

(o) (o)

4% 1%

direzione acquisti docenti,

logistica e produzione consulenti

I
(o)

8%

amministrazione

(finanza e controllo,

acquisti) 2%
altro

(o)

9%

direzione

commerciale

marketing 39%

risorse umane

(selezione, formazione,

Io% amministrazione)

imprenditori ‘

o | o
12% 15%
sistemi direzione
informativi generale

Diffusione 7900 copie

900*

digitale

5.600*
cartacea 700*

cartacea
e digitale

*Dati aggiornati al 31.8.2026



LE AZIENDE TARGET"

Le organizzazioni nelle quali i lettori di Persone&Conoscenze
hanno ruoli di responsabilita sono medie aziende italiane
fortemente radicate nel Territorio. Sono aziende che considerano
| propri collaboratori come il fattore strategico di successo.

Per questo coltivano con grande attenzione le funzioni di
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| SUPPLEMENTI ALLA RIVISTA: | DOSSIER

| dossier sono prodotti
editoriali autonomi distribuiti
In formato cartaceo allegati
alla rivista e in formato Backinsi

digitale con i suoi canali web DOSSIER
e social.

Sono realizzati in collaborazione

con un'azienda Sponsor.

| contenuti sono sviluppati interamente

dalla redazione ESTE e riguardano
approfondimenti tematici, casi di successo,
ricerche, ecc..
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PAGINA LINKEDIN

Persone&Conoscenze
e presente su Linkedin.

Attraverso la condivisione puntuale

di articoli e contributi,
Persone&Conoscenze amplifica

la diffusione dei contenuti

presso il proprio pubblico target.

La pagina LinkedIn della rivista € legata
alla pagina LinkedIn della casa editrice.
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| NUMERI

6 numeri 'anno

P
dir?:ééoertina € 15,00

Carta + digitale € 90.00

Annuale

Digitale € 50.00

Annuale

TARIFFE PUBBLICITA

pagina intera
1/2 pagina
controeditoriale
2° copertina

3° copertina

4° copertina
estratto e inserti

3 inserzioni
da 4 a7 inserzioni
8 e oltre inserzioni

€ 2.000,00
€ 1.500,00
€ 2.500,00
€ 3.000,00
€ 2.500,00
€ 4.000,00
Su preventivo

6%
10%
14%

pagina intera 210x297 mm
1/2 pagina verticale 105x297 mm
1/2 pagina orizzontale  210x148 mm

Pdf ad alta risoluzione per la stampa
in quadricromia, con 3mm di
abbondanza per ogni lato, crocini di
taglio e completo di prova di stampa.
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