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ILTEMA

La gestione della forza lavoro é sempre piu una sfida aziendale... irrisolta.

Piani e prioritd del management spesso si inceppano prima ancora di poter essere realizzati. Serve
quindi portare con urgenza la trasformazione HR al vertice delle priorita organizzative. Anni di investi-
menti in tecnologie HR non sono bastati: ci si € concentrati piu sulla gestione della complessita che sul
miglioramento dei risultati. Avere i sistemi giusti non e sufficiente per tradurre gli investimenti in valore
reale.

Ma qualcosa sta cambiando: il consolidamento delle tecnologie in cloud e la rapida evoluzione di solu-
zioni Alembedded stanno aprendo la strada a un nuovo paradigma: I’Autonomous HCM. Non & ancora
la realta di oggi, ma I’Autonomous HCM ¢ il traguardo verso cui le organizzazioni pit avanzate stanno
orientando la propria trasformazione.

Si tratta di un modello operativo agile, moderno e guidato dai dati, in cui i processi girano in autono-
mia e i team HR possono finalmente concentrarsi sul lavoro ad alto valore aggiunto. | processi girano
senza intoppi e senza verifiche continue. | leader decidono con sicurezza, basandosi su informazioni af-
fidabili.

Il risultato? Un HR che smette di rincorrere la complessitd e inizia a guidare la crescita.

Nel corso del webinar é stato analizzato il caso dell’lstituto Italiano di Tecnologia: Cristiana Rossi, Direc-
tor of the Human Capital, Organization and Health & Safety Directorate — IIT (Istituto Italiano di Tecno-
logia) ha approfondito i seguenti temi:

« L’evoluzione dei processi HR

» La nuova organizzazione per il modello operativo agile, moderno e orientato ai dati

- La gestione della forza lavoro attraverso I'utilizzo di tecnologie integrate, Al embedded

- La gestione di una forza lavoro ibrida attraverso Agentic Al e nuovi trend relativi allAutonomous HCM
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