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IN SINTESI

ESTE

Cultura d'impresa

Perché il Convivio interessa a uno sponsor

IL PUBBLICO

01 114 professionisti in sala
86 aziende rappresentate in sala, su 164 iscritte.

02 Pubblico HR e senior
HR 42% degli iscritti; top management, direttori e
responsabili 67%.

03 Aziende utenti al centro

88 aziende utenti iscritte, 37 con un decisore in sala.

04 Le grandi aziende partecipano di piu
Presenza al 73% oltre i 1.000 dipendenti.

Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)

COSA SIGNIFICA PER UNO SPONSOR

01 Accesso diretto alla direzione HR
94 iscritti da ruoli HR, 152 tra top management, direttori
e responsabili.

02 Un bacino di aziende utenti da incontrare
44 aziende utenti in sala, da ICT, industria, finanza e PA.

03 Un canale sul mercato lombardo
Il 71% dei presenti arriva dalla Lombardia.



| NUMERI DELL'EVENTO

114 professionisti in sala da 86 aziende

226 Iscritti 164 aziende
114 presenti 86 aziende con presenti

50,4% tasso di presenza 52% delle aziende iscritte

Tasso di presenza = presenti / iscritti. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)
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CHI ERA IN SALA - AREA FUNZIONALE

L'Area HR rappresenta il 42% degli iscritti

Iscritti e presenti per area funzionale

Iscritti

H Presenti

HR — Gestione & Direzione HR I ¢

HR — Formazione & Sviluppo

HR — Selezione & Talent Acquisition

HR — Amministrazione del personale &
Lavoro

Direzione generale & Imprenditori
Consulenza HR, Coaching & Professionisti
Commerciale & Business Development
Marketing & Comunicazione

Operations, IT & altri ruoli
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ESTE

94 iscritti da ruoli HR su 226, con
47 presenti (50%).

Gestione & Direzione HR ¢ il
gruppo piu humeroso (65) ma con
presenza al 40%.

Formazione & Sviluppo portain
sala 12 iscritti su 17 (71%).

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)



CHI ERA IN SALA - SENIORITY ESTE
Il 67% € top management, direttore o responsabile T e

Iscritti e presenti per livello

Iscritti m Presenti 152 iscritti tra top management,
direttori e responsabili su 226

1. Top management / Titolare 28 53 (67%); in sala 80 (70%).

3 Manager e responsabili sono 76
dei 152, con presenza al 54% (top
management e direttori: 51%).

2. Direttore / Head

—r
—r

76

3. Manager / Responsabile . ..
I - Consulenti e professionisti hanno
. o 31 la presenza piu bassa tra i gruppi
4. Professional / Specialist . o
I - numerosi: 39%.
5

5. Junior / Assistente I

6. Consulente / Professionista - 15

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti || Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)



SETTORI E PROVENIENZA ESTE
Il 71% dei presenti arriva dalla Lombardia fura dimpress

Provenienza regionale Iscritti e presenti per macro-settore
m ISCRITTI | PRESENTI TASSO Iscritti W Presenti
Lombardia 54% 23
Industria, manifattura ed energia I '
Emilia-Romagna 19 9 47%
. 32
ICT, software e media
Veneto 12 5 42% B
Lazio 10 4 40% Commercio, trasporti e servizi . - 25
Altre regioni 22 8 36% Finanza e assicurazioni B s 8
Non disponibile 14 7 50% PA, sanita, terzo settore e cultura 2 17
Totale 226 N4 50% . . . 45
Consulenza e servizi professionali D 22
. . . . 26
Ricerca, selezione e somministrazione N 2
Lombardia: 66% degli iscritti e 71% dei presenti. . , , . . 17
. .o ormazione, istruzione e ricerca
ICT, software e media: presenza al 34%, la piu I
bassa tra i settori. Non disponibile (professionisti) . 2 2

Altre regioni: Campania, Trentino-Alto Adige, Toscana, Liguria, Piemonte, Umbria, Friuli-Venezia Giulia. Fonte: database iscritti || Convivio Human Tech - Milano
2026 (ESTE)



PROFILO DELLE ORGANIZZAZIONI ESTE

114 Iscritti su 226 vengono da aziende utenti

Iscritti e presenti per profilo dell'organizzazione

Iscritti mPresenti

N4

Azienda utente
P

Fornitore servizi HR / consulenza /
formazione

83

42

29
Libero professionista / persona fisica

-
(<]

Aziende utenti: organizzazioni che non sono fornitori HR/consulenza/formazione né liberi professionisti. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano
2026 (ESTE)



ESTE

FOCUS AZIENDE UTENTI FINALI Cultura d'impresa

37 aziende utenti con un decisore in sala

88 aziende utenti 44 aziende con presenti
114 iscritti (50,4% dell'evento) 37 con un decisore in sala

56 presenti (49,1%)

Aziende utenti: organizzazioni che non sono fornitori HR/consulenza/formazione né liberi professionisti. Decisore: top management, direttore/head o
manager/responsabile (qualsiasi area); il livello & una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)



AZIENDE UTENTI - RUOLI E SENIORITY ESTE
Il 63% degli iscritti delle aziende utenti e HR oers T

Iscritti e presenti per area funzionale Iscritti e presenti per livello
Iscritti ®mPresenti LIVELLO ISCRITTI | PRESENTI TASSO
. . 52 Top management 39%
HR — Gestione & Direzione HR I 2
10 Direttore / Head 16 7 44%
HR — Formazione & Sviluppo B s
Manager 45 26 58%
) 5
HR - Selezione & Talent Acq. .
9 M s Professional 20 13 65%
HR — Amministrazione & Lavoro ] 35 Junior / Assistente 3 1 339%
Direzione generale & Imprenditori B - 2 Consulente 7 - 0%
5 Totale 14 56 49%

Consulenza HR & Coaching 11

Commerciale & Business Dev. . 57

2 Ruoli HR: 72 iscritti su 114 (63%), con prevalenza di

Marketing & Comunicazione . T .
2 Gestione & Direzione HR (44% di presenza).

Operations, IT & altri ruoli H: 7

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)



AZIENDE UTENTI - DIMENSIONE ESTE

Oltre 1 1.000 dipendenti, 73% di presenza

Aziende utenti per numero di dipendenti

Aziende mCon presente B Con decisore presente Oltre 1.000 dipendenti; presenza
4 degliiscritti al 73%; 500-1.000 al
1-10 . 3 %.
3 64%
10 . .
1-50 I 4 11-50 dipendenti: presenza al 33%.
I 2
51-100 DN 4 10 101-250 é la fascia pil numerosa
I 4 .
20 (20 aziende), con presenza al 43%.
101-250 I 9
I 6
n
250 - 500 e 6
I 6
10
500 - 1000 _5 6
I
9
>1000 I 7

(4}

. - 14
Non disponibile

un

Presenza = presenti/ iscritti delle aziende di ciascuna fascia. 14 aziende senza dato dimensionale. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech - Milano 2026
(ESTE)



AZIENDE UTENTI - SETTORI ESTE

ICT e Industria i settori piu rappresentati

Aziende utenti per macro-settore

Aziende mCon presente B Con decisore presente

26

Industria, manifattura ed energia | 12
I

ICT, software e media [ NG T
I -

Commercio, trasporti e servizi  [|[INNEGEN ©
I 7
6
Finanza e assicurazioni [ 4

-

PA, sanit3, terzo settore e cultura [ NNEGEGN s
I -

27

18

n

Settori con aziende utenti; esclusi i settori dei fornitori HR. Decisore: classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Il Convivio Human Tech -
Milano 2026 (ESTE)



AZIENDE UTENTI - DECISORE IN SALA

Alcune delle aziende con un decisore in sala

AZIENDA SETTORE DIPENDENTI | ISCRITTI | PRESENTI

REHLKO

HORSA

PRINCIPAL RELOCATION COMPANY
KOINE' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MARTINO ROSSI

SWEGON OPERATIONS

TRENORD

LA CASSA RURALE - CREDITO COOPERATIVO
SANDERS

TEATRO ALLA SCALA DI MILANO
GABEL INDUSTRIA TESSILE

Selezione di 11 aziende su 37, ordinate per iscritti e presenti. Decisore e livello: classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti

Il Convivio Human Tech - Milano 2026 (ESTE)

Industria, manifattura ed energia
Commercio, trasporti e servizi
PA, sanita, terzo settore e cultura
PA, sanita, terzo settore e cultura
Industria, manifattura ed energia
Industria, manifattura ed energia
Commercio, trasporti e servizi
Finanza e assicurazioni

PA, sanita, terzo settore e cultura
PA, sanita, terzo settore e cultura

Industria, manifattura ed energia

500 - 1000
101 - 250
1-10

250 - 500
51-100
250 - 500
>1000
250 - 500
101 - 250
>1000
250 - 500
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https://www.este.it/incontro/il-convivio-strategie-e-strumenti-per-lhr-milano-2026-2/#galleria-fotografica-3
https://lnkd.in/p/eTmTeHXc
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