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* Oltre 10.000 professionisti * Oltre 1.300 professionisti

 Offriamo servizi a oltre 95.000 Clienti * Gestiamo oltre 6.000 Clienti

* Ogni mese lavoriamo per oltre * Investimento continuo 15% del
6.000.000 dipendenti fatturato in digitale

e Fatturato FY25: 1.307 M<€ (+10,7% vs Fv24)
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Perché scegliere SD Worx
Il nostro modello di Total Governance

HR Administration
& Payroll

Finance
& Tax Services

Normativa
& Compliance

HSQE, Energia
& Operativita

\l sdworx

Presidio strutturato dell'intero ciclo amministrativo del personale
- Payroll Premium - SaaS, Managed Service & Full BPO

- Controllo evoluto del costo del lavoro

- Pianificazione intelligente di presenze e turni

- Portale digitale e reportistica Bl

Struttura dedicata alla gestione contabile, fiscale e di processo
- Contabilita, bilanci e supporto al CFO

- Gestione contabile/amministrativa dei processi transazionali

- Consulenza fiscale, contabile di processo e controller lva

- Presidio su Sap e su piattaforme del cliente

Presidio continuo della normativa del lavoro e degli adempimenti
- Consulenza continuativa

- Appalti e sicurezza sotto controllo

- Supporto a riorganizzazioni e policy

- Monitoraggio legislativo costante

Presidio specialistico di sicurezza, sostenibilita e gestione operativa
- HSQE - Salute, Sicurezza, Qualitd e Ambiente

- Formazione specialistica su sicurezza e compliance

- Soluzioni per il risparmio energetico e lo sviluppo sostenibile

- Qutsourcing management e facility services

= 1’5 sdworx

Servizi SD Worx

Aree di competenza

AR

HR Finance &
Administration & Tax Services
Payroll

Bayrall Caste del lavors Cantabiliti

Presenze Processi

Normativa & HSQE, Energia &
Compliance Operativita

Compliance Sicurezza HSGE Energia

Manitoraggio Facility

in oo
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Alcune realta italiane che si affidano a SD Worx

Itc and services
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Manufacturing Workforce
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FONTE DATI
Eurostat, Istat, Confindustria

FOCUS

Costo del lavoro, turni, competenze

TARGET
HR Director, CFO, CEO

SETTORE
Manifattura italiana




Le sfide della manifattura italiana

5 fattori strutturali che impattano produttivita, marginalita e
competitivita

-

altamente
digitalizzate

P =

lavora nel weekend ha piu di 50 anni domanda vs.
offerta

del valore aggiunto

Complessita Invecchiamen Gap di Digitalizzazion

Costo del
lavoro

Elevata incidenza nei
segmenti chiave del
settore manifatturiero

e HR

Solo 1 impresa su 3 ha un
livello di digitalizzazione
alto

dei turni to forza lavoro @ competenze

vs. 19,8% della media Aging rapido tra operatori Profili meccanici ed
europea: turni, di impianti e macchinari elettrici: fabbisogno fino a
straordinari e sedi 4 volte l'offerta

multiple

La competitivita non dipende solo da impianti e automazione.
Dipende dalla capacita di governare il capitale umano.
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La complessita del lavoro non puo piu
essere gestita con strumenti

frammentati.

Serve un partner che integri payroll, workforce management e processi HR
in un unico modello operativo.
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Il modello modulare SD Worx per gestire la forza lavoro nel manufacturing.
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Essential
Le fondamenta per
gestire HR, Payroll

e presenze in modo

Include

HCM — Employee Self Service

PAY - Payroll Managed

WFM — T&A Cloud

WFM - Holiday Management Cloud

WFM - Ticketing & Canteen
Management Cloud

D&l — Reporting Bl

EFFICIENZA OPERATIVA

strutturato e conforme.

Expert

Dalla gestione al
controllo: visibilita e
governo del costo del
personale.

Include

HCM - Employee Self Service

PAY — Payroll Managed

PAY — Cost Control & Budgeting Cloud
WFM - T&A Cloud

WFM - Holiday Management Cloud

WFM - Ticketing & Canteen
Management Cloud

D&l - Reporting Bl

CONTROLLO DEI COSTI1

Elevate

Dalla gestione alla
governance: un
modello HR completo e
Integrato.

Include
HCM — Employee Self Service

HCM - Core HR
(Risorse, Formazione, Sicurezza)

PAY — Payroll Managed

PAY — Cost Control & Budgeting Cloud
WFM - T&A Cloud

WFM - Holiday Management Cloud

WFM - Ticketing & Canteen
Management Cloud

D&I - Reporting Bl

GOVERNANCE DELLA WORKFORCE
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Troviamoci, parliamone! Milano, 26 Maggio

MANUFACTURING
FORUM

1| sdworx l/

LAPPUNTAMENTO DEDICATO
ALLA TRASFORMAZIONE
DEL MANIFATTURIERO
TRAPERSONE, COSTI

E GOVERNANCE

DEL LAVORO
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Unisciti alla Community 4%
Whatsapp SD Worx

Scansiona il QR per entrare
nella nostra community e
confrontarti liberamente con
oltre 600 addetti ai lavori!

" Sd WO rX © 2026 SD Worx. All rights reserved 11



dworx
S
\’/




\’/ sdworx

Grazie!
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