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• Oltre 10.000 professionisti 
• Offriamo servizi a oltre 95.000 Clienti
• Ogni mese lavoriamo per oltre 

6.000.000 dipendenti
• Fatturato FY25: 1.307 M€ (+10,7% vs FY24)

• Oltre 1.300 professionisti
• Gestiamo oltre 6.000 Clienti
• Investimento continuo 15% del 

fatturato in digitale
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Perché scegliere SD Worx
Il nostro modello di Total Governance 



55

Alcune realtà italiane che si affidano a SD Worx

Itc and services Conglomerate and Industrial Sector

Transportation Energy and UtilitiesFinance FashionAutomotive

http://www.valeoin.com/
http://2.bp.blogspot.com/-GuWMeUFg3ds/TVuTnmCcd8I/AAAAAAAABh4/9LEGklhQExc/s1600/ipsos1.jpg
http://nokiamuseum.info/nokia-logo-png/nokia/


Manufacturing Workforce
Outlook Italia 2026

FONTE DATI
Eurostat, Istat, Confindustria

FOCUS
Costo del lavoro, turni, competenze

TARGET
HR Director, CFO, CEO

SETTORE
Manifattura italiana



Le sfide della manifattura italiana
5 fattori strutturali che impattano produttività, marginalità e 
competitività
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42%
del valore aggiunto

Costo del 
lavoro
Elevata incidenza nei 
segmenti chiave del 
settore manifatturiero

29%
lavora nel weekend

Complessità 
dei turni
vs. 19,8% della media 
europea: turni, 
straordinari e sedi 
multiple

39%
ha più di 50 anni

Invecchiamen
to forza lavoro
Aging rapido tra operatori 
di impianti e macchinari

3-4x
domanda vs. 
offerta

Gap di 
competenze
Profili meccanici ed 
elettrici: fabbisogno fino a 
4 volte l'offerta

36%
altamente 
digitalizzate

Digitalizzazion
e HR
Solo 1 impresa su 3 ha un 
livello di digitalizzazione 
alto

La competitività non dipende solo da impianti e automazione. 
Dipende dalla capacità di governare il capitale umano.



© 2026 SD Worx. All rights reserved 8

La complessità del lavoro non può più
essere gestita con strumenti 
frammentati.
Serve un partner che integri payroll, workforce management e processi HR 
in un unico modello operativo.



Il modello modulare SD Worx per gestire la forza lavoro nel manufacturing.
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Troviamoci, parliamone! Milano, 26 Maggio
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Unisciti alla Community 
Whatsapp SD Worx

Scansiona il QR per entrare 
nella nostra community e 
confrontarti liberamente con 
oltre 600 addetti ai lavori!



Confidential 12

Q&A



Grazie!
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