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Sviluppo&Organizzazione organizza un ciclo di incontri dedicati ai principali
temi organizzativi del lavoro contemporaneo.

Ogni appuntamento ¢ focalizzato su una specifica area di interesse, selezionata
per la sua rilevanza nel contesto attuale e offre un‘opportunita concreta di
confronto e approfondimento, per comprendere e affrontare le sfide organizzative
emergenti
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IL TEMA

Nonostante l'esistenza di un quadro normativo articolato, la tragica regolarita
statistica delle morti sul lavoro in Italia evidenzia come la semplice conformita
legislativa e il sistema dei controlli non bastino ad arginare il fenomeno.
Appare indispensabile integrare il rigore della ricerca scientifica con una
solida prospettiva manageriale, capace di spostare la sicurezza dai margini della
teoria per collocarla al centro delle decisioni strategiche.

L'incontro organizzato dalla rivista Sviluppo&Organizzazione ha analizzato come la
tutela dei lavoratori possa cessare di essere vissuta quale mero obbligo burocratico:
se interpretata come scelta organizzativa consapevole e fondata su un
approccio culturale condiviso tra datori di lavoro e dipendenti, la sicurezza si
trasforma in un potente driver di sostenibilita.

In quest’ottica, la salvaguardia della salute evolve in un valore intrinsecamente
etico e in una leva di competitivita per valorizzare il capitale umano e garantire
una crescita economica e sociale duratura.

Obiettivo centrale del dibattito & stato discutere come una gestione del
rischio evoluta possa trasformare I'utopia degli ‘’zero incidenti’ in un traguardo
concreto, tangibile e misurabile per ogni realta aziendale.
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« Claudio Baccarani, Emerito di Economia e Gestione delle Imprese — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
VERONA

« Giuseppe Bigonzi, Global EHS Director - ANGELINI PHARMA
« Alessandro Bonfanti, Corporate HSE Manager - CMB
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« Maurizio Decastri, Ordinario di Organizzazione Aziendale - UNIVERSITA DI ROMA TOR VERGATA &
Direttore designato- SVILUPPO&ORGANIZZAZIONE

« Pasquale Di Maro, RSPP, Responsabile UO Sostenibilita e SGI - CMB

« Monica Fabiani, Partner - CORECONSULTING e Responsabile della Service Line Safety Culture

- Elena Gaiffi, Sales & Managing Partner - LABORPLAY

« Luigi Golzio, gia Ordinario di organizzazione aziendale — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA

« Pasquale Sgro, gia Ispettore del lavoro, esperto di sicurezza e autore del libro “L'altro ispettore —

vietato pensare” (Corbaccio, 2025), da cui 'omonima serie tv trasmessa dalla RAI

MODALITA DI PROMOZIONE

Il convegno & stato promosso attraverso diversi canali: —

Mail personali (formato testuale o html) che
informavano periodicamente i potenziali
visitatori del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori _
e Mediapartner per comunicare l'evento al =S e oot v topa o e

. ‘ = 8 cuiturg deily siguresss oy 1 =
proprio network g / " sieuezzasu fova

Social Network
(LinkedIn)

Recall  telefonico sui  destinatari
delle varie comunicazioni. Articoli di
approfondimento e anticipazione sulla
testata www.paroledimanagement.it
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UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

Num.  FATTU-
FORMA " RATO
JOBTITLE AZIENDA DIPEN- CATEGORIA ATECO
GIUR. o o (ML
EURO)

GLOBAL

21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI
ENVIRONMENT, ANGELINI
ORI PHARMAITALIA | SPA |>1000 |>S00 |FARMACEUTICI DI BASE E DI PREPARATI
DIRECTOR
TECNICO RISORSE 99 ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
UMANE ARPA PIEMONTE // 51-100  126-50 | O3 n A TE PRITORIALI

45 COMMERCIO ALLINGROSSO E
A e SAFETY BELRONITALIA SPA >0~ |100-250 AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE DI

AUTOVEICOLI E MOTOCICL
HEALTH, SAFETY, 0.
ENVIRONMENT CcMB SCARL |?59°  |>500 | 41 COSTRUZIONE DI EDIFICI
MANAGER
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI COMUNE DI
PREVENZIONE E SIENA 4 4 4 4
PROTEZIONE
o e e”'C [FERROVIENORD .., |500- | . |49 TRASPORTO TERRESTRE E
oy (FNM GROUP) 1000 TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI FERROVIENORD .,  (S00- | .. |49 TRASPORTO TERRESTRE E
PREVENZIONE E (FNM GROUP) 1000 TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE
PROTEZIONE
A e n?'C [FERROVIENORD ., 500~ | . |49 TRASPORTO TERRESTRE E
oTEalonE (FNM GROUP) 1000 TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE

28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
COORDINATORE HSE ~ GDSPA. SPA 21000 |>500 |50 PEBBRICAZISNE Ol
RESPONSABILE

36 RACCOLTA, TRATTAMENTO E
SISTEMA DI GESTIONE  GORI SPA |>1000  100-250| 2 o X
QAS

62 PRODUZIONE DI SOFTWARE,
BRANCH MANAGER IFM SRL  |51-100 |6-25 |CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITA

CONNESSE
DIRETTORE TECNICO  ITELYUM <L m-50  |o.2 |70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE
OPERATIVO HSE AMBIENTE E DI CONSULENZA GESTIONALE
RESPONSABILE 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI
OPERATIONS MIFAR =RL 1-50 62> cHiMIc
MARKETING MULTIMEDICA  SPA  |>1000 |100-250|86 ASSISTENZA SANITARIA

MANAGER




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Angelini
Pharma

Fabbricazione di medicinali ed altri

preparati farmaceutici
N. dipendenti: 1576
Fatturato: 887 M

Sede: Roma

= FERROVIENORD

HEl FNMGROUP

Trasporto ferroviario di passeggeri
N. dipendenti: 825

Fatturato: 110 M

Sede: Milano

Raccolta, trattamento e fornitura di
acqua

N. dipendenti: 1003

Fatturato: 231 M

Sede: Ercolano (NA)

H 4
BELRON

Riparazione di carrozzerie di
autoveicoli

N. dipendenti: 732

Fatturato: 130 M

Sede: Milano

r

4

a coesia company

Fabbricazione di altre macchine di
impiego generale

N. dipendenti: 1888

Fatturato: 534 M

Sede: Bologna

/ Ilpﬂti):il\/ledica

Assistenza sanitaria
N. dipendenti: 1863
Fatturato: 219 M
Sede: Milano



