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Presentazione

Entro giugno 2026 I'ltalia recepira la Direttiva Ue Pay Transparency Directive
(2023/970) che impone alle aziende la trasparenza in merito all’equita salariale per le
mansioni di pari valore e alle politiche retributive per contrastare tutte le
discriminazioni. In particolare, la normativa prevede: obblighi di trasparenza prima
dellinizio e durante il rapporto di lavoro; obbligo di rendicontare sul gender pay gap (in
modo graduale rispetto alla dimensione aziendale). Chi non si adegueréd rischia
sanzioni amministrative e risarcimenti alle potenziali vittime di discriminazioni.

Quali sono le azioni che le imprese devono impostare per rispettare le regole sulla
trasparenza salariale sua in fase di selezione del personale sia durante il rapporto di
lavoro?

E come si produce una rendicontazione sul gender pay gap?
Quali strumenti servono per essere in linea con la normativa Ue?
Quali sono le potenziali sanzioni in caso di violazione degli obblighi?

Per le aziende italiane l'introduzione della Direttiva europea € anche una straordinaria
occasione per rivedere i modelli organizzativi: quali sono le opportunita organizzative
generate dal rispetto della normativa?
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Metodologie

I Corso si svolge in presenza per un maggiore e piu efficace
apprendimento dei contenuti. La formazione sara condotta con
metodo interattivo, nel corso di ogni giornata dalle ore 9.30 alle 17.00.

Gli argomenti saranno sviluppati tramite un‘analisi completa della
direttiva (2023/970) nonché ricorrendo a differenziati casi applicativi.




Faculty

} CIRO CAFIERO

Avvocato con esperienza nel campo del diritto del lavoro e delle relazioni industriali.
Presta assistenza giudiziale e consulenza stragiudiziale in relazione ad ogni profilo del
rapporto di lavoro nonché dell'organizzazione del lavoro in imprese nazionali ed
internazionali. A titolo esemplificativo, si occupa di relazioni industriali, gestione del
personale, trasferimenti di azienda o ramo d'azienda, processi di ristrutturazione e
riorganizzazione aziendale ed analisi dei profili giuslavorsitci afferenti operazioni di M&A. E
legale fiduciario di importanti realtd produttive e di diversi enti pubblici. Ho assunto
I'incarico di esperto di politiche del lavoro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ed ha, successivamente, collaborato, in qualitad di giuslavorista, con |l
Governatorato dello Stato della Cittad del Vaticano e con la Commissione Attivita
produttive della Regione Campania. e Collabora con la cattedra di Diritto del Lavoro e
delle Relazioni Industriali dell'Universita Luiss Guido Carli, della Libera Universita degli
Studi Maria SS. Assunta (LUMSA) e dell'Universita degli Studi Internazionali di Roma
(UNINT).

Avvocato Giuslavorista

& Founding Partner

STUDIO LEGALE CAFIERO PEZZALI E
ASSOCIATI
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Faculty

| MIRIAM QUART!

Laureata in Filosofia con specializzazione post Laurea in Risorse Umane, € responsabile
dellArea Reward & Engagement di ODM Consulting. Ha 15 anni di esperienza nella
consulenza HR con un focus sui progetti di costruzione delle politiche retributive in ottica
di Total Reward.

Il concetto di equitd e merito, la valorizzazione delle diversita e il wellbeing delle persone
sono dlla base delle nuove politiche di ricompensa, centrali nei processi di attraction,
retention ed engagement delle persone. Sviluppa progetti orientati a ottimizzare I'utilizzo
delle leve del Total Reward garantendo un equilibrio tra costi, benefici per azienda e
lavoratori e sostenibilitd nel tempo.

Senior consultant, responsabile area

reward & engagement
ODM Consulting
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Destinatari

Il Corso e rivolto a Responsabili HR e Organizzazione, Responsabili
dellamministrazione del personale, Imprenditori, Consulenti del lavoro.

La giornata di formazione si svolgera dalle ore 9.30 alle 13.00 e dalle ore 14.00 alle
17.00, per un totale di 6,5 ore/formazione.

Quota di partecipazione

La quota di partecipazione al corso e di Euro 400,00 + IVA.

Scadenza iscrizioni Napoli: 16 aprile 2026.

Sconto del 15% per i Soci ESTE PLUS

Al termine del percorso formativo sard rilasciato un attestato di
partecipazione.
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Le prime 4 edizioni
In humeri

| partecipanti
116 partecipanti totali di cui 113 appartenenti a
81 aziende e 3 professionisti

Dimensione delle aziende partecipanti
Aziende con 250-1000 dipendenti
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Funzioni aziendali dei
partecipanti

e HR Director / Chief People Officer

e HR Manager [ HR Lead

* HR Business Partner

e HR Specialist / HR Generalist

e HR Administration & Payroll

e Talent Acquisition & HR Development
e HR Consultant / Labour Consultant




La voce dei partecipanti

Percentuali ottenute sulla base di 116 questionari compilati.

90% 96%

BUONO/ECCELLENTE BUONO/ECCELLENTE

TRASPARENZA SALARIALE:

Valutazione complessiva del corso Valutazione media dei docenti

I 90% dei partecipanti alle edizioni Oltre il 90% dei partecipanti ha Adeguar3| Gg“ Obb“ghl
precedenti ha espresso una valutazione assegnato ai docenti una valutazione della Direttiva Ue e
complessiva buona o eccellente del buona o eccellente impost(]re Nnuovi modelli

corso. organizzativi




} DIREZIONE

Pier Sergio Caltabiano
piersergio.caltabiano@este.it

M®

} COORDINAMENTO GENERALE

Martina Galbiati

Martina.galbiati@este.it
Mobile 339.1068668

M®

TRASPARENZA SALARIALE:

Adeguarsi agli obblighi
della Direttiva Ue e
Impostare nuovi modelli
organizzativi
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