
IL TEMA 
Cos’è il talento, se non l’incontro tra la persona ideale (con le sue competenze) e l’azienda giusta? Per 
far fronte allo scenario in continua evoluzione, le organizzazioni devono essere sempre più costruite 
sulle competenze necessarie ad accompagnare il business (per questo si parla di Skill based organi-
zation). Come aiutare la quotidianità delle Risorse Umane, chiamate a trovare talenti in modo rapido, 
agile e intelligente?
La tecnologia – in particolare l’Intelligenza Artificiale – si conferma lo strumento per fare la differenza.
 
Il webinar è stato l’occasione per esplorare come SAP SuccessFactors, con l’acquisizione di SmartRe-
cruiters, abbia arricchito la propria suite per l’HR di una soluzione AI based che favorisce:
•	 L’incontro tra candidato e azienda tramite il miglioramento del processo di hiring
•	 L’esperienza dell’utente in fase di candidatura
•	 La capacità d’ingaggio del selezionatore
•	 La coerenza tra posizione aperta e competenze del candidato
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I NUMERI

UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

Iscritti Aziende
87

50
Partecipanti

QUALIFICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA ATECO
NUM. 
DIPEN-
DENTI

FATTU-
RATO 
(MIL. 
EURO)

HR PARTNER ALMA - C.I.S. SRL 43  LAVORI DI COSTRUZIONE 
SPECIALIZZATI 101 - 250 26 - 50

HR GENERALIST ALTENIA SRL 43  LAVORI DI COSTRUZIONE 
SPECIALIZZATI 101 - 250 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER ALTROCONSUMO 
EDIZIONI SRL 58  ATTIVITÀ EDITORIALI 101 - 250 26 - 50

DIRETTORE HR E SERVIZI 
GENERALI ART COSMETICS SRL 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 

CHIMICI 250 - 500 100 - 250

GENERAL MANAGER ATLAS COPCO ITALIA SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA 250 - 500 100 - 250

HR MANAGER AUTOMATISMI 
BENINCA' SPA

27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

ADDETTO AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE BALTUR SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 

ED APPARECCHIATURE NCA 101 - 250 51 - 100

HR RECRUITER BANCA POPOLARE 
PUGLIESE SCAR

64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

500 - 
1000 > 500

HR  SPECIALIST BMORE SERVIZI PER 
L'IMPRESA SC 69  ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ 101 - 250 6 - 25

DIRETTORE RISORSE UMANE BORSALINO SPA
14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"

101 - 250 6 - 25

HR MANAGER BUGNION SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE 101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE HR CASALGRANDE 
PADANA SPA

23  FABBRICAZIONE DI ALTRI 
PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI 
MINERALI NON METALLIFERI

500 - 
1000 100 - 250

TRAINING MANAGER CEMBRE SPA

27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

250 - 500 100 - 250

HEAD OF GLOBAL TALENT 
ACQUISITION CHIESI FARMACEUTICI SPA

46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

HR LEGAL SPECIALIST CIMOLAI SPA
25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

500 - 
1000 250 - 500

AMMINISTRATORE 
DELEGATO COBO SPA 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 

RIMORCHI E SEMIRIMORCHI
500 - 
1000 250 - 500

HRIS & DATA ANLYTICS COMAU SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

500 - 
1000 100 - 250

HUMAN RESOURCES 
INFORMATION SYSTEM 
SPECIALIST

DOLCE & GABBANA SRL
14  CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA

> 1000 > 500

IT APPLICATION MANAGER ENAV SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AI TRASPORTI > 1000 > 500

HR BUSINESS PARTNER ENDRESS+HAUSER 
SICESTHERM SRL 26  FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 

PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA 101 - 250 26 - 50

SUCCCESSFACTORS 
PROJECT MANAGER

ESSILORLUXOTTICA 
ITALIA SPA

47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

HR MANAGER FLUID-O-TECH SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA 250 - 500 100 - 250

PEOPLE & LEGAL MANAGER HA ITALIA SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI 101 - 250 100 - 250

LINE OF BUSINESS 
MANAGER DIV HUMAN 
CAPITAL MANAGEMENT E 
SAP SECURITY

HORSA SPA
46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 6 - 25

HR TRANSFORMATION 
EXPERT HORSA SPA

46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 6 - 25

ADDETTA HR HUGO BOSS SHOES & 
ACCESSORIES ITALIA SPA 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 

PELLE E SIMILI 101 - 250 6 - 25

GLOBAL HUMAN 
RESOURCES INFORMATION 
SYSTEM

I.M.A. INDUSTRIA 
MACCHINE 
AUTOMATICHE

SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA > 1000 > 500

RESPONSABILE SELEZIONE 
PERSONALE IL GIRASOLE SC 87  SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE 

RESIDENZIALE 101 - 250 > 500

SENIOR HR SPECIALIST INFOCAMERE SCPA
63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI 
D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI 
INFORMATICI

> 1000 100 - 250

RESPONSABILE SVILUPPO 
PROFESSIONALE INPS //

84  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E 
DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 
OBBLIGATORIA

> 1000 250 - 500

TALENT ACQUISITION IREN SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE > 1000 250 - 500

HR MANAGER ISTITUTO ITALIANO 
DELLA SALDATURA

ASSOCIAZIONE/
FONDAZIONE/
CONSORZIO

85  ISTRUZIONE 101 - 250 //

GLOBAL REWARD AND HR 
ANALYTICS DIRECTOR KEDRION SPA

21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI 
PREPARATI FARMACEUTICI

> 1000 > 500

GROUP HR MANAGER LABOMAR SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100
GLOBAL TALENT 
ACQUISITION & PEOPLE 
DEVELOPMENT MANAGER

LU-VE SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA 250 - 500 51 - 100

SPECIALISTA HR MARANGONI SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE 101 - 250 51 - 100

HR SPECIALIST MECHINNO SRL
71  ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI 
ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; 
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE

101 - 250 6 - 25

HR SPECIALIST OBI ITALIA SRL
47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

RESPONSABILE HR - 
SELEZIONE E DE&I OMB SALERI SB SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 

ED APPARECCHIATURE NCA 250 - 500 51 - 100

HR BUSINESS PARTNER OPACMARE SPA 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI 
TRASPORTO 250 - 500 26 - 50

TALENT ACQUISITION & 
EMPLOYER BRANDING 
MANAGER

PIRELLI & C. SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE 250 - 500 250 - 500

HR DIGITAL 
TRANSFORMATION PRADA SPA

47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

HR CORPORATE MANAGER RADICI CHIMICA SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI 250 - 500 250 - 500

HR SPECIALIST RADICI NOVACIPS SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI 101 - 250 100 - 250

SR. DIRECTOR, 
ORGANISATION, DIGITAL HR 
& PEOPLE ANALYTICS

RECORDATI SPA
21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI 
PREPARATI FARMACEUTICI

> 1000 > 500

RECRUITER

ROECHLING 
AUTOMOTIVE ITALIA 
- S.R.L. ROECHLING 
AUT

SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

500 - 
1000 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER ROSSETTO TRADE SPA
46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

TALENT ACQUISITION 
PARTNER SILCA SPA

25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

250 - 500 51 - 100

REFERENTE RISORSE 
UMANE

ST. GESTIONI SOCIETA' 
COPERATIVE SOCIALI // 86  ASSISTENZA SANITARIA 250 - 500 6 - 25

HR SPECIALIST TECNIPLAST SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE 250 - 500 250 - 500

HR RECRUITER TELEBIT SPA
33  RIPARAZIONE, MANUTENZIONE 
ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED 
APPARECCHIATURE

500 - 
1000 100 - 250

RESPONSABILE SELEZIONE TRENORD SRL 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE > 1000 > 500

TALENT ACQUISITION & 
EMPLOYER BRANDING 
SPECIALIST

UNES MAXI SPA
47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

HEAD OF ORGANIZATION, 
MOBILITY & RECRUITMENT VERTI ASSICURAZIONI SPA

65  ASSICURAZIONI, 
RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOCIALI 
OBBLIGATORIE)

500 - 
1000 //

RECRUITER OFFICE HR ITALY
VISHAY 
SEMICONDUCTOR 
ITALIANA

SPA 26  FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA 250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE SVILUPPO 
RISORSE UMANE VORTICE SPA

27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

101 - 250 51 - 100
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