ILTEMA

Cos’éil talento, se non I'incontro tra la persona ideale (con le sue competenze) e I'azienda giusta? Per
far fronte allo scenario in continua evoluzione, le organizzazioni devono essere sempre piu costruite
sulle competenze necessarie ad accompagnare il business (per questo si parla di Skill based organi-
zation). Come aiutare la quotidianita delle Risorse Umane, chiamate a trovare talenti in modo rapido,

agile e intelligente?

La tecnologia — in particolare I'Intelligenza Artificiale — si conferma lo strumento per fare la differenza.

Il webinar & stato I'occasione per esplorare come SAP SuccessFactors, con I'acquisizione di SmartRe-
cruiters, abbia arricchito la propria suite per I'HR di una soluzione Al based che favorisce:
« L’incontro tra candidato e azienda tramite il miglioramento del processo di hiring
« L'esperienza dell’'utente in fase di candidatura

- La capacita d’ingaggio del selezionatore

- La coerenza tra posizione aperta e competenze del candidato
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FATTU-
num. AT
QUALIFICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA ATECO DIPEN-
DENTI  Qimo)
43 LAVORI DI COSTRUZIONE
HR PARTNER ALMA - C.I.S. SRL e e 101-250 26 - 50
43 LAVORI DI COSTRUZIONE
HR GENERALIST ALTENIA SRL eI oA 101-250 100 - 250
HR BUSINESS PARTNER é'E)TIZFBﬁlONSUMO SRL 58 ATTIVITA EDITORIAL| 101-250 26 - 50
DIRETTORE HR E SERVIZI 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI
CENEmaL ART COSMETICS SRL & e 250 -500 100 - 250
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI
GENERAL MANAGER ATLAS COPCO ITALIA  SRL oA e 550 - 500 100 - 250
7 FABBRICAZIONE DI
AUTOMATISMI APPARECCHIATURE ELETTRICHE
HR MANAGER BENINCA' S ED APPARECCHIATURE PER USO LR 26 - 50
DOMESTICO NON ELETTRICHE
ADDETTO AMMINISTRAZIONE 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI
DEL PERSONALE SRS sl ED APPARECCHIATURE NCA [ °1 - 100
64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI
HR RECRUITER ESESAESP?POLARE SCAR (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E | ?880' > 500
FONDI PENSIONE)
HR SPECIALIST BMORE SERVIZI PER I 69 ATTIVITA LEGALI E CONTABILITA 101 -250 6 - 25
L'IMPRESA
14 "CONFEZIONE DI ARTICOL! DI
DIRETTORE RISORSE UMANE [Ele e\ AINe) SPA ABBIGLIAMENTO: CONFEZIONEDI ~ 101-250 6 - 25
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE
HR MANAGER BUGNION SPA D e e AL 101-250 51 - 100
23 FABBRICAZIONE DI ALTRI
RESPONSABILE HR SAASAAhiRANDE SPA PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE D! ?886 100 - 250
MINERALI NON METALLIFERI
57 FABBRICAZIONE DI
APPARECCHIATURE ELETTRICHE
TRAINING MANAGER CEMBRE SPA A e e Uae 950 - 500 100 - 250
DOMESTICO NON ELETTRICHE
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO
L*\Eg'ﬁ,.gﬁ%,?BAL LU C1iiES| FARMACEUTICI  SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE > 1000 > 500
DI MOTOCICLI)
25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTIIN -
HR LEGAL SPECIALIST CIMOLA! SPA METALLO (ESCLUSI MACCHINARIE 500 250 - 500
ATTREZZATURE)
AMMINISTRATORE 29 FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 500 -
DELEGATO L S RIMORGHI E SEMIRIMORCHI 1000 25080
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 500 -
HRIS & DATA ANLYTICS COMAU SPA o o SN DN o0 100 - 250
HUMAN RESOURCES 14 CONFEZIONE DI ARTICOL! DI
INFORMATION SYSTEM DOLCE & GABBANA  SRL ABBIGLIAMENTO: CONFEZIONEDI > 1000 > 500
SPECIALIST ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA
52 MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI
IT APPLICATION MANAGER  [2VY, SPA Aasesshasetsal ~1000 > 500
ENDRESS+HAUSER 26 FABBRICAZIONE DI COMPUTER E
AR B LES AR IES SICESTHERM SRL PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA 101250 26-50
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
ﬁgggggf&?ﬁggg FTiSL:;OR'—UXOT”CA SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE >1000 > 500
DI MOTOCICLI)
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI
HR MANAGER FLUID-O-TECH SRL A e 250 -500 100 - 250
PEOPLE & LEGAL MANAGER [N/ A/ SPA é?ﬂlEAAIgIBR'CAZ'ONE LI FHODOTT 101-250 100 - 250
mﬁ A?GFE??UDSII\II\IEI?JSM N 46 COMMERCIO ALL'INGROSSO
HORSA SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE 101 - 250 6- 25
CAPITAL MANAGEMENT E e e
SAP SECURITY
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO
E')F(‘PTEF;'?‘FNSFORMAT'ON HORSA SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE 101-250 6- 25
DI MOTOCICLI)
HUGO BOSS SHOES & 15 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN
APDET I Rl ACCESSORIES ITALIA SFA PELLE E SIMILI L © - 2°
GLOBAL HUMAN I M.A. INDUSTRIA
RESOURCES INFORMATION  VIXe e RN SPA é% ;éEESIE%AcZﬁA%EEI\&iCHWARl ~1000 500
SYSTEM AUTOMATICHE
RESPONSABILE SELEZIONE 87 SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE
P SONALE IL GIRASOLE SC S 101-250 > 500
63 ATTIVITA DEI SERVIZI
SENIOR HR SPECIALIST INFOCAMERE SCPA D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI > 1000 100 - 250
INFORMATICI
84 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E
Eggigglss%?\:kﬁsvmuppo INPS // DIFESA: ASSICURAZIONE SOCIALE > 1000 250 - 500
OBBLIGATORIA
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE
TALENT ACQUISITION IREN SPA D oA e R ALE ~1000 250 - 500

ASSOCIAZIONE/
HR MANAGER I[?&BTSAH[A)ETAUNRC; FONDAZIONE/ 85 ISTRUZIONE 101-250 //
CONSORZIO

GLOBAL REWARD AND HR 21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI

KEDRION SPA FARMACEUTICI DI BASE E DI ~1000 > 500
AN ALOS LIRSS PREPARATI FARMACEUTICI
GROUP HR MANAGER LABOMAR SPA 10 INDUSTRIE ALIMENTARI 101-250 51 - 100
GLOBAL TALENT
ACQUISITION & PEOPLE LU-VE SPA = AFQEABRR'E%ACZF"?A'\%SI'E'\,’\'@(ZCH'NAR' 250-500 51 - 100
DEVELOPMENT MANAGER
22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN
SPECIALISTA HR MARANGONI SPA S oo AORE D AT S 101-250 51 - 100
71 ATTIVITA DEGLI STUDI DI
HR SPECIALIST MECHINNO SRL ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA:  101-250 6-25
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
HR SPECIALIST OBI ITALIA SRL (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE > 1000 > 500
DI MOTOCICLI)
RESPONSABILE HR - 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI
SELEZIONE E DESI QU SACSRSE SIFA ED APPARECCHIATURE NCA B © 1 - 100
30 FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI
HR BUSINESS PARTNER OPACMARE SPA 20 e 250 - 500 26 - 50
TALENT ACQUISITION & ,
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE
EMPLOYER BRANDING PIRELLI & C. SPA B o SN = 250 - 500 250 - 500
MANAGER
R DIGITAL 47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
O NSEORMATION PRADA SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE > 1000 > 500
DI MOTOCICLI)
HR CORPORATE MANAGER  [TAsle e TV o SPA é%”f/lAlngR'CAZ'ONE DIPRODOTTI 555 500 250 - 500
HR SPECIALIST RADICI NOVACIPS SPA é%lfﬂAlngR'CAz'ONE DIPRODOTTI 401 _250 100 - 250
SR. DIRECTOR, 21 FABBRICAZIONE DI PRODOTT]
ORGANISATION, DIGITAL HR [0 IN1 SPA FARMACEUTICI DI BASE E DI >1000 > 500
& PEOPLE ANALYTICS PREPARATI FARMACEUTICI
ROECHLING
AUTOMOTIVE ITALIA 22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLIIN 500 -
RSO _SRL ROECHLING  °n- GOMMA E MATERIE PLASTICHE 1000 100 =230
AUT
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO
HR BUSINESS PARTNER ROSSETTO TRADE ~ SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE >1000 > 500
DI MOTOCICLI)
25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN
;ﬁ;ﬁ%EQCQU'S'T'ON SILCA SPA METALLO (ESCLUSI MACCHINARIE ~ 250-500 51 - 100
ATTREZZATURE)
REFERENTE RISORSE ST. GESTIONI SOCIETA!
OMANE AR A 86 ASSISTENZA SANITARIA 250-500 6- 25
22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN
HR SPECIALIST TECNIPLAST SPA A AL 250 - 500 250 - 500
33 RIPARAZIONE, MANUTENZIONE
HR RECRUITER TELEBIT SPA ED INSTALLAZIONE DI MACCHINEED 500 100 - 250
APPARECCHIATURE
49 TRASPORTO TERRESTRE E
RESPONSABILE SELEZIONE RIz=Ne: 0, SRL T e L = 1000 > 500
TALENT ACQUISITION & 47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
EMPLOYER BRANDING UNES MAXI SPA (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLIE >1000 > 500
SPECIALIST DI MOTOCICLI)
65 ASSICURAZIONI,
HEAD OF ORGANIZATION, RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE 500 -
MOBILITY & RECRUITMENT  [MaMRasElSia a2 (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOCIALI 1000 4
OBBLIGATORIE)
IS 26 FABBRICAZIONE DI COMPUTER E
NN S AT (A SEMICONDUCTOR ~  SPA D O oA e N = 250500 51 - 100
ITALIANA
27 FABBRICAZIONE DI
RESPONSABILE SVILUPPO WIS Son APPARECCHIATURE ELETTRICHE o .

RISORSE UMANE ED APPARECCHIATURE PER USO

DOMESTICO NON ELETTRICHE
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