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HEADQUARTER DI SABELT

Capitale Umano coinvolge tutti coloro che hanno ruoli di responsabilita nella guida di
persone all’interno delle aziende del territorio, manager, imprenditori e Team leader.

Cultura d'impresa

Tema centrale dellincontro € il valore delle persone come motore dello sviluppo
organizzativo e della crescita d’impresa.

Attraverso il confronto su strategie, tecniche e strumenti, esploriamo il contributo
decisivo delle Risorse Umane nel guidare le aziende verso i grandi temi del Lavoro.
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Anna Deambrosis, Group Chief Change Management Officer - REALE GROUP

Carlo Dotta, Communication Manager - SABELT

Francesco Landini, Head of Human Resources - RAGNO

Davide Manera, Rappresentante del Gruppo Giovani - AIDP PIEMONTE E VALLE D’AOSTA

& HR Business Partner - GRUPPO DANIELI

Giovanni Rubino, Direttore del Personale e Organizzazione & Digital Campus - CSI PIEMONTE
Renata Tebaldi, Presidente - AIDP PIEMONTE E VALLE D’AOSTA

& HR Director & Board Member - OPACMARE

LA LOCATION

La tappa di Torino e stata ospitata da Sabelt, leader mondiale nella progettazione e produzione di sistemi

di sicurezza, cinture e sedili sportivi, fondata nel 1972 a Torino dai fratelli Piero e Giorgio Marsiaj.
Dopo la sessione plenaria del convegno, tenutasi la mattina, i partecipanti hanno preso parte al tour
guidato del reparto produttivo dell'azienda, punto di riferimento per il settore automobilistico, il
motorsport e 1'aerospazio.



MODALITA DI PROMOZIONE

Il convegno é stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che
informavano periodicamente i potenziali
visitatori del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori
e Mediapartner per comunicare l'evento al
proprio network

Social Network
(LinkedIn)

Recall  telefonico sui  destinatari
delle varie comunicazioni. Articoli di
approfondimento e anticipazione sulla
testata www.paroledimanagement.it
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UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

JOB TITLE

HR BACK OFFICE

RESPONSABILE
AMMINISTRAZIONE
PERSONALE

DIRETTORE DEL
PERSONALE,
ORGANIZZAZIONE E
DIGITAL CAMPUS

ITIJUNIOR

HR BUSINESS PARTNER

AMMINISTRATORE
DELEGATO

HR OPERATIONS &
TALENT COORDINATOR

HR BUSINESS PARTNER

HR DIRECTOR & BOARD
MEMBER

RESPONSABILE HR

HEAD OF CHANGE
MANAGEMENT

HUMAN RESOURCES &
TRAVEL MANAGEMENT
DIRECTOR

AZIENDA

BERTI METAL
PARTS SOLUTIONS

CONSORZIO
PER IL SISTEMA
INFORMATIVO
PIEMONTE

CONSORZIO
PER IL SISTEMA
INFORMATIVO
PIEMONTE

COVEMA

DANIELI &
C. OFFICINE
MECCANICHE

HEXAGON
METROLOGY

MARCHI & FILDI

OPACMARE

OTTOSUNOVE

REALE MUTUA
ASSICURAZIONI

o, | FAT-
FORMA GIUR. DIPEN- (MIL CATEGORIA ATECO
e EURO)
25 FABBRICAZIONE DI
SRL 11-50 6-25 PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI
MACCHINARI E ATTREZZATURE)
ASSOCIAZIONE/ 62 PRODUZIONE DI SOFTWARE,
FONDAZIONE/ |>1000 0-2 CONSULENZA INFORMATICA E
CONSORZIO ATTIVITA CONNESSE
ASSOCIAZIONE/ 62 PRODUZIONE DI SOFTWARE,
FONDAZIONE/ |>1000 / CONSULENZA INFORMATICA E
CONSORZIO ATTIVITA CONNESSE
20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI
SPA 51-100 |6-25 CHIMICI
28 FABBRICAZIONE
SPA >1000 > 500 DI MACCHINARI ED
APPARECCHIATURE NCA
28 FABBRICAZIONE
SPA 250 - 500 |51-100 |DI MACCHINARI ED
APPARECCHIATURE NCA
SPA 51-100 |26-50 |13 INDUSTRIE TESSILI
28 FABBRICAZIONE
SPA 1-50 3-5 DI MACCHINARI ED
APPARECCHIATURE NCA
30 FABBRICAZIONE DI ALTRI
SPA 250-500 126 -50 MEZZI DI TRASPORTO
73 PUBBLICITA E RICERCHE DI
SRL 1-50 3-5 MERCATO
65 ASSICURAZIONI,
RIASSICURAZIONI E FONDI
SPA >1000 > 500 PENSIONE (ESCLUSE LE
ASSICURAZIONI SOCIALI
OBBLIGATORIE)
25 FABBRICAZIONE DI
SPA 101-250 [26-50 |PRODOTTIIN METALLO (ESCLUSI

MACCHINARI E ATTREZZATURE)
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Fabbricazione di prodotti chimici
N. dipendenti: 69

Fatturato: 21M

Sede: Druento (TO)
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Fabbricazione di robot industriali per
usi molteplici

N. dipendenti: 295

Fatturato: 99 M

Sede: Grugliasco (TO)

Fabbricazione di prodotti in metallo
N. dipendenti: 152

Fatturato: 30 M

Sede: Leini (TO)
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& csi

your digital partner

Altre attivita di servizi connessi
allinformaticanca

N. dipendenti: 1042

Fatturato: //

Sede: Torino
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MARCHI&FILDI

Preparazione e filatura di fibre tessili
N. dipendenti: 87

Fatturato: 30 M

Sede: Biella (BI)

La | o)

Fabbricazione di cuscinetti a sfere
N. dipendenti: 2643

Fatturato: 1099 M

Sede: Airasca (TO)




