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Capitale Umano

Il roadshow di Persone & Conoscenze
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HEADQUARTER DI HIM CO

Capitale Umano coinvolge tutti coloro che hanno ruoli di responsabilita nella guida di
persone all’interno delle aziende del territorio, manager, imprenditori e Team leader.

Cultura d'impresa

Tema centrale dellincontro € il valore delle persone come motore dello sviluppo
organizzativo e della crescita d’impresa.

Attraverso il confronto su strategie, tecniche e strumenti, esploriamo il contributo
decisivo delle Risorse Umane nel guidare le aziende verso i grandi temi del Lavoro.
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https://www.este.it/incontro/capitale-umano-padova-2026/#galleria-fotografica
 https://www.este.it/incontro/capitale-umano-padova-2026/#programma
https://www.este.it/incontro/capitale-umano-padova-2026/#relatori
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Carlo Destro, Chief People Officer - GRUPPO IRSAP

Gianluca Favaro, Managing Director - TECNOZOO

Daniele Gasparini, HR Director - HIM CO

Marco Mordente, Atleta, gia Capitano dell’Olimpia Milano e dell’Italbasket - Performance coach
Sebastiano Zanolli, Manager, autore, speaker, conduttore

LA LOCATION

La tappa di Padova e stata ospitata da HIM CO —High Italian Manufacturing, gruppo italiano del lusso
specializzato nello sviluppo, nella produzione e nella distribuzione di abbigliamento, calzature, maglieria
e pelletteria per marchi di alta gamma, sia in licenza sia di proprieta.

Dopo la sessione plenaria del convegno, i partecipanti hanno preso parte al tour guidato del reparto
produttivo dell'azienda.



MODALITA DI PROMOZIONE

Il convegno & stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che
informavano periodicamente i potenziali
visitatori del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

CAPITALE UiANG - PADOVA 2028

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori
e Mediapartner per comunicare l'evento al
proprio network

Social Network
(LinkedIn)

Recall  telefonico  sui destinatari

delle varie comunicazioni. Articoli di
approfondimento e anticipazione sulla

testata www.paroledimanagement.it
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NESSUNO E ABBASTANZA
INTELLIGENTE DA SOLO.
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UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

JOBTITLE

HR MANAGER

CHIEF HUMAN
RESOURCES OFFICER

AMMINISTRATIVO - BL

TITOLARE -
PRESIDENTE

HR LEARNING &
DEVELOPMENT
MANAGER

COLLABORATRICE HR

PEOPLE & CULTURE
SPECIALIST

HR MANAGER

PEOPLE DIRECTOR

DIRETTORE

HR BUSINESS PARTNER

HR TALENT MANAGER

DIRETTORE GENERALE

HR GENERALIST

HR MANAGER

AMMINISTRATORE
DELEGATO

T
AZIENDA FORMAGIUR. | DIPEN- | "~ | CATEGORIAATECO
DENTI  tyRro)
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
SRL >1000  |51-100 |(ESCLUSO QUELLO DI
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
ARPER SPA 101-250 |26-50 |31 FABBRICAZIONE DI MOBILI
AZIENDA ULSS
O OVA /) ~1000 |/ 86 ASSISTENZA SANITARIA
BAIDO SPA 101-250 |6-25 |31 FABBRICAZIONE DI MOBILI
64 ATTIVITA DI SERVIZI
FINANZIARI (ESCLUSE LE
BN IR SPA >1000 |// ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)
Bec 64 ATTIVITA DI SERVIZI
VALPOLICELLA [5e 51-100  |100 - 250 | FINANZIARI (ESCLUSE LE
BN ACO BANCA ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)
BLUDATA 62 PRODUZIONE DI SOFTWARE,
s n-50  |3-5 CONSULENZA INFORMATICA E
ATTIVITA CONNESSE
CEREAL DOCKS |5 101-250 |>500 |10 INDUSTRIE ALIMENTARI
62 PRODUZIONE DI SOFTWARE,
ENGINSOFT SPA 101-250 |6-25 | CONSULENZA INFORMATICAE
ATTIVITA CONNESSE
FILIVIVI SRL 51-100 |51-100 |13 INDUSTRIE TESSILI
0. 25 FABBRICAZIONE DI
IRSAP SPA - 100 - 250 | PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI
MACCHINARI E ATTREZZATURE)
S0 25 FABBRICAZIONE DI
IRSAP SPA - 100 - 250 | PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI
MACCHINARI E ATTREZZATURE)
LEGATORIA
E?g/iﬁ'ﬁ:"z on 500- | 100 2e0|18 STAMPAE RIPRODUZIONE DI
oLVOG - 1000 SUPPORTI REGISTRATI
LEGO.
SACCHETTIFICIO
NAZIONALEG. |9 101-250 |100-250| 1/, gé%??'lctﬁﬁgRNTEAD' CARTAEDI
CORAZZA
33 RIPARAZIONE,
500 - MANUTENZIONE ED
Vit SPA 1000 100 - 250 | |\ STALLAZIONE DI MACCHINE
ED APPARECCHIATURE
WE DO SPACES [ 101-250 |6-25 |31 FABBRICAZIONE DI MOBILI




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI
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arper

Fabbricazione di sedie e sedili
N. dipendenti: 186

Fatturato: 44 M

Sede: Monastier di Treviso (TV)

2

€ scc

Valpolicella Benaco
BANCA

Intermediazione monetaria

N. dipendenti: 93

Fatturato: 101M

Sede: Marano di Valpolicella (VR)

2

IRSAP

Fabbricazione di radiatori e contenitori
in metallo per caldaie

N. dipendenti: 516

Fatturato: 144 M

Sede: Arqua’ Polesine (RO)

2

INDUSTRIA ABREDOCOMPONENTI

Fabbricazione di mobili

N. dipendenti: 104

Fatturato: 25M

Sede: Santa Giustinain colle (PD)
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cerealdocks

Produzione di olio raffinato e grezzo da
semi oleosi o frutti oleosi

N. dipendenti: 207

Fatturato: 1200 M

Sede: Camisano Vicentino (V1)

Fabbricazione di carta e cartone
ondulato e di imballaggi

N. dipendenti: 212

Fatturato: 103 M

Sede: Ponte San Nicolo (PD)




