Presentato da

NAPOLI

CIRCOLO NAUTICO POSILLIPO

Capitale Umano vuole coinvolgere tutti coloro che hanno ruoli di responsabilita nella
guida di persone all’interno delle aziende del territorio, manager, imprenditori e Team
leader. Si discutera del valore delle persone come motore dello sviluppo organizzativo e
della crescita d'impresa. Attraverso il confronto su strategie, tecniche e strumenti,

esploreremo il contributo decisivo delle Risorse Umane nel guidare le aziende verso
i grandi temi del Lavoro.

SPONSOR MEDIA PARTNER

AIDP

SSOCIAZIONE ITALIANA PE
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Campania


https://www.este.it/incontro/capitale-umano-napoli-2026/#galleria-fotografica
https://www.este.it/incontro/capitale-umano-napoli-2026/#programma
https://www.este.it/incontro/capitale-umano-napoli-2026/#relatori

I N U M E RI Aziende coinvolte
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TRA | RELATORI

Alessandra Belluccio, Vice Presidente Nazionale - AIDP Presidente - AIDP CAMPANIA & People Culture
& Organization Director - BTINKEENG

Giancarlo de Crescenzo, Responsabile Ufficio del Personale — CLINIC CENTER

Antonio Roberto Lucidi, Vicepresidente - L’ALTRA NAPOLI

Roberto Marra, HR Project Leader

Stefano Mazzone, Executive Chef - GRAND HOTEL QUISISANA

Don Luigi Milano, Parroco di Castellamare di Stabia

Antonio Merola, HR Manager - HAIKI+

Alessandra Nencioni, Club Manager ed ex Calciatrice - NAPOLI WOMEN

Ilaria Palmiero, Direttore HR & People Development - ANM

Pino Porzio, Direttore Tecnico e Capo Allenatore - PALLANUOTO CIRCOLO NAUTICO POSILLIPO e
medaglia d’oro alle Olimpiadi di Barcellona del 1992

Pierluigi Picerno, Direttore Risorse Umane ed Organizzazione - COMCRETA GROUP

Giulia Russo, Direttore — CASA CIRCONDARIALE “G. SALVIA” DI NAPOLI POGGIO REALE
Giovanni Sgambati, Segretario Generale - UIL CAMPANIA

MODALITA DI PROMOZIONE

Il convegno & stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che
informavano periodicamente i potenziali
visitatori del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori
i%i e Mediapartner per comunicare I'evento al
7N proprio network

Social Network
(LinkedIn)

Recall telefonico  sui destinatari

delle varie comunicazioni. Articoli di
approfondimento e anticipazione sulla

testata www.paroledimanagement.it



ALCUNE FOTO DEL CONVEGNO




ALCUNE FOTO DEL CONVEGNO




UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

JOBTITLE

HR MANAGER

HR DIRECTOR

SEGRETARIO HR

DIRETTORE RISORSE UMANE

DIRETTORE RISORSE UMANE-
SVILUPPO ORGANIZZAZIONE

E INNOVAZIONE

RESPONSABILEUFFICIO

RISORSE UMANE

HR SPECIALIST

HR SPECIALIST

HR BUSINESS PARTNER

QUADRO DIRIGENTE HR

RESPONSABILE SISTEMA DI

GESTIONE QAS

HR MANAGER

RESPONSABILE RISORSE

UMANE

HR MANAGER ITALY & SPAIN

HR MANAGAER

ADDETTA HR

RESPONSABILE SVILUPPO E
SELEZIONE RISORSE UMANE

ASSICURAZIONI

FORMA  NUM. FATTURATO
AZIENDA CATEGORIA ATECO
GIUR. DIPENDENTI | (MIL. EURO)
ABC ACQUA
36 RACCOLTA, TRATTAMENTO E
BENE COMUNE [S2IN 250 - 500 100 - 250 2 oA b AcUA
NAPOLI
21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI
ﬁfﬁiGON SRL 250 - 500 51-100 FARMACEUTICI DI BASE E DI PREPARATI
FARMACEUTICI
49 TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO
AN SPA > 1000 100 -250 MEDIANTE CONDOTTE
84 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
AL 4 250-500 51-100 ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
ASIA NAPOLI 38 ATTIVITA DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E
oo SPA >1000 100 - 250 SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI
MATERIALI
AUSINO
SERVIZI IDRITICI 3N 101 - 250 6-25 EgRRI\ﬁ%%TS{ ZEéTJAAMENTO E
INTEGRATI
64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI
gm; ;322:;';';0 SPA >1000 250 - 500 (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)
CAFFE
O RBONE SRL 250 - 500 250 - 500 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
CERBA
HEALTHCARE [ 101 - 250 6-25 86 ASSISTENZA SANITARIA
CAMPANIA
49 TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO
EAV SRL » 1000 2507500 MEDIANTE CONDOTTE
36 RACCOLTA, TRATTAMENTO E
GORI SPA >1000 100 - 250 2 oA bl AcaUA
GRIMALDI DEEP 50 TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE
cen SPA 250 - 500 > 500 o
46 COMMERCIO ALLINGROSSO (ESCLUSO
el SPA 101-250 > 500 QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
:‘II\'IEII_'I\IAEUM SRL 101 - 250 > 500 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, ‘
IT CENTRIC SRL 51-100 6-25 CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITA
CONNESSE
ORIGINAL 14 CONFEZIONE DI ARTICOLI DI
IARINES SPA >1000 100 - 250 ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI
IN PELLE E PELLICCIA
ARA 65 ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI
SPA 500 - 1000 / E FONDI PENSIONE (ESCLUSE LE

ASSICURAZIONI SOCIALI OBBLIGATORIE)




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

N. dipendenti: 313
Fatturato: 85M

\-

Fabbricazione di prodotti farmaceutici

Assistenza sanitaria
N. dipendenti: 198
Fatturato: 19 M

\-

BORB

Industria alimentare
N. dipendenti: 331
Fatturato: 332 M

\-

CAFFE

ONE

Trasporto marittimo
N. dipendenti: 476
Fatturato: 844 M

Commercio all'ingrosso
N. dipendenti: 222
Fatturato: 547 M

\-

\-

Confezione di articoli di abbigliamento

N. dipendenti: 1497
Fatturato: 196 M




