
ANALISI PROFILO DEL PUBBLICO PER PARTNER E SPONSOR



IN SINTESI

Perché l’evento interessa a uno sponsor

IL  PUBBLICO COSA SIGNIFICA PER UNO SPONSOR

01   54 professionisti in sala
38 aziende rappresentate in sala, su 60 iscritte.

02   Pubblico HR e senior
HR 49% degli iscritti; top management, direttori e 
responsabili 63%.

03   Aziende utenti al centro
34 aziende utenti iscritte.

04   Il cuore sono le medie aziende
11 aziende utenti su 34 hanno 101-250 dipendenti.

01   Accesso diretto alla direzione HR
41 iscritti da ruoli HR, 53 tra top management, direttori e 
responsabili.

02   Un bacino di aziende utenti da incontrare
18 aziende utenti in sala, da industria, PA, commercio e 
ICT.

03   Un canale sul mercato emiliano
L'83% dei presenti arriva dall'Emilia-Romagna.

Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)



I  NUMERI  DELL 'EVENTO

54 professionisti in sala da 38 aziende

84 iscritti

54 presenti

64,3% tasso di presenza

60 aziende

38 aziende con presenti

63% delle aziende iscritte

Tasso di presenza = presenti / iscritti. Aziende: escluse 4 persone fisiche (liberi professionisti). Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)



CHI  ERA IN SALA ·  AREA FUNZIONALE

L’Area HR rappresenta il 49% degli iscritti

Iscritti e presenti per area funzionale

41 iscritti da ruoli HR su 84, con 27 
presenti (66%).

Gestione & Direzione HR è il 
gruppo più numeroso (36), con 
presenza al 67%.

Consulenza HR e professionisti
portano in sala 10 iscritti su 16 (63%).

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)
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HR – Gestione & Direzione HR

HR – Formazione & Sviluppo

HR – Selezione & Talent Acquisition

HR – Amministrazione del personale & 
Lavoro

Direzione generale & Imprenditori
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Operations, IT & altri ruoli
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CHI  ERA IN SALA ·  SENIORITY

Il 63% è top management, direttore o responsabile

Iscritti e presenti per livello

53 iscritti tra top management, 
direttori e responsabili su 84 (63%); 
in sala 33 (61%).

Manager e responsabili sono 31 dei 
53, con presenza al 65% (top 
management e direttori: 59%).

Professional e specialist hanno la 
presenza più alta: 73% (11 su 15).

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)
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SETTORI  E  PROVENIENZA

L'83% dei presenti è emiliano-romagnolo

Provenienza regionale

REGIONE ISCRITTI PRESENTI TASSO

Emilia-Romagna 68 45 66%

Lombardia 6 3 50%

Veneto 3 3 100%

Toscana 2 0 0%

Piemonte 1 1 100%

Non disponibile 4 2 50%

Totale 84 54 64%

Emilia-Romagna: 81% degli iscritti e 83% dei 
presenti

Regione = sede dell’azienda indicata nel database. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)



AZIENDE UTENTI  ·  RUOLI  E  SENIORITY

Il 78% degli iscritti delle aziende utenti è HR

Iscritti e presenti per area funzionale Iscritti e presenti per livello

LIVELLO ISCRITTI PRESENTI TASSO

Top management 5 2 40%

Direttore / Head 6 2 33%

Manager 22 13 59%

Professional 7 5 71%

Consulente 1 1 100%

Totale 41 23 56%

Ruoli HR: 32 iscritti su 41 (78%), con prevalenza di 
Gestione & Direzione HR (59% di presenza).

Area funzionale e livello sono una classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)
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AZIENDE UTENTI  ·  DIMENSIONE

Fascia 101-250: il 32% delle aziende utenti

Aziende utenti per numero di dipendenti

101–250 dipendenti: la fascia più 
numerosa (11 aziende), con presenza 
degli iscritti al 64%.

Presenza = presenti / iscritti delle aziende di ciascuna fascia. 3 aziende senza dato dimensionale. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)
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AZIENDE UTENTI  ·  SETTORI

L’Industria è il settore più rappresentato

Aziende utenti per macro-settore

Settori con aziende utenti; esclusi i settori dei fornitori HR. Decisore: classificazione interpretativa dei job title. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 

2026 (ESTE)
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Industria, manifattura ed energia

ICT, software e media

Commercio, trasporti e servizi
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AZIENDE UTENTI  ·  IN SALA

Alcune delle aziende utenti in sala

AZIENDA SETTORE DIPENDENTI ISCRITTI PRESENTI

CLAI - COOPERATIVA LAVORATORI AGRICOLI 
IMOLESI Industria, manifattura ed energia 500 - 1000 3 3

ALBERTO SASSI Industria, manifattura ed energia 101 - 250 2 2

VALSOIA Industria, manifattura ed energia 101 - 250 2 1

ASP PA, sanità, terzo settore e cultura n.d. 1 1

COOP. SOCIALE PAOLO BABINI PA, sanità, terzo settore e cultura 101 - 250 1 1

COOPERATIVA SOCIALE L'ACCOGLIENZA PA, sanità, terzo settore e cultura 51 - 100 1 1

GESCO Commercio, trasporti e servizi 101 - 250 1 1

GRUPPO CERAMICHE GRESMALT Industria, manifattura ed energia 250 - 500 1 1

MOKADOR Industria, manifattura ed energia 11 - 50 1 1

Selezione di 9 aziende utenti con presenti in sala. Fonte: database iscritti Capitale Umano - Bologna 2026 (ESTE)



FOTOGALLERY

PROFILO LINKEDIN

https://www.este.it/incontro/capitale-umano-bologna-2026/#galleria-fotografica-3
https://www.linkedin.com/company/persone-conoscenze/posts/?feedView=all

