\J/ sdworx

Persone, dati e
tecnologia.

Governare il lavoro nel
manifatturiero che cambia

Federico Padovani - Marketing Director, SD Worx
Ottobre 2026 - Bologna
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our purpose

We make work work

our promise

We turn complexity into confidence

our ambition

Being the leading European tech-led
provider of HR, Pay & Time solutions
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Kobe Verdonck

CEO, SD Worx
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Trasformiamo la complessita
in fiducia, attraverso

(/~ 4

, competenza
D italiana

InNnovazione
europea
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Il nostro modello di Total Governance

HR Administration &

Payroll

Presidio strutturato
dell'intero ciclo

amministrativo del personale

Payroll Premium: SaaS, Managed
Service e Full BPO

Controllo evoluto del costo del
lavoro

Pianificazione di presenze e turni

Portale digitale Al e reportistica
BI

Normativa &
Compliance

Presidio continuo della
normativa del lavoro e degli
adempimenti

Consulenza giuslavoristica
continuativa

Appalti e responsabilita solidale
sotto controllo

Supporto a riorganizzazioni e
policy
Monitoraggio legislativo costante
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Finance & Tax Services

Struttura dedicata alla
gestione contabile, fiscale e
di processo

* Contabilita, bilanci e supporto al
CFO

* Gestione dei processi
amministrativi transazionali

* Consulenza fiscale, contabile di
processo e controller IVA

* Operativita su SAP e sulle
piattaforme del cliente
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Chi si affida a SD Worx in Italia

ICT and Services Sector Conglomerate and Industrial Sector
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CONVIVIALE - Le pratiche HR dentro le aziende

Un viaggio tra 20 realta italiane
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Manufacturin
Workforce Outlook
Italia 2026
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Manufacturing
Workforce
| _ Outlook Italia
« Come stanno cambiando 2026
turni, orari e costo del -
lavoro della forza very”

Tend, nischi e competithat

*  Limpatto w @
dell'invecchiamento della . - $°.°8 o
forza |aVOrO ‘ 0oes oooEo ot

* Perché il recruiting & R R
diventato una sfida | ’ 3

strutturale

o

* Ilruolo della
digitalizzazione HR nella
produttivita
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Quattro sfide del manifatturiero, quattro risposte
Cosa abbiamo visto sul territorio e come vi aiutiamo

29% 42% 39%

degli operatori lavora nel del valore aggiunto assorbito degli operatori ha piu di 50
weekend (media UE 19,8%) dal costo del lavoro, in alcuni anni
segmenti chiave

- Come vi aiutiamo - Come vi aiutiamo - Come vi aiutiamo

Pianificazione integrata Analisi e budgeting del Competenze, formazione

di presenze, assenze e costo del lavoro: impatto e sicurezza in un unico

turni, per garantire la di turni, straordinari e Core HR, per gestire il

copertura delle linee. assenze e simulazione ricambio generazionale.
degli scenari.

Fonte: SD Worx, Manufacturing Workforce Outlook Italia 2026 (elaborazioni su dati Eurostat e Istat)

36%

delle imprese manifatturiere
é altamente digitalizzato

- Come vi aiutiamo

Payroll, presenze e HR in
un unico ecosistema, con
dashboard e Reporting
BI per decidere sui dati.
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Il modello bundle SD Worx per il manufacturing
Tre livelli, in base alla complessita dell'azienda

Per aziende che vogliono semplificare la Per aziende che vogliono integrare la Per aziende che vogliono una soluzione
gestione payroll e presenze e creare una gestione payroll, presenze e costi del end-to-end per centralizzare e
base solida e sostenibile per avviare la personale, mantenendo processi digitalizzare completamente la gestione
digitalizzazione dei processi HR. affidabili, allineati e facilmente scalabili HR.
in base all'evoluzione del business.
Include Include
« Payroll Include « Moduli HR avanzati
* Presenze e workflow * Payroll * Payroll
* Employee Self Service * Budget & costi del personale * Budget & costi del personale
* Reporting BI * Presenze e workflow * Presenze e workflow
* Employee Self Service * Employee Self Service
* Reporting BI * Reporting BI

- Efficienza operativa — Controllo dei costi - Governance della workforce
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Ma voi cosa
fate con I'lA?
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Un unico assistente Al per tutta
la suite SD Worx MyArea:

dalla domanda all'azione, in
modo sicuro e controllato.

.%
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Un assistente, quattro applicazioni MyArea
Stessa esperienza, adattata a ogni processo

Analisi dei dati in Norme e procedure, su Chiusura presenze piu Analisi del costo del
linguaggio naturale richiesta rapida lavoro
I filtri specifici del report Dal singolo valore alle Supporto su gestione e Scostamenti, simulazioni e
vengono applicati in istruzioni passo passo. configurazione di presenze previsioni spiegati da un
automatico. p . . e . e assenze. agente Al

Come inserisco i figli a carico
“Dammi i 10 dipendenti con senza detrazioni?” “Dove inserisco le “Quali centri di costo
piu ferie residue.” timbrature?” generano l'aumento

maggiore?”

<4 [hiedi a MyPilot...
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Sei prossimi passi della roadmap SD Worx Al
Meno attrito nel lavoro HR di ogni giorno

Area applicativa Cosa arrivera Valore per il cliente
. . . Risposte da fonti autorizzate, dati spiegati, prossima azione Accesso piu rapido alle informazioni
MyPilot + dati e documenti P . piegatl, b . P P
suggerita utili
. . , o : : - Meno inserimenti ripetuti, meno
Moduli + anagrafica Dati estratti dai documenti, valori proposti, incongruenze segnalate ..
correzioni
Presenze Timbrature mancanti o richieste spiegate, risoluzione guidata Chiusura presenze piu semplice

Scontrini letti, bozze di registrazione pronte, giustificativi mancanti

Note spese .
P segnalati

Compilazione e verifica piu rapide

Sintesi di documenti, moduli e formazione da completare,

+ .
HCM + onboarding promemoria pronti

Onboarding meglio coordinato

Dashboard manager Sintesi di approvazioni e scadenze in sospeso, con link al dettaglio Navigazione e decisioni piu rapide

Le funzionalita in roadmap sono gia in sviluppo
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Quando I'innovazione diventa uno standard...
...la relazione fa la differenza!

\J/ sdworx
Relazione con il cliente partner e advisor del cliente

Al e digitale

soluzioni sempre piu comparabili

OGGI NEL TEMPO
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Social Sustainability

Monitor 2026;
persone, digitale e IA
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Unisciti alla Community
Whatsapp SD Worx

Scansiona il QR code e
confrontati
liberamente con oltre
650 addetti ai lavori!
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Conosciamoci oggi!

Paolo Fronza
Sales Manager
paolo.fronza@sdworx.com

Federico Padovani
Marketing Director
federico.padovani@sdworx.com
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Grazie

Per maggiori informazioni visita
www.sdworxX.it

©2026 SD Worx



	Persone, dati e tecnologia.
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Il nostro modello di Total Governance
	Chi si affida a SD Worx in Italia
	CONVIVIALE – Le pratiche HR dentro le aziende
	Slide 8
	Manufacturing Workforce Outlook Italia 2026
	Quattro sfide del manifatturiero, quattro risposte
	Il modello bundle SD Worx per il manufacturing
	Slide 12
	Un unico assistente AI per tutta la suite SD Worx MyArea: dall
	Un assistente, quattro applicazioni MyArea
	Sei prossimi passi della roadmap SD Worx AI
	Quando l’innovazione diventa uno standard…
	Social Sustainability Monitor 2026: persone, digitale e IA
	Slide 18
	Slide 19
	Conosciamoci oggi!
	Grazie

