
Complexity Made Easier

Talentia
Skill-Based 
Organizations



Talentia HCM
Valorizza le competenze, Libera il potenziale
Introduzione
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Talentia, a trusted partner to make HR & Finance complexity easier

500
Employees 65 M€

2024 yearly 
revenues

+15%
yearly revenues in 
R&D

Talentia Software

Partners / Distributori

 3600+ clienti in Europe

 Gruppo di azionisti di 
eccellenza

 HQ in France

 Forte presenta nel sud dell’ 
Europa (Italia e Iberia)
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TALENTIA HCM

CAREER

PERFORMANCE
& FEEDBACK

TRAINING &
DEVELOPMENT

TALENT
ACQUISITION

REWARD PEOPLE AND
ORGANIZATION Soluzione «all-in-one» 

che può abilitare 
l'organizzazione al 
modello basato sulle 
competenze
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Cos’è una Skill-Based Organization?

È un’organizzazione che pone le 
competenze e le capacità umane 
al centro delle sue politiche  
gestione delle risorse umane  e 
delle sue strategie sui talenti, 
creando un nuovo modello operativo 
per il lavoro e la forza lavoro.
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Perché le aziende si orientano verso le 
Skill-Based Organization

Adattivlità • Contesto in rapido cambiamento:

Flessibilità • Superamento dei ruoli rigidi

Competenze • Focus sulle competenze reali

Innovazione: • Agilità e Innovazione

Talento • Attrazione e retention dei talenti: 
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La Sfida del Talento

- 44% delle 
competenze chiave 
dei lavoratori 
cambierà entro il 
2028

- 87% dei 
responsabili riporta 
o si attende carenze 
di competenze

- 76% dei 
responsabili HR 
percepisce 
impreparazione 

Sources:
• McKinsey Global Survey on future workforce 

needs
• World Economic Forum – Future of Jobs Report 

2023
• Gartner HR Survey 2023
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Skill based organization

Valorizza le competenze - Libera il potenziale
Per una forza lavoro più agile, intelligente e incentrata 

sull'uomo

Talent 
Acquisition

Learning & 
Development

Performance 
& Reward

Skills 
Management



Il Supporto dell’IA
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Carriera Basata 
sull’Anzianità

Carriera Basata sul 
Potenziale

Skill based organization

Assumere  
per ruoli

MBO 

Formazione
Top-Down

Review del Manager

Organizzazioni 
Gerarchiche

Assumere per 
Competenze

Organizzazioni 
Matriciali

Formazione
Bottom-Up

Continuous Feedback + 
Peers’ Review

Overall Performance
(Obiettivi + Competenze + 

Comportamenti)

CAREER

PERFORMANCE
& FEEDBACK

TRAINING &
DEVELOPMENT

TALENT
ACQUISITION

REWARD PEOPLE AND
ORGANIZATION
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Skill based organization

Sintesi del Dossier 

Conversational Referral

Raccomandare Corsi
Sentiment Analysis

Skills Generation

Digital Coaching

Dintesi delle Performance Review

Generazione di Survey

Generazione di Quiz

Generazione di Job Description 

CAREER

PERFORMANCE
& FEEDBACK

TRAINING &
DEVELOPMENT

TALENT
ACQUISITION

REWARD PEOPLE AND
ORGANIZATION

External Data
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Content generation

  
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Training course suggestions
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Employee empowerment
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Skill shortage analysis
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Benefici della Tecnologia nelle SBO

Dati HR Centralizzati

Informazioni affidabili 
sulle competenze

Efficenza di Costi e 
Tempo

Supporto alla decisione 
in Tempo Reale
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Thank you for joining!

Contact us
 📧 info.it@talentia-software.com
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