
Si dice che non basti  una vita per conoscere una persona… Le aziende, di  certo, non dispongono di  tutto 
questo tempo e devono adottare nuove strategie per migl iorare la loro conoscenza di  col laboratori  e 
candidati.  Mettere in luce i l  potenziale,  la motivazione e le capacità permette di  inserire le persone 
giuste, nel momento e nel ruolo più adatto.

Come farlo? I  tool di  assessment onl ine favoriscono un reale cambio di  passo nel la gestione, 
nel l ’organizzazione e nel la crescita del le aziende.
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Luigi Bastianello, Hr manager – TEXA
Alessandra Tognazzo, Assistant Professor of Management – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Giulia Flamini, Professoressa di nuove tecnologie e competenze per l’HR management – 
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

Caterina Muzzi, Associate Professor of Organization Studies and HRM– UNIVERSITA’ DI BRESCIA

Luigi Torlai, Professore a contratto di Human Resources Development presso il Dipartimento di 
Economia Marco Biagi – UNIVERSITA’ DI MODENA E REGGIO EMILIA

MODALITÀ DI PROMOZIONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)

Tasso di redemption

52,5

145 

76

#194A77

#DE3334

#0B3A5C#194A77

Gradient

ROADSHOW

Logo Roadshow

ROADSHOW

Logo IdeaManagement

Esempio sfondo scuro

Logo RoadshowLogo IdeaManagement



ALCUNE FOTO DEL ROADSHOW



ALCUNE FOTO DEL ROADSHOW



ALCUNE FOTO DEL ROADSHOW



UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI
JOB TITLE AZIENDA

FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE 
E FORMAZIONE

RECA ITALIA SRL 101 - 250 26 - 50 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR BUSINESS 
PARTNER DE RIGO VISION SPA 500 - 1000 100 - 250 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

PEOPLE ADVISOR INTERPOLIMERI SPA 51 - 100 100 - 250 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR DENTAL-ART SPA 51 - 100 6 - 25 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

AMMINISTRATORE 
DELEGATO

SERENA WINES 
1881

SRL 51 - 100 51 - 100 11  INDUSTRIA DELLE BEVANDE

HR BUSINESS 
PARTNER SIT SPA 500 - 1000 250 - 500

26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI"

TRAINING 
MANAGER

VOLKSWAGEN 
GROUP ITALIA

SPA 500 - 1000 > 500
45  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL 
DETTAGLIO E RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 
E MOTOCICLI

HR MANAGER OMB SALERI SB SPA 250 - 500 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

RECRUITER GOTTARDO SPA > 1000 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR DIRECTOR BRETON SPA 500 - 1000 250 - 500 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HR MANAGER ESSEOQUATTRO SPA 11 - 50 6 - 25 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI 
DI CARTA

DIREZIONE 
GENERALE PAIMAR SRL 11 - 50 0 - 2

14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI 
IN PELLE E PELLICCIA"

DIREZIONE 
GENERALE IMESA SPA 101 - 250 26 - 50

27  FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE 
ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

DIREZIONE 
GENERALE

LAM 
CONSULTING

SRL SB 1 - 10 0 - 2 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

RISORSE UMANE

HUGO BOSS 
SHOES & 
ACCESSORIES 
ITALIA 

SPA 101 - 250 6 - 25 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E 
SIMILI

RISORSE UMANE C.B.F. - 
BALDUCCI 

SPA 101 - 250 26 - 50
14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI 
IN PELLE E PELLICCIA"

DIREZIONE 
GENERALE GAROFOLI SPA 250 - 500 26 - 50

16  "INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI 
IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI I MOBILI); 
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E 
MATERIALI DA INTRECCIO"

OPERATIONS LEROY MERLIN 
ITALIA

SRL > 1000 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER

TOMA 
ADVANCED 
BIOMEDICAL 
ASSAYS S.P.A.

SPA 51 - 100 6 - 25 86  ASSISTENZA SANITARIA

HR MANAGER GRUPPO IREN SPA > 1000 100 - 250 35  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

HR MANAGER MORGANTI SPA 101 - 250 51 - 100 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR DIRECTOR IVM GROUP SRL 11 - 50 3 - 5 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

HR DIRECTOR VILLANI SPA 101 - 250 100 - 250 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

DIREZIONE HR ALMA SPA 101 - 250 26 - 50 13  INDUSTRIE TESSILI

AMMINISTRATORE 
DELEGATO

SIMERO 
PROJECT

SRL 1 - 10 0 - 2 68  ATTIVITÀ IMMOBILIARI
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Fabbricazione di macchinari ed 
apparecchiature nca

N. dipendenti: 915

Fatturato: 259 MLN

Sede: Castello di Godego (TV)

Fornitura di energia elettrica, gas, vapore 

e aria condizionata 

N. dipendenti: 1102

Fatturato: 247 M

Sede: Reggio Emilia

Commercio all'ingrosso (escluso quello di 
autoveicoli e di motocicli)

N. dipendenti: 71 

Fatturato: 216 M

Sede: Limena (PD)

Commercio al dettaglio (escluso quello di 
autoveicoli e di motocicli)

N. dipendenti:  8248 

Fatturato: 1669  M

Sede: Casamassima (BA)
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Commercio all'ingrosso e al dettaglio e 
riparazione di autoveicoli e motocicli

N. dipendenti: 673

Fatturato: 6450 MLN

Sede: Verona

 Industria delle bevande 

N. dipendenti: 82

Fatturato: 91 M

Sede: Conegliano (TV)


