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IL TEMA

MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che 
informavano periodicamente i potenziali 
visitatori del Convegno degli aggiornamenti 
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori 
e Mediapartner per comunicare l’evento al 
proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni

Social Network 
(Linkedin)

LA CULTURA DEL MEDITERRANEO 

Il Sud supera il Nord nei valori di crescita: si irrobustisce il tessuto imprenditoriale, crescono occupazione 
ed export, in crescita anche il numero di PMI innovative. Determinante l’attività dei porti del Sud, da cui 
transita il 47% del traffico merci del Paese. Da dove trae forza il nostro Sud? Le sue radici e l’influenza della 
cultura della Magna Grecia, dove l’accoglienza non era solo un valore etico ma un elemento fondante della 
convivenza civile e del progresso collettivo, hanno plasmato il Dna di queste regioni. L’antica tradizione 
greca dell’ospitalità celebrava il rispetto e la collaborazione tra individui provenienti da contesti diversi, 
riconoscendo nella relazione e nello scambio un’opportunità di arricchimento per stimolare innovazione e 
creatività. Questo spirito, che ha segnato la nascita e lo sviluppo delle grandi civiltà mediterranee, può ispirarci 
oggi nella costruzione di ambienti di lavoro dove la diversità non è solo tollerata, ma accolta e valorizzata, 
dove la collaborazione tra le persone genera innovazione e l’attenzione alla dimensione sociale si concretizza 
in azioni a contrasto delle fragilità. Partendo da questi spunti, vogliamo estendere alle regioni del Sud una 
riflessione sul ruolo strategico della direzione del personale che, forte di una solida tradizione valoriale, 
rappresenta un esempio per progettare organizzazioni più umane, inclusive e sostenibili. 



TRA I RELATORI

I NUMERI

• Luca Littamè – Principal, CONSIDI
• Pier Sergio Caltabiano – Presidente, Accademia Nazionale della Formazione
• Marcello Martinez – Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale, Università degli Studi della Campania

L. Vanvitelli
• Giuseppe Ferraro – Docente di Filosofia presso il Dipartimento di Filosofia A. Aliotta, Università di Napoli

Federico II
• Benino Maddaluno – Direttore Risorse Umane – Sviluppo Organizzazione e Innovazione, ASIA Napoli S.p.A.
• Alessandra Belluccio – Presidente, AIDP Campania
• Giovanni Vaia – Professore di Digital Management, Università Ca’ Foscari Venezia
• Donato Madaro – Direttore Risorse Umane, IRCCS Istituto Tumori Bari “Giovanni Paolo II”
• Melicia Comberiati – Dirigente Sindacale CISL Napoli, CISL Campania
• Pietro Scrimieri – Direttore Risorse Umane e Organizzazione, Acquedotto Pugliese
• Pasquale Gualtieri – Direttore Risorse Umane, Gruppo Proma
• Alfonso Esposito – Direttore Risorse Umane e Organizzazione, EAV
• Adriano Tartaglia – Direttore Risorse Umane, Ferrarelle
• Alessia Montanino – IET HR Regional Partner - Italy, Baker Hughes
• Alessandro Bianchi – Group Human Resources Director, Agrumaria Reggina
• Ciro Cafiero – Presidente Regionale, AIDP Lazio

77
iscritti

Partecipanti Giovedì 26

47

Partecipanti Venerdì 27

44

54
Aziende Coinvolte

Giuseppe Ferraro,  
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Filosofia A. Aliotta

Alessandra Belluccio, 
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Alessandro Bianchi, 
Group HR Director
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ALCUNE FOTO DELL’EVENTO





TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Attività di supporto per le funzioni 
d’ufficio e altri servizi di supporto 
alle imprese
N° dipendenti: 592
Fatturato: 2500 milioni di €

Fabbricazione di articoli 
in gomma e materie plastiche
N° dipendenti: 98
Fatturato: 33 milioni di €

Trasporto marittimo e per vie 
d’acqua
N° dipendenti: 19
Fatturato: 59 milioni di €

Fabbricazione di prodotti in metallo 
(esclusi macchinari e attrezzature)
 N° dipendenti: 182
Fatturato: 15,8 milioni €



UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI

JOB TITLE AZIENDA
NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

DIRETTORE 
GENERALE FLEX PACKAGING AL 51 - 100 26 - 50

FABBRICAZIONE DI 
ARTICOLI IN GOMMA E 
MATERIE PLASTICHE

HR & COM MANAGER NEW EUROART 101 - 250

6 - 25 FABBRICAZIONE DI 
PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

HR MANAGER GRIMALDI GROUP 11 - 50 51 - 100 TRASPORTO MARITTIMO E 
PER VIE D'ACQUA

FUNZIONARIO BNP PARIBAS 250 - 500 //

ATTIVITÀ DI SERVIZI 
FINANZIARI (ESCLUSE LE 
ASSICURAZIONI E I FONDI 
PENSIONE)

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

FERROVIE DELLO STATO 
ITALIANE 500 - 1000 100 - 250

ATTIVITÀ DI DIREZIONE 
AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

KEY ACCOUNT 
MANAGER EDENRED ITALIA

500 - 1000 > 500 ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER 
LE FUNZIONI D'UFFICIO E 
ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

HR MANAGER LEAR CORPORATION > 1000 > 500
FABBRICAZIONE DI 
AUTOVEICOLI, RIMORCHI E 
SEMIRIMORCHI

HR MANAGER SO.FARMA.MORRA 500 - 1000 > 500

COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO 
DI AUTOVEICOLI E DI 
MOTOCICLI)

HR MANAGER DOC GENERICI

101 - 250 250 - 500 FABBRICAZIONE DI 
PRODOTTI FARMACEUTICI 
DI BASE E DI PREPARATI 
FARMACEUTICI

DIRETTORE DI 
STABILIMENTO BST 101 - 250 51 - 100

ALTRE INDUSTRIE 
MANIFATTURIERE




