
DOCUMENTO CONSUNTIVO
EDIZIONE OTTOBRE 2025 - GENNAIO 2026

Tappe

SIT Group – 14 ottobre
Tubiflex – 11 novembre
Agrumaria Reggina – 26 novembre
Imesa – 2 dicembre
Presezzi Extrusion – 20 gennaio
Midolini Group – 27 gennaio



Il Conviviale è un’iniziativa che capitalizza le relazioni create e coltivate dalla rivista Persone&Co-
noscenze nei sui 21 anni di vita con i “people manager” di centinaia di aziende italiane. Una serie 
di incontri a porte chiuse organizzati dentro le aziende alla scoperta delle politiche e delle 
pratiche HR. Un’occasione unica di confronto e relazione.
Tra settembre 2025 gennaio 2026, organizziamo 6 incontri dentro le aziende coinvolgendo 
come ospiti 8/10 people manager di altrettante aziende del territorio. Ogni incontro è persona-
lizzato in base alle caratteristiche dell’azienda ospitante. Generalmente la giornata inizia con una 
visita all’azienda, per osservare da vicino come le politiche HR si integrano nelle varie funzioni. 
Segue un pranzo, ottimo per il networking. Nel pomeriggio, un dibattito interattivo permette di 
analizzare e confrontare le pratiche HR, le sfide e le soluzioni adottate dall’azienda, basandosi su 
quanto osservato. L’incontro si conclude intorno alle 17:00 con un rinfresco e i saluti. 

IL PROGETTO

Aziende Ospitanti

Aziende Partecipanti

Province Coinvolte

Settori Manifatturieri

6

34

6

32



IL CONFRONTO APERTO TRA ESPERTI, IMPRENDITORI E MANAGER

Attentamente selezionati dalla Redazione, i partecipanti di ognuna delle 6 tappe di questa edi-
zione de Il Conviviale di Persone&Conoscenze hanno avuto l’occasione di trascorrere un’intera 
giornata all’interno delle aziende che hanno ospitato l’iniziativa editoriale. Imprenditori e mana-
ger hanno così avuto l’opportunità di osservare da vicino alcune delle più interessanti pratiche 
HR. L’esperienza dei partecipanti è arricchita dalla possibilità di approfondire argomenti tecnici 
e organizzativi grazie alla presenza dei partner del progetto: presenti nel corso della giornata e 
partecipanti attivi ai momenti di confronto, danno un contributo fondamentale per approfondire 
questioni relative alla gestione del personale o argomenti più tecnici. Il ristretto numero di par-
tecipanti all’iniziativa ha consentito ai partecipanti di sviluppare un dialogo aperto e costruttivo. 
In particolare, in questa edizione de Il Conviviale di Persone&Conoscenze, si è approfondito il 
tema de Il futuro del lavoro, dove il rapporto tra uomo e macchina e il ruolo della direzione del 
personale sono in costante evoluzione.

SPONSOR



L’EDIZIONE 2025 -2026

Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 CHIEF HUMAN CAPITAL OFFICER SIT Sviluppo e fabbricazione di strumenti per acqua, gas 
ed elettricità 209,2  milioni di € 586

2 HR MANAGER DANI Fabbricazione di articoli in pelle 120  milioni di € 616

3 HUMAN RESOURCES AND ORGANIZATION 
DIRECTOR LEVONI Produzione e distribuzione di salumi e prosciutti 425   milioni di € 700 

4 HR MANAGER ZANARDI FONDERIE Fusione di ghisa 38,5  milioni di €  222

5 HR MANAGER MANENS Ingegneria 42 milioni di € 195

14 ottobre

SIT Group

11 novembre

TUBIFLEX
Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 HR, IT AND 
COMMUNICATIONS DIRECTOR TUBIFLEX Sviluppo e produzione di tubi flessibili, assemblati 

e giunti. 25 Milioni di € 121

2 HR DIRECTOR & BOARD MEMBER OPACMARE Produzione di componenti e accessori per yacht e 
superyacht 51 Milioni di € 300

3 HUMAN RESOURCES & TRAVEL MANAGE-
MENT DIRECTOR SAET Lavori di costruzione specializzati, installazione di 

impianti elettrici 30 Milioni di € 165

4 RESPONSABILE 
RISORSE UMANE ASCOT ASCENSORI Installazione e manutenzione ascensori 13 Milioni di € 110

5 GROUP HUMAN 
RESOURCES MANAGER BAGLIONI Costruzione recipienti a pressione 120 Milioni di € 950

Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 RESPONSABILE RISORSE UMANE GIACINTO CALLIPO CON-
SERVE ALIMENTARI S.R.L.

Produzione e commercializzazione di tonno e 
conserve ittiche 81,7 milioni di € 181

2 BUSINESS UNIT 
INDUSTRIAL DIRECTOR - COO CAFFE' MAURO Torrefazione 230 milioni di € 360

3 CEO AGRUMARIA REGGINA Lavorazione e trasformazione di agrumi 103 Milioni € 350

4 HR DEVELOPMENT REDEL Costruzioni di reti elettriche, reti di telecomunicazio-
ni, energie rinnovabile 30,9 milioni di € 288

5
RESPONSABILE 
PERSONALE E 

COMUNICAZIONE
CARONTE & TOURIST Navigazione e collegamento portuale  250 milioni di € 1200

AGRUMARIA 
REGGINA
26 novembre



Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 CEO IMESA Produzione di sistemi elettromeccanici 28 Milioni di €  135

2 RESPONSABILE SELEZIONE, FORMAZIONE 
E SVILUPPO COLACEM produzione di cemento 469,8 Milioni di € 789

3 HEAD OF PEOPLE
VALPHARMA 

INTERNATIONAL
Produzione conto terzi, specializzati in farmaci solidi 
orali e nutraceutici 71 Milioni di € 450

4 HR DIRECTOR ABOCA Health care 306 Milioni di € 1517

5 HR MANAGER
INDUSTRIA FRIGO-

RIFERI ITALIANA
Fabbricazione di macchinari e apparecchiature per 
la refrigerazione 43 Milioni di € 283

6 HR TEAM LEAD
HUGO BOSS SHOES 

& ACCESSORIES 
ITALIA 

Fabbricazione di calzature 13 Milioni € 128

2 dicembre

IMESA

27 gennaio

MIDOLINI Group

Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 HR MANAGER
PRESEZZI

 EXTRUSION
sviluppo e produzione di presse per estrusione 164 milioni di € 236

2 GROUP HR MANAGER MAZZOLENI Commercio all’ingrosso di sementi e alimenti per il 
bestiame 112,5 milioni di € 117

3 RESPONSABILE DEL PERSONALE BRICO IO Vendita prodotti per la casa, il giardino e la deco-
razione 291 milioni di € 914

4 GROUP HR MANAGER REDECAM Fabbricazione di apparecchi per depurare e filtrare 
liquidi e gas per uso non domestico 22 Milioni di € 110 (globale)

5 HR BUSINESS PARTNER HEAD DIVISIONE 
HENKEL CONSUMER BRAND ITALIA HENKEL ITALIA Industria chimica (adesivi, detersivi, cura persona) 825 milioni di € 750

6 HR MANAGER OLEIFICIO ZUCCHI produzione di oli e grassi vegetali 365 milioni di € 155

7 HUMAN RESOURCES DIRECTOR SPERLARI Settore dolciario 150 milioni di € 350

PRESEZZI 
EXTRUSION
20 gennaio

Ruolo Azienda Settore Fatturato Addetti

1 HR MANAGER MIDOLINI GROUP Attività di logistica, sollevamenti, trasporti e 
sicurezza 45 milioni di euro 400

2 HR MANAGER - PEOPLE & CULTURE RHOSS Fabbricazione di macchinari industriali 105 milioni euro 430

3 HEAD OF HUMAN RESOURCES - MODINE
MODINE THERMAL 

SYSTEM ITALY
Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico 
per la refrigerazione 160 milioni di euro 822

4 RESPONSABILE PERSONALE
GRUPPO 

PALAZZETTI
Fabbricazione di apparecchi non elettrici per uso 
domestico 38 milioni euro 243

5 HR MANAGER CHIURLO Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico 
per la refrigerazione  180 milioni di euro 270

6 MANAGING DIRECTOR INN FLEX Fabbricazione di imballaggi in materie plastiche  82 milioni di euro 390


