CORSI 2025 LSIL

Cultura d'impresa

Q Gennaio )Q Febbraio )Q Marzo ) Q Aprile )( Maggio )( Giugno ) Q Luglio )Q Agosto )(Settembre) Q Ottobre )QNovembre)QDicembre)

1 wer

1 SAB

1 s

1 var

1 co

1 oom

2 co

2 DOM

2 DOM

2 VER

2 VEN

2 LN

MIJ\N@ IL WELLBEING
ORIENTATO
2 ALLA PERFORMACE

1 ven

1w

2 e

2 VAR

3 v

3 LUN

3 LUN

3 aio

3 SAB

3 MAR

3 cio

3 pow

3 wmer

1 ver

1 s

1

1 FONDAMENTI
YI¥X\\(0 DEL DESIGN
3 ORGANIZZATIVO

2 Dom

2 MAR

3

3 wer

4 s

4 MAR

4 vr

4 en

4 DOM

4 MER

4 VEN

4

4 co

4 s

4 v

4 co

5 powm

5 wmer

5 MER

5 e

5 LUN

5 co

5 s

5 MAR

5 ven

5 oowm

5 wer

5 vn

6 LUN

6 co

6 GIO

6 oov

6 MAR

7 VAR

7 ven

7 VEN

7 o

7 wer

6 VEN

7 s

6 DOM

6 VR

6 <o

6

6 co

6 s

7

7 co

7 oowm

7 AR

7 ven

7 oom

8 wer

8 SAB

8 SAB

8 wnr

8 co

8 DOM

8 MAR

8 ven

8

8 MER

8 s

8

9 co

9 DOM

9 DOM

9 MER

9 VEN

9 LUN

O wer

O s

O iR

O cio

O oowm

9 MAR

10 v

10

10 LUN

10 s

10 s

10 MAR

10 co

10 pom

10 wer

10 ven

10 wn

10 ver

11 =

11 v

11 v

11 =

11 oow

11 wer

11 e

11 w

1 1 TRASPARENZA
WD SALARIALE

11 =

11 v

11 <o

12 oowm

12 ver

12 MER

12 s

12

12 <o

12 s

12 v

1 2 IL WELLBEING
ORIENTATO
WVII¥AYo ALLA PERFORMACE

12 oom

12 wer

12 v

13

13 co

13 GIo

13 powm

13 MAR

13 v

13 oom

13 wer

13 s

13 wn

13 co

13 s

14 v

14 =

14

14 '

14 ver

14 SAB

14

14 co

14 oov

14 wr

14 =

14 oov

15 MER

15 s

15 SAB

15 w#r

15 GIO

15 oom

15 wver

15 ven

16 GIO

16 oon

16 DOM

16 wer

16 VEN

16

16 v

16 <=

15 RICERCA
16 E SELEZIONE

15 wer

15 s#5

15

16 co

16 oov

16 v»r

17 v

17

17 v

17 co

17 SAB

17 MAR

18 SAB

18 war

18 mr

18 ven

18 DOM

18 MER

1 VENDERE NEL
VI¥\o MERCATO B2B,
1 8 OGGl

17 pov

17 v=r

17 ven

17

17 wver

18

19 DOM

19 wer

19 MER

19 sns

19 LUN

19 co

19 ses

19 wer

1 1 FONDAMENTI
YI¥\Y© DEL DESIGN
1 ORGANIZZATIVO

18 s+

18 MAR

18 co

19 DOM

19 wer

19 ven

20

27 v

20 co
21 =

20 co

20 oow

20 MAR

20 &

20 pow

20 ver

20 s

20 LUN

20 co

20 s

21 v

217

21 e

21 SAB

217 wn

21 co

21 oom

21 MAR

27 v

21 oom

22 wver

22 s

22 SAB

22 ViR

22 GIO

23 co

23 oow

23 DOM

23 MER

23 e

22 DOM

22 VAR

22 Vven

22 N

22 VEr

22 18

22 LN

23 LUN

23 MR

23 s

23 vAr

23 cio

24 e

24

24 LUN

24 co

24 s

24 MAR

24 co

24 oov

24 vier

24 VEN

23 oom

23 wAr

24

24 ver

25 s

25 v

25 MAR

25 ven

25 DOM

25 wver

25 ven

25 wn

26 oo

26 v

26 wver

26 s

26 LUN

27 LUN

27 co

27 co

27 pov

27 MAR

26 co

28 war

29 wer

30 GO

31 v

28 v

28 ven

28

28 wer

27 v

28 s

26 s

26 var

27 oov

27 Ver

2 1 FONDAMENTI
MI¥WNlo DEL DESIGN
26 ORGANIZZATIVO

25 s

25 R

25 co

26 DOM

26 Vver

26

27 s

27w

27 co

27 s

28

28 cio

28 oow

28 mar

28

28 oow

29 58

29 war

29 GO

30 oo

31 wn

30 v

30 VEN

31 s

29 oom

29 wvar

29 ven

29 wn

29 wer

29 s

29 wn

IL WELLBEING
ORIENTATO
ALLA PERFORMACE

MIVANO©

30 wer

30 s

31 co

31 oowm

30 wr

30 cio

31 v

30 pom

30 mr
31 wer

Aggiornato al 25.07.2025



