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GIUGNO-LUGLIO
Chiusura interviste 16/06
Distribuzionerivista..............__.. 16/07

Per assumere ci vuole...
il fisico giusto

In un mercato del lavoro caratterizzato
da una crescente scarsita di candidati e
competenze, lattraction diventa una leva
strategica per trovare collaboratoriin linea
con le esigenze aziendali.

Ma cosa significa, per un'impresa, avere il
fisico giusto?

AGOSTO- SETTEMBRE

Chiusura interviste 01/08
Distribuzione rivista . 22/09

Formazione, apprendere in modo
continuo

Lo Skill gap & oggi un fenomeno universale,
che coinvolge ogni impresa e ogni settore.
A fronte di questa mancanza, la formazio-
ne interna € lo strumento fondamentale, da
affrontare con visione strategica, continuita
e investimenti. Come trasformare la forma-
zione in apprendimento continuo?

Aggiornamento al 20/6/25

Persone &

Conoscenze
OTTOBRE
Chiusura interviste 25/09
Distribuzione rivista...........ooeuc.. 20/10

Il lavoro tra modelli ibridi e nuove
culture aziendali

La trasformazione degli assetti organizza-
tivi & propedeutica alla sopravvivenza del-
le aziende. Il lavoro ibrido, la flessibilita e le
nuove culture del lavoro richiedono perd una
ridefinizione dei modelli tradizionali. Come
progettare strutture agili e sostenibili, capaci
di valorizzare persone e performance?

B TARGET B TARGET Bl TARGET
Ricerca e Selezione Formazione Consulenza HR e organizzativa
NOVEMBRE DICEMBRE
Chiusura interviste 13/10 Chiusura interviste 21/11
Distribuzionerivista....._........... 17/1 Distribuzione rivista........c. 22/12

Le nuove frontiere del welfare
aziendale

Il benessere in azienda € un pilastro impre-
scindibile per attrarre e trattenere le per-
sone. Ma il welfare non & solo un insieme
di benefit: € un sistema integrato che coin-
volge cultura, ascolto e sostenibilita. Quali
sono le strategie piu efficaci per costruire
un efficace benessere nell'organizzazione?

B TARGET
Welfare e benessere aziendale

Soft Skill, il motore umano
dellimpresa

Empatia, pensiero critico, capacita relazio-
nali: le competenze trasversali sono sem-
pre piu centrali in un mondo del lavoro in
rapida evoluzione. Come si sviluppano, si
valutano e si integrano efficacemente nei
percorsi HR? Un confronto su strumenti,
approcci e best practice.

B TARGET
Formazione, coaching e competenze



