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L'emisfero sinistro, essendo quello razionale, è sede del conscio ed elabora quindi
le informazioni vitali a breve termine.
L'emisfero destro, invece, è sede dell'inconscio (“è quella parte di cervello che fa
cose di cui non mi accorgo” Freud) ed elabora informazioni a medio e lungo termine.
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IL CICLO DI APPRENDIMENTO DI KOLB
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DIVERGENTI

•Guardano le cose da prospettive diverse

•Preferiscono guardare piuttosto che fare

•Usano l’immaginazione per risolvere i problemi

•Arrivano a più soluzioni tutte valide

•Hanno migliori prestazioni  che necessitano di più idee

•Hanno vasti interessi culturali

•Sono interessati alle persone e alle arti

•Tendono a essere fantasiosi, creativi ed emotivi

ASSIMILATIVI

• Preferiscono il ragionamento induttivo

•Sono più teorici che pratici

•Amano creare modelli logici

•Sono obiettivi razionali logici

CONVERGENTI

•Usano ragionamento e logica per trovare soluzioni

•Proseguono seguendo una linea logica e convenzionale

•Convergono verso una risposta unica e prevedibile

•Preferiscono compiti tecnici

•Sono meno interessati alle persone

•Hanno competenze specialistiche e metodologiche

•Amano lavorare con applicazioni pratiche

ADATTIVI

•Sono pensatori pratici, flessibili, intuitivi

•Apprendono per prove ed errori

•Sono dinamici e affascinati dallo sperimentare e inventare

•Risolvono problemi in modo intuitivo assumendosene i rischi

STILI DI APPRENDIMENTO



LA GENERATIVITA’ E’ UNA DELLE VIE 

ATTRAVERSO CUI IL DESIDERIO RIESCE 

A PRENDERE FORMA PROIETTANDO E 

IMPEGNANDO IL SOGGETTO VERSO UN 

ALTRO SE’



APPRENDIMENTO GENERATIVO
GENERATIVE LEARNING

Modalità di apprendimento tesa a sviluppare, in chi sta 

imparando, una capacità immediata a interpretare, connettere, 

contaminare e creare nuovi apprendimenti, reagendo 

generativamente ai contesti/momenti apprenditivi, 

individuando e potenzialmente anticipando il cambiamento che 

si sta realizzando nella propria esperienza soggettiva

PSC



I 4 MOVIMENTI 

PER ESSERE GENERATIVI

1. DESIDERARE atto metafisico

(M. Magatti e C. Giaccardi)

2. METTER AL MONDO atto fisico

3. PRENDERSI CURA curare e far crescere la nuova

realtà

4. LASCIARE ANDARE permettere alla nuova realtà di

camminare con le sue gambe



‘‘Il fascino della Vita è dato dalla sua 

dimensione dinamica:                            

noi siamo per Divenire e                       

diveniamo per Essere ’’
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