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La voce della Direzione del Personale

(_5 Ppresentano

L'HR aumentato: soluzioni concrete
di Al per la gestione del Personale

IL TEMA

L'avvento dell'Intelligenza Artificiale (Al) ha rivoluzionato il concetto stesso di trasformazio-

ne digitale in azienda. In particolare, quella che riguarda la funzione del Personale. Dopo
aver ampiamente testato e approfondito I'Al con i tool consumer, I'HR & finalmente pronta per
introdurla nei processi aziendali che riguardano la gestione del personale. Ma come farlo in

concreto?

Le moderne suite HR sono ormai dotate di soluzioni di Al per offrire un fondamentale sup-
porto in vari processi, potenziando le quotidiane attivita del Personale.

Per esempio, con I'Al:

si automatizza il recruiting per evitare i bias nella selezione del personale;

si introduce un’innovativa people analytics per ottenere informazioni che sfuggono all’analisi
tradizionale;

si sviluppa un'attivita predittiva su fenomeni come il turnover, I'ingaggio, la riorganizzazione...
si trasforma la formazione, che si personalizza sulle reali esigenze delle persone.

Nel webinar, con gli esperti di Horsa Run si sono approfondite queste soluzioni di Al, gia di-
sponibili in SAP Success Factor, con dimostrazioni concrete delle potenzialita della nuova
tecnologia nei processi HR. Inoltre & stato presentato il caso di un’azienda che ha da poco
introdotto I’Al nell’HR, analizzando le motivazioni dietro questa scelta che puo fare la diffe-

renza in questo momento storico.


https://www.este.it/incontro/webinar-intelligenza-hr-concrete-soluzioni-di-ai-per-la-funzione-del-personale-aumentata/#relatori
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FORMA NUM. FATTURATO
CATEGORIA ATECO
GIUR. DIPENDENTI | (MIL. EURO)
SPA >1000 250 - 500 56 ATTIVITA DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE
SRL 101-250 26-50 58 ATTIVITA EDITORIALI
SRL 101- 250 100 - 250 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
46 COMMERCIO ALLINGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI
SPA 101-250 51-100 AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
on o100 . 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE
NCA
26 "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI
SPA 500 - 1000 250 - 500 ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI ELETTROMEDICALI,
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI'
29 FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI E
SPA >1000 250 - 500 e
SPA 250 - 500 100 - 250 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
SPA >1000 > 500 30 FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO
49 TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO MEDIANTE
SPA >1000 > 500 At
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI
SPA >1000 > 500 AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
SPA 101- 250 > 500 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
27 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED
SRL 250-500 51-100 APPARECCHIATURE PER USO DOMESTICO NON ELETTRICHE
82 ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E
SCARL 101-250 51-100 ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
1 *ATTIVITA DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA;
SRL 101-250 6-25 COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE"
<nL o1 250 100250 stCAFABBRlc,AZ\ONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE
78 ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI
SPA >1000 100 - 250 L ALE
on o1 250 650 zNBCAFABBWCAZ\ONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE
on o1 250 6o 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE
NCA
49 TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO MEDIANTE
SPA 500 - 1000 51-100 P
46 COMMERCIO ALLINGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI
SPA 250-500 100-250 AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
SPA 250 - 500 250 - 500 36 RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI ACQUA
27 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED
SPA 250-500 100-250 APPARECCHIATURE PER USO DOMESTICO NON ELETTRICHE
SPA 250 - 500 51-100 52 MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI SUPPORTO Al TRASPORTI
21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE E DI
SPA 101-250 26-50 PREPARATI FARMACEUTICI
62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA
SRL 51-100 3-5 E ATTIVITA CONNESSE
SPA 51-100 26-50 32 ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE
64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI (ESCLUSE LE
SPA 500-1000 100-250 ASSICURAZIONI E | FONDI PENSIONE)
SRL 101- 250 100 - 250 43 LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
on o1 250 100 - 250 IZ\I%XABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE
62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA
SPA 250-500 26-50 E ATTIVITA CONNESSE
SRL 101- 250 26-50 15 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI
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Fabbricazione di articoli in pelle e simili
N. dipendenti: 119

Fatturato: 47 M

Sede: Scandicci (FI)
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Commercio al dettaglio (escluso quello
di autoveicoli e di motocicli)

N. dipendenti: 3377
Fatturato: 515 M
Sede: Roma

TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

CATERPILLAR

Fabbricazione di macchinari ed
apparecchiature nca

N. dipendenti: 231
Fatturato: 147 M
Sede: Valsamoggia (BO)
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MECHINNDO

Attivita degli studi di architettura e
d'ingegneria; collaudi ed analisi tecniche

N. dipendenti: 119
Fatturato: 8 M
Sede: Calderara di Reno (BO)




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

e
il Ao “Unes

PIAGGIO S UPERMEIRTCAT

Fabbricazione di altri mezzi di trasporto Attivita di supporto per le funzioni

N. dipendenti: 3575 fl'ufﬁcio e altri servizi di supporto alle
imprese

Fatturato: 1820 M N. dipendenti: 181

Sede: Pontedera (PI) i )

Fatturato: 68,295 M
Sede: Vimodrone (IMI)




