IL CENVIVIO

Strategie e strumenti per LHR

[La cultura del Mediterraneo

o NAPOLI |26 e 27 giugno



IL TEMA

La cultura del Mediterraneo

Il1 Sud supera il Nord nei valori di crescita: si irrobustisce il tessuto imprenditoriale, crescono occupazione ed
export, in crescita anche il numero di PMI innovative. Determinante 1’attivita dei porti del Sud, da cui transita il
47% del traffico merci del Paese. Da dove trae forza il nostro Sud? Le sue radici e ’influenza della cultura della
Magna Grecia, dove 1’accoglienza non era solo un valore etico ma un elemento fondante della convivenza civile e
del progresso collettivo, hanno plasmato il Dna di queste regioni. L’antica tradizione greca dell’ospitalita
celebrava il rispetto e la collaborazione tra individui provenienti da contesti diversi, riconoscendo nella
relazione e nello scambio un’opportunita di arricchimento per stimolare innovazione e creativita. Questo
spirito, che ha segnato la nascita e lo sviluppo delle grandi civilta mediterranee, puo ispirarci oggi nella
costruzione di ambienti di lavoro dove la diversita non e solo tollerata, ma accolta e valorizzata, dove la
collaborazione tra le persone genera innovazione e I’attenzione alla dimensione sociale si concretizza in azioni
a contrasto delle fragilita. Partendo da questi spunti, vogliamo estendere alle regioni del Sud una riflessione sul
ruolo strategico della direzione del personale che, forte di una solida tradizione valoriale, rappresenta un
esempio per progettare organizzazioni piu umane, inclusive e sostenibili.



IL C@NVIVIO Persone &

Strategie e strumenti per L
La potenza delle rela21on1 Conoscenzel

IL PROGETTO E LA RIVISTA

I Convivio un progetto della rivista
Persone&Conoscenze, |la piu Importante
rivista 1ndipendente Italiana dedicata alla
gestione delle risorse umane.

Persone&Conoscenze ha celebrato | suol
porimi 20 anni nel 2024. Il progetto poggia
quindi su solide basi editoriali che
costituiscono 1 carattere distintivo

dell'iniziativa



IL FORMAT

L'incontro  sara inaugurato
giovedi 26 giugno dalla cena di
prologo che anticipera le
tematiche trattate |'indomani,
venerdi 27 giugno, nel corso

della giornata di convegno.




MODALITA'
DI PARTECIPAZIONE

I Convegno si rivolge ai PEOPLE
MANAGER, ovvero a chi ricopre ruoli di
responsabilita in azienda e che seleziona,
forma e si prende cura delle persone.

L'accesso €& gratuito per tutti i
partecipanti attinenti al target, per gli
altri, l'accesso €& subordinato a un
contributo di 50 euro+IVA.




OFFERTA COMMERCIALE
SPONSOR

- Partecipazione di un relatore al programma del convegno - File Excel con anagrafica degli
Iscritti e dei partecipanti - Desk espositivo - Servizi di visibilita su tutta la comunicazione
dell'evento - Partecipazione di due persone oltre al relatore alla cena di prologo

NAPOLI _(8.000 euro+IVA)
ESPOSITORE

- File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti alllevento - Desk espositivo - Servizi di
visibilita su tutta la comunicazione - Partecipazione di due persone alla cena di prologo

NAPOLI _CS.OOO euro+IVA)

SPONSOR TECNICO

- File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti - Ampia visibilita sul sito ESTE e sul
materiale promozionale dellevento - Presenza durante le pause caffe di cartelli con il logo

aziendale e creativita realizzata ad hoc
NAPOLI 4(2.500 euro+IVA)




CONTATTI

RESPONSABILE DEL PROGETTO

Laura Malnati
laura.malnati@este.it — 340 3886069

RESPONSABILE EDITORIALE DEL PROGETTO

Chiara Lupi
chiara.lupi@este.it — 348.8056664




