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IL TEMA

La normativa Eu Pay Transparency Directive impone alle aziende la trasparenza in
merito all’equita salariale e alle politiche retributive per contrastare tutte le
discriminazioni (non solo quelle legate al genere). La legge € un’occasione per le
imprese: offrire equita e trasparenza sugli stipendi permette di differenziarsi dai
competitori e di attrarre i giovani talenti. Le nuove generazioni, infatti, non sono solo
alla ricerca di aziende in linea con i loro valori, ma chiedono retribuzioni eque e di
conoscere, in modo chiaro e trasparente, come sono applicate le politiche
retributive nel corso della carriera.

Per la Direzione HR, questi aspetti impongono nuove attivita da svolgere. La
tecnologia € un valido alleato della funzione Risorse Umane, perché permette di
realizzare report puntuali e confronti sui dati (anche esterni all’organizzazione) per
valutare lo stato di equita e trasparenza salariale, oltre al posizionamento sul mercato
di specifici ruoli e all’allineamento con le politiche retributive dei competitor, in ottica
di diventare piu attrattivi.

Nel corso del webinar, gli esperti di TALENTIA SOFTWARE hanno illustrato gli effetti
positivi generati da una strategia HR sull’equita salariale e sulla trasparenza.


https://www.este.it/incontro/webinar-equita-e-trasparenza-salariale-obblighi-normativi-per-competere-attrarre-persone/#relatori
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MODALITA DI PROMOZIONE

Mail personali (formato testuale o html) che informavano
periodicamente i potenziali visitatori del webinar degli
aggiornamenti relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato al Partner per comunicare
’evento al proprio network

Social Network (Linkedin)

Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni.
Articoli di approfondimento e anticipazione sulla testata
www. paroledimanagement.it




QUALIFICA FORMA N.DIPENDEN | FATTURATO CATEGORIA ATECO
GIUR. TI (MIL. EURO)

DIRETTORE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

DIRETTORE RISORSE UMANE

RESPONSABILE HR

HR MANAGER

HR ADMINISTRATOR

HEAD OF TALENT EXPERIENCE,
DIVERSITY AND INCLUSION

PEOPLE & CULTURE
EMPLOYEE

HR MANAGER ITALY & SPAIN

HR DIRECTOR

HR TALENT MANAGER

COMPENSATION PARTNER

HR MANAGER

HUMAN RESOURCES AND
ORGANIZATION DIRECTOR

HR MANAGER

COO HR

TRAINING AND
COMPENSATION MANAGER

IMS MANAGER

HR MANAGER

COORDINATRICE AREA
RISORSE UMANE

GROUP HR MANAGER

HEAD OF COMPENSATION &
BENEFITS

HR GROUP DIRECTOR

REGION AMERICAS HR
DIRECTOR

AMIU

BORSALINO

BRUNO
FARMACEUTICI

DANTHERM

DKC EUROPE

ENAV

HOTEL PRINCIPE DI
SAVOIA

INFINEUM ITALIA

IRRITEC

IRSAP

ITT ITALIA

LAMBERTI

LEVONI

LINDT & SPRUNGLI

LISA

LUCCHINI RS

MARRONE

NEODECORTECH

OROGEL

REDECAM

SIEMENS ITALIA

TECNIPLAST

UFI FILTERS

SPA > 1000 100 - 250
SPA 101 -250 6-25
SPA 101 - 250 100 - 250
SPA 51-100 51-100
SRL 250 - 500 100 - 250
SPA > 1000 > 500
SRL 250 - 500 6-25
SRL 101 -250 > 500
SPA 250 - 500 100 - 250
SPA 500 - 1000 100 - 250
SRL > 1000 > 500
SPA 500 - 1000 > 500
SPA 250 - 500 250 - 500
SPA > 1000 > 500
SPA 101 - 250 51-100
SPA 250 - 500 250 - 500
SRL 101 - 250 6-25
SPA 101 -250 51-100
SC 500 - 1000 250 - 500
SPA 51-100 6-25
SPA > 1000 > 500
SPA 250 - 500 250 - 500
SPA 250 - 500 100 - 250

38 "ATTIVITA DI RACCOLTA,
TRATTAMENTO E

SMAI TIMENTO DFI RIFILITI
14 "CONFEZIONE DI
ARTICOLI DI

46 COMMERCIO
ALL'INGROSSO

28 FABBRICAZIONE DI
MACCHINARI ED
APPARECCHIATURE

27 FABBRICAZIONE DI
APPARECCHIATURE
ELETTRICHE

52 MAGAZZINAGGIO E
ATTIVITA DI SUPPORTO Al
TRASPORTI

55 ALLOGGIO

20 FABBRICAZIONE DI
PRODOTTI CHIMICI

22 FABBRICAZIONE DI
ARTICOLI IN GOMMA E
MATEFRIF Pl ASTICHF

25 FABBRICAZIONE DI
PRODOTT! IN METALLO

29 FABBRICAZIONE DI
AUTOVEICOLI, RIMORCHI E
SEMIRIMORCHI

20 FABBRICAZIONE DI
PRODOTTI CHIMICI

10 INDUSTRIE ALIMENTARI

10 INDUSTRIE ALIMENTARI
13 INDUSTRIE TESSILI

30 FABBRICAZIONE DI ALTRI
MEZZI DI TRASPORTO

31 FABBRICAZIONE DI
MORII I

17 FABBRICAZIONE DI
CARTA E DI PRODOTTI DI

01 COLTIVAZIONI AGRICOLE

28 FABBRICAZIONE DI
MACCHINARI

46 COMMERCIO
ALL'INGROSSO

22 FABBRICAZIONE DI
ARTICOLI IN GOMMA E

29 FABBRICAZIONE DI
AUTOVEICOLI, RIMORCHI E
SEMIRIMORCHI




