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ILTEMA

IL RIAVVIO DEL MANAGEMENT NELL'ERA DELL'AI

La discussione sull'interazione tra lavoro umano e Intelligenza Artificiale (Al) sta infiammando i
dibattiti nella scienza, nel management e nelle organizzazioni. La tecnologia che sostituisce gli
esseri umani € un tema antico nel management e ogni salto evolutivo rilevante porta con sé la
paura di diventare obsoleti. Con l'Al, non si tratta piu solo di sostituzione di lavoro manuale, ma

di integrazione di lavoro generativo, vicino al potenziamento della creativita umana. Lavanzata
dellAl disorienta e rischia di farci perdere di vista il fattore umano, che muove le organizzazioni e
il Lavoro. E indispensabile guardare alle opportunita dellautomazione per aumentare le prestazioni
lavorative e lautonomia delle persone, ma anche ridare spazio alle pratiche di management e ad
una nuova progettazione del lavoro. Le nuove interconnessioni tra tecnologia e lavoro possono
essere lopportunita per riprogettare le relazioni tra le persone nelle organizzazioni. E' necessario
occuparsi di quello che succede allinterno del tempo di lavoro. Forse € arrivato il momento di
venerare meno la leadership e concentrarsi su manager che sappiano conciliare produttivita e
sviluppo delle persone, promuovendo la collaborazione e gestendo le prestazioni in modo equio.
L'innovazione ha innanzitutto bisogno di innovatori coraggiosi che siano grandi conoscitori e
gestori del fattore umano.

MIT Sloan Management Review ltalia Conference si € articolata in un giorno e mezzo:
+ 27 maggio: Cena di prologo, riservata a iscritti, sponsor e relatori
+ 28 maggio: giornata di lavori suddivisa in tre format:

'~ 10
[><% LEZIONI

o0 O lo Approfondimenti sui piu recenti sviluppi delle scienze
I manageriali con esperti italiani e internazionali.

E’;’j@ DISCUSSIONI

] Confronto tra ricerca e prassi aziendale
con 4/5 partecipanti.

RELAZIONI
)) Presentazione di pratiche e casi concreti

a cura di manager italiani
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TRA | RELATORI

- Cosimo Accoto, tech philosopher, research affiliate & fellow — MIT, adjunct professor -
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, author ‘Il Pianeta Latente" 2024,

corporate Board advisor, startup ambassador & instructor
+ Luigi Consiglio, chief executive officer - ECCELLENZE D'IMPRESA
+  Valentina Garavaglia, rettrice - UNIVERSITA IULM

+ Milo Gusmeroli, vicedirettore generale - BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Laura Li Puma, responsabile applied research & innovation hubs - INTESA SANPAOLO
INNOVATION CENTER

+ Franco Moscetti, presidente - OVS, vicepresidente — ASTM, vicepresidente - ZIGNAGO VETRO,
founder & ceo — AXEL GLOCAL BUSINESS

Stefano Novaresi, ceo - KNAPP ITALIA
Maria Teresa Orlando, finance director - ENDRESS+HAUSER ITALIA

Angelica Pelizzari, executive board member, group CFO - IMMOBILIARE.IT
Con la testimonianza internazionale di:

Sam Ransbotham, professore di Analytics e Machine Learning and Artificial Intelligence
BOSTON COLLEGE, editorialista — MIT Sloan Management Review USA
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"Pubblico pagante o invitato dalla rivista MIT Sloan Management Review Italia, al netto del personale Este, delle
aziende sponsor e dei relatori



UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

JOBTITLE

CHIEF DIGITAL
INNOVATION
OFFICER

RESPONSABILE
SUPPLY CHAIN E IT
MANAGER

DIRETTORE
STRATEGIA DI
GESTIONE

AMMINISTRATORE
DELEGATO

HEAD OF
ORGANIZATION
AND BUSINESS
PROCESS
TRANSFORMATION

MILL MANAGER

EVP DIGITAL
SOLUTIONS

RESPONSABILE
UFFICIO GESTIONE
E SVILUPPO
RISORSE UMANE

GROUP
DEVELOPMENT &
COMPENSATION
ANALYST

CORPORATE
IT PROJECTS
COORDINATOR

RESPONSABILE
SISTEMI
INFORMATIVI

TECHNICAL SENIOR
MANAGER

ORGANIZATION
SENIOR ANALYST

COO E CHIEF
TECHNOLOGY
OFFICER

HEAD OF IT
SOLUTIONS

SENIOR DIRECTOR
PRODUCT
DELIVERY

HEAD OF
LEARNING AND
EXECUTIVE
DEVELOPMENT

FIXED NETWORK
EXPERT

AZIENDA

BONELLI EREDE
PAPPALARDO

CAAST

CIRFOOD

DATLAS

ESSELUNGA

AN

KORBER
TECHNOLOGIES

LA CASSA
RURALE -
CREDITO
COOPERATIVO

MAIRE
TECNIMONT

MAX MARA

MILANO
RISTORAZIONE

PIKDARE

SKY ITALIA

UNICREDIT

VODAFONE
ITALIA

FATTURA-
FORMA |NUM.
TO (MIL. CATEGORIA ATECO

GIUR. DIPENDENTI EURO)

SPA 500 - 1000 100 - 250 69 ATTIVITA LEGALI E CONTABILITA

SPA 11-50 3-5 46 COMMERCIO ALLINGROSSO
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

sC > 1000 > 500 56 ATTIVITA DEI SERVIZI DI
RISTORAZIONE

SRL 101 - 250 6-25 63 ATTIVITA DEI SERVIZI
D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI
INFORMATICI

SPA > 1000 > 500 47 COMMERCIO AL DETTAGLIO
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

SRL 500 - 1000 100 - 250 17 FABBRICAZIONE DI CARTAE DI
PRODOTTI DI CARTA

SPA 101 - 250 26 - 50 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
APPARECCHIATURE NCA

/ 250 - 500 26 - 50 64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)

SPA 101 - 250 51 - 100 64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)

SRL 500 - 1000 > 500 14 "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"

SPA 500 - 1000 100 - 250 56 ATTIVITA DEI SERVIZI DI
RISTORAZIONE

SPA 250 - 500 100 - 250 46 COMMERCIO ALL'INGROSSO
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

SPA >1000 > 500 52 MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI
SUPPORTO Al TRASPORTI

SPA 250 - 500 100 - 250 22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

SPA > 1000 > 500 33 RIPARAZIONE, MANUTENZIONE
ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED
APPARECCHIATURE

SRL > 1000 > 500 60 ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E
TRASMISSIONE

SPA > 1000 > 500 64 ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E | FONDI
PENSIONE)

SPA > 1000 > 500 61 TELECOMUNICAZIONI
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