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IL TEMA

MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che 
informavano periodicamente i potenziali 
visitatori del Convegno degli aggiornamenti 
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, Relatori 
e Mediapartner per comunicare l’evento al 
proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni

Social Network 
(Linkedin)

LA POTENZA DELLE RELAZIONI 
Riscoprire l’umanità e il valore delle relazioni è diventata una priorità in un mondo nel quale l’interazione 
tra le persone è ormai mediata dai device. Se prima la tecnica era un mezzo oggi è diventata un mondo e 
questo ci porta a confondere il mezzo con il fine. La realtà virtuale è diventata un contesto all’interno del 
quale ci muoviamo e sviluppiamo la vita di relazione. Sarebbe un errore confondere l’interazione online con il 
rapporto umano, ma le modalità che abbiamo di relazionarci si stanno trasformando e rischiano di tradursi in 
abitudini pericolose per una vita sociale che tenga conto dei valori dell’umanità e della sua cultura. 
Stiamo disimparando a confrontarci e, se la capacità di relazionarci si impoverisce, quali conseguenze 
dobbiamo prevedere nel mondo del lavoro?



TRA I RELATORI

I NUMERI

•	 Michele Bavaro, Head of Group HR Operations - GRUPPO REALE MUTUA
•	 Luciana De Laurentiis, Head of Corporate Culture and Inclusion- FASTWEB
•	 Alessandra Fogola, Co-autrice del libro “Perchè i nani non diventano CEO e altre 7 tossicità aziendali”, edito 

da Edizioni ESTE 
•	 Maria Micheletti, Responsabile del Personale - ENEGAN
•	 Elena Panzera, Senior HR Vice President EMEA&AP - SAS
•	 Claudia Porretto, Head of HR - SOCIETE GENERALE EQUIPMENT FINANCE ITALIA
•	 Maria Teresa Sangineti, HUB Manager & Sr HR Business Partner - NESTLE‘

Beppe Bergomi,  
Ex calciatore e campione 

del mondo con la 
Nazionale Italiana del 

1982

Pier Luigi Celli, 
Dirigente d’azienda, 
saggista e scrittore

Sebastiano Zanolli, 
Manager, autore, 

speaker, conduttore

295
iscritti

63
Partecipanti Giovedì 20

154
Partecipanti Venerdì 21

226
Aziende Coinvolte



ALCUNE FOTO DELL’EVENTO





TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Preparazione e concia del cuoio; 
preparazione e tintura di pellicce
N. dipendenti:  500 - 1000
Fatturato: 100 – 250 mil. Euro

Fabbricazione di imballaggi in 
materie plastiche
N. dipendenti: 500 - 1000 
Fatturato: 250 – 500 mil. Euro

Fabbricazione di medicinali ed altri 
preparati farmaceutici 
N. dipendenti:  500 - 1000
Fatturato: > 500 mil. Euro

Commercio effettuato per mezzo di 
distributori automatici
N. dipendenti: > 1000
Fatturato: 250 – 500 mil. Euro

Fabbricazione di altri prodotti in 
gomma nca 
N. dipendenti:  250 - 500
Fatturato: 100 – 250 mil. Euro

Intermediazione monetaria di 
istituti monetari diverse dalle 
Banche centrali 
N. dipendenti:   > 1000
Fatturato: > 500 mil. Euro



UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI

JOB TITLE AZIENDA
NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

CORNO CENTRO TERZIARIO AVANZATO 11 - 50 3 - 5 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

RESPONSABILE FORMAZIONE 
INTERNA

AGENZIA INA ASSITALIA MONZA BBR 
ASSICURAZIONI

101 - 250 26 - 50
ATTIVITÀ AUSILIARIE DEI SERVIZI 
FINANZIARI E DELLE ATTIVITÀ 
ASSICURATIVE

HR DIRECTOR THE ROW ITALY 51 - 100 6 - 25
COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

TECNICO RISORSE UMANE ARPA PIEMONTE 51 - 100 26 - 50
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI 
EXTRATERRITORIALI

HR DIRECTOR ID LOGISTICS ITALY 101 - 250 6 - 25
MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
AI TRASPORTI

DIRETTORE GENERALE CINEAS 1 - 10 0 - 2  ISTRUZIONE

GROUP HR MANAGER MAZZOLENI 101 - 250 51 - 100
COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR DIRECTOR ITALY ALLIANZ > 1000 //
ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI 
PENSIONE (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI 
SOCIALI OBBLIGATORIE)

PRESIDENTE META COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 101 - 250 3 - 5 ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE

HR GLOBAL TRAINING PRODUCT 
OWNER

ALLIANZ PARTNERS ITALIA 250 - 500 100 - 250
ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI 
PENSIONE (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI 
SOCIALI OBBLIGATORIE)

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

AMADA ITALIA 101 - 250 51 - 100
ABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HR BUSINESS PARTNER BDO ITALIA 500 - 1000 51 - 100 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

NAZCA 101 - 250 6 - 25
 ATTIVITÀ DI SERVIZI PER EDIFICI E 
PAESAGGIO

INTERNATIONAL AFFAIRS, HR 
PROJECTS

BONPRIX 101 - 250 100 - 250
COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER RESCHEM ITALIA 11 - 50 100 - 250
COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HEAD OF PEOPLE & OFFICE 
MANAGEMENT

LAND OF FASHION OUTLET MANAGEMENT 51 - 100 6 - 25 ATTIVITÀ IMMOBILIARI

RESPONSABILE AREA LEGALE, 
RISORSE UMANE E ORGANI 
COLLEGIALI

SYSTEMA AMBIENTE 51 - 100 26 - 50
ATTIVITÀ DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI 
MATERIALI

DOCENTE ISTITUTO ECONOMIA 
AZIENDALE

UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO LIUC 1 - 10 0 - 2  ISTRUZIONE

RESPONSABILE DELLAREA 
FISCALE, WELFARE, 
COMPENSATION AND BENEFITS

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 
STUDIO LEGALE

1 - 10 0 - 2 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

IL PUGNO APERTO SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE

101 - 250 6 - 25 ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE

HR BUSINESS PARTNER CAMOZZI AUTOMATION 500 - 1000 100 - 250
FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HR MANAGER HAPPY CHILD 101 - 250 6 - 25
ATTIVITÀ CREATIVE, ARTISTICHE E DI 
INTRATTENIMENTO

HR HAPPY CHILD 101 - 250 6 - 25
ATTIVITÀ CREATIVE, ARTISTICHE E DI 
INTRATTENIMENTO

HR MANAGER
VALMEC SM

51 - 100 6 - 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

HR DIRECTOR
CASAGRANDE

101 - 250 100 - 250 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

CHIEF PEOPLE OFFICER EMEA
CEME GROUP

500 - 1000 250 - 500 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

FOUNDER & ADMINISTRATION 
MANAGER

VALMEC SM 51 - 100 6 - 25
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

SENIOR LEARNING AND 
DEVELOPMENT SPECIALIST COFACE 101 - 250 > 500

ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI 
PENSIONE (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI 
SOCIALI OBBLIGATORIE)

RECRUITMENT & DEVELOPMENT 
OFFICER

DANI 500 - 1000 100 - 250
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E 
SIMILI

AMMINISTRATORE DELEGATO HIRTOS 11 - 50 0 - 2 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
E DEL PERSONALE

HYDAC 101 - 250 51 - 100
COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

PEOPLE DIRECTOR EURORISTORO 500 - 1000 51 - 100 ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE

PARTNER
TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 
STUDIO LEGALE

1 - 10 0 - 2 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

HR SPECIALIST FRESENIUS KABI IPSUM 250 - 500 100 - 250
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI PREPARATI 
FARMACEUTICI



HR BUSINESS PARTNER CIEMMECI FASHION 51 - 100 6 - 25
CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA”

MARKETING E COMUNICAZIONE
HRZ MILANO

51 - 100
6 - 25

COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER IGM RESINS ITALIA 250 - 500 51 - 100 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI

RESP. AMMINISTRAZIONE E 
FINANZA

CESAR ARREDAMENTI 101 - 250 26 - 50 FABBRICAZIONE DI MOBILI

FINANCE MANAGER MIFAR 11 - 50 6 - 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI

HR BUSINESS PARTNER MAIL BOXES ETC. > 1000 > 500 SERVIZI POSTALI E ATTIVITÀ DI CORRIERE

AMMINISTRATORE DELEGATO
CAAST 11 - 50 3 - 5

COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

IT SYSTEM MANAGER POLITECNICO DI MILANO 250 - 500 > 500 ISTRUZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO W.TRAINING 11 - 50 3 - 5 ISTRUZIONE

CEO MILLENIUM LANGUAGE SCHOOL 1 - 10 > 500 ISTRUZIONE

HR SENIOR MANAGER PWC > 1000 100 - 250 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

PEOPLE RELATION LEADER
QUANTUM RETAIL 250 - 500 26 - 50

COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE SELEZIONE E 
FORMAZIONE

ROQUETTE ITALIA 250 - 500 > 500 INDUSTRIE ALIMENTARI

RESPONSABILE RISORSE UMANE
TESMEC 250 - 500 51 - 100

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

HR SPECIALIST
WALK IN PROGRESS 1 - 10 0 - 2

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

AMERICAS HR DIRECTOR
UFI FILTERS 250 - 500 100 - 250

FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHII

HR MANAGER TOMA ADVANCED BIOMEDICAL ASSAYS 
S.P.A.

51 - 100 6 - 25 ASSISTENZA SANITARIA

EU TALENT DIRECTOR VODAFONE ITALIA > 1000 > 500 TELECOMUNICAZIONI

CEO
ERREMME 11 - 50 3 - 5

COMMERCIO ALL’INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)


