
L’alimentazione come leva di welfare, 
engagement e cultura aziendale



Come state?

 



Il vero vantaggio competitivo? L’extra human value



IL NOSTRO PERCORSO DI WELLBEING



2017-20202016



2020-2024 2025-NEXT



I NUMERI DELL’IMPATTO POSITIVO SULLE PERSONE



Penetration Rate Net Promoter Score

38% 32



I feedback

Voglio approfittare di questo spazio per farvi tanti complimenti per la pasta cacio e 
pepe, davvero davvero buonissima!

Mi piace Foorban soprattutto per la comodità di trovare il pasto in ufficio, ma anche 
per la varietà dei piatti (riesco a trovare pasti sani) sia per pranzo 
sia per merenda

Piatti sani e bilanciati, come proposto finora, attenzione verso le intolleranze 
(glutine/lattosio)

Non toglietelo vi prego!

I prodotti sono di ottima qualità e molto spesso sono scontati. Apprezzo molto la 
possibilità di consultare facilmente le informazioni nutrizionali e gli ingredienti.

9
da 1 a 10

Consiglieresti 
Foorban?



KEY TAKEAWAYS



💶/🕞

Che scelte fare per aiutare le persone a stare meglio?



ROI > 0

L’obiettivo è abilitare nuove esperienze che hanno impatto 
positivo a fronte di un investimento sostenibile



Quando la tecnologia potenzia l’umanità



GRAZIE
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