
18 NOVEMBRE 2025 
GRAND HOTEL MEDITERRANEO, 
FIRENZE
10.00 / 15.30

Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti 
aziende del Territorio per riflettere su innovazione, valorizzazione delle 
proprie persone e delle loro competenze. 
Approfondiremo la conoscenza di tecniche e strumenti a supporto della 
strategia di gestione delle Persone.

FIRENZE
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43

29 

Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATOR I

35

Carlotta Allasina, Senior Manager – EOS MANAGEMENT CONSULTING

Lisa Barontini, Human Resources Manager – VALMEC SM

Sabrina Caputi, Senior Consultant – CONSIDI

Martina Galli, Human Resources Director – PATRIZIA PEPE

Lucrezia Milani, Senior Consultant – EOS MANAGEMENT CONSULTING

Roberto Pierucci, AD – RCR CRISTALLERIA ITALIANA

Francesca Staropoli, HR Manager – TESAR

MODALITÀ DI  P R OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(LinkedIn)

Tasso di redemption

67,4
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UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I TT I
JOB TITLE AZIENDA

FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

DISTRICT MANAGER ADP SPA 500 - 1000 100 - 250 63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE 
E ALTRI SERVIZI INFORMATICI

RESPONSABILE DI 
SVILUPPO/ AREA 
MANAGER

ALI SPA > 1000 100 - 250 78  ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, 
FORNITURA DI PERSONALE

HR SPECIALIST

ASE - 
AEROSPACE 
ELECTRICAL 
SYSTEM

SPA 51 - 100 6 - 25 27  FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE 
ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER 
USO DOMESTICO NON ELETTRICHE

SPECIALISTA 
SELEZIONE

BANCA MONTE 
DEI PASCHI DI 
SIENA

SPA > 1000 > 500 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I FONDI 
PENSIONE)

RESPONSABILE 
SELEZIONE, 
FORMAZIONE E 
SVILUPPO

COLACEM SPA 500 - 1000 250 - 500 23  FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI 
DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON 
METALLIFERI

DIRETTORE AFFARI 
LEGALI & COMPLIANCE

COSWELL SPA 101 - 250 100 - 250 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

AMMINISTRATORE DEVUP SRL 1 - 10 250 - 500 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

HR BUSINESS PARTNER ECOPOL SPA 101 - 250 26 - 50 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA 
E MATERIE PLASTICHE

HR DIRECTOR

EL.EN. SPA 250 - 500 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

HEAD OF HR FONDERIE 
VALDELSANE 

SPA 51 - 100 6 - 25 24  METALLURGIA

SALES ACCOUNT GI GROUP SPA 250 - 500 100 - 250 78  ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, 
FORNITURA DI PERSONALE

HR MANAGER LAIKA 
CARAVANS 

SPA 500 - 1000 250 - 500 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

PEOPLE & 
ORGANIZATION 
MANAGER

MANAGEMENT, 
ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 
AND 
OPERATIONS

SRL 51 - 100 3 - 5 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ 
CONNESSE

HR MANAGER MORETTI SPA 51 - 100 26 - 50 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

CHIEF HR OFFICER NADARA ITALY SPA 101 - 250 6 - 25 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

COMMERCIALE POSTE ITALIANE SPA > 1000 > 500 53  SERVIZI POSTALI E ATTIVITÀ DI 
CORRIERE

SENIOR PARTNER PRAXI  SPA 101 - 250 6 - 25 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE E DI 
CONSULENZA GESTIONALE

HR MANAGER
RCR 
CRISTALLERIA 
ITALIANA 

SPA 250 - 500 26 - 50 23  FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI 
DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON 
METALLIFERI

PEOPLE 
DEVELOPMENT 
MANAGER

SANMARCO 
INFORMATICA

SPA 500 - 1000 26 - 50 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ 
CONNESSE

HR MANAGER SOGES GROUP SPA 101 - 250 6 - 25 55  ALLOGGIO

SENIOR HR 
CONSULTANT

SYNERGIE 
ITALIA

SPA > 1000 > 500 78  ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, 
FORNITURA DI PERSONALE

KEY ACCOUNT TEMPUS SPA > 1000 100 - 250 78  ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, 
FORNITURA DI PERSONALE

HR MANAGER TREEDOM SRL 51 - 100 6 - 25 72  RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

TRIPEL DUE SRL 101 - 250 51 - 100 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E 
SIMILI

FOUNDER & 
ADMINISTRATION 
MANAGER

VALMEC SM SRL 101 - 250 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Fabbricazione di altri prodotti della 
lavorazione di minerali non metalliferi

N. dipendenti: 796

Fatturato: 493,6 M

Fabbricazione di computer e prodotti 

di elettronica e ottica; apparecchi 

elettromedicali, apparecchi di misurazione 

e di orologi 

N. dipendenti: 357

Fatturato: 148,1 M

Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi 
e semirimorchi

N. dipendenti: 648 

Fatturato: 280,5 M

Servizi postali e attività di corriere 

N. dipendenti:  118.000 

Fatturato: 10,5 MLD



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Ricerca scientifica e sviluppo

N. dipendenti: 71 

Fatturato: 13 M

Fabbricazione di articoli in pelle e simili 

N. dipendenti: 137

Fatturato: 93,1 M


