
4 MARZO 2025 
LIVING PLACE, 
BOLOGNA
09.00 / 16.30

Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti 
aziende del Territorio per riflettere su innovazione, valorizzazione delle 
proprie persone e delle loro competenze. 

Programma

BOLOGNA

Relatori

La gallery fotografica

Presentato da

SPONSOR

Risorse umane &
non umane
Intelligenza...al lavoro!

ESPOSITORI

https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-bologna-2025/#programma
 https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2024/#programma
https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-bologna-2025/#relatori
 https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2024/#relatori
https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-bologna-2025/#galleria-fotografica
 https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2024/#galleria-fotografica
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Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATO R I

65

Gabriele Bonfiglioli, CEO – MARZOCCHI POMPE

Luisa Cataldo, Group HR Manager – CELLULAR LINE GROUP

Marianna Martinelli, head of people & culture – DISPENSA EMILIA

Lucia Barbara Silvestri, Change Management, Recruiting e Welfare Manager 

AEROPORTO MARCONI DI BOLOGNA

Gianluigi Vignoli, Human Resources and General Affairs Director – MHG MORENO

MODALITÀ DI  P R OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)

Tasso di redemption

75
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UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I T TI

JOB TITLE AZIENDA
FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

FORMATRICE, 
PSICOLOGA 
DEL LAVORO

ALPEGO SPA 101 - 250 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

CAPO 
PROGETTO 
FORMAZIONE

BRICOCENTER 
ITALIA

SRL > 1000 250 - 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER CADICA GROUP SRL 101 - 250 26 - 50 13  INDUSTRIE TESSILI

RESPONSABILE 
RISORSE 
UMANE

CFP BOLOGNA SCARL 250 - 500 6 - 25 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
AI TRASPORTI

RESP 
SUPPORTO 
OPERATIVO 
RISORSE 
UMANE E 
NORMATIVE

COOP 
ALLEANZA 
3.0 SOCIETA 
COOPERATIVA

SC > 1000 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

PEOPLE 
MANAGER

DINOVA SRL 11 - 50 6 - 25 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER
ISEM 
PACKAGING 
GROUP

SRL 101 - 250 51 - 100 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI 
DI CARTA

DIRETTORE DEL 
PERSONALE

LA GIOVANE 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
PER AZIONI

SC 500 - 1000 51 - 100 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
AI TRASPORTI

HR DIRECTOR LUNGOLIVIGNO SPA 101 - 250 6 - 25 55  ALLOGGIO

RESPONSABILE 
HR&IT

MOKADOR SRL 11 - 50 6 - 25 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

SPECIALISTA 
WELFARE 
AZIENDALE 
EMILIA 
ROMAGNA 
MARCHE

POSTE ITALIANE SPA > 1000 > 500 53  SERVIZI POSTALI E ATTIVITÀ DI CORRIERE

HR & 
RECRUITING

REKEEP SPA > 1000 > 500 81  ATTIVITÀ DI SERVIZI PER EDIFICI E 
PAESAGGIO

RESPONSABILE 
RISORSE 
UMANE

RINA DEGLI 
ANTINORI

SRL 11 - 50 0 - 2 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI IN 
PELLE E PELLICCIA"

MANAGING 
DIRECTOR

SALAMI SPA 51 - 100 6 - 25 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HR MANAGER SNATT 
LOGISTICA

SPA 101 - 250 51 - 100 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
AI TRASPORTI

HR MANAGER

STERIGENICS 
ITALY

SPA 11 - 50 6 - 25 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

IMPIEGATA 
UFFICIO HR

VAIMO - 
DISPENSA 
EMILIA

SPA 500 - 1000 26 - 50 56  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI 
RISTORAZIONE

RESPONSABILE 
RISORSE UMANE

VALSOIA SPA 101 - 250 51 - 100 10  INDUSTRIE ALIMENTARI



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Industrie alimentari 

N. dipendenti: 163

Fatturato: 92 M

Lavorazione del caffè

N. dipendenti: 49

Fatturato: 14 M

Fabbricazione di carta e di prodotti 
di carta

N. dipendenti: 223

Fatturato: 62.5 M

Commercio all’ingrosso e al dettaglio

N. dipendenti:  >1000

Fatturato: 4701 M


