
6 MAGGIO 2025 
UNAHOTELS REGINA, 
BARI
09.00 / 16.30

Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti 
aziende del Territorio per riflettere su innovazione, valorizzazione delle 
proprie persone e delle loro competenze. 
Approfondiremo la conoscenza di tecniche e strumenti a supporto della 
strategia di gestione delle Persone.
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Intelligenza...al lavoro!
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56 

35 

Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATOR I

41

Simona Faccitondo, HR specialist – MALDARIZZI AUTOMOTIVE

Alessandro D’Amore, HR&COM Manager – NEA – NEW EUROART 

Sonia Gonzaga, HR People & Culture – TERSAN PUGLIA 

Miria Lorusso, Managing Director – DAKEN 

MODALITÀ DI  P R OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)

Tasso di redemption

62,5



ALCUNE FOTO  DEL CO NVEG N O



ALCUNE FOTO  DEL CO NVEG N O



UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I T TI

JOB TITLE AZIENDA
FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

TITOLARE ILMEA SRL 11 - 50 3 - 5 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

HR MANAGER CONDOR SPA 51 - 100 51 - 100 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

RESPONSABILE 
RICERCA&SELEZIONE 
ED HR BUSINESS 
PARTNER

SITAEL SPA 101 - 250 51 - 100 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI 
TRASPORTO

RICERCA E 
SVILUPPO

NEW EUROART SRL 101 - 250 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 
(ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

HR DIRECTOR
EUROSERVIZI SRL 51 - 100 6 - 25 33  RIPARAZIONE, MANUTENZIONE 

ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED 
APPARECCHIATURE

HR SENIOR 
MANAGER

MAGNA PT SPA 500 - 1000 > 500 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

HR MANAGER GRUPPO MILO SPA 51 - 100 26 - 50 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR BUSINESS 
PARTNER & HR 
MANAGER

TECNOLOGIE 
DIESEL

SPA > 1000 250 - 500 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

RESPONSABILE 
FORMAZIONE 
GRUPPO ADI 
IN AS

ACCIAIERIE 
D'ITALIA

SPA > 1000 > 500 24  METALLURGIA

HR & LEGAL DAKEN SPA 101 - 250 6 - 25 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Fabbricazione di prodotti in metallo 
(esclusi macchinari e attrezzature) 

N. dipendenti: 86

Fatturato: 68 M

Fabbricazione di aeromobili, di veicoli 

spaziali e dei relativi dispositivi 

N. dipendenti: 246

Fatturato: 62,1 M

Fabbricazione di prodotti in metallo 
(esclusi macchinari e attrezzature)

N. dipendenti: 182 

Fatturato: 15,8 M

Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e 
semirimorchi 

N. dipendenti:  1677 

Fatturato: 259 M



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Metallurgia 

N. dipendenti: 10134 

Fatturato: 6326 M

Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e 

semirimorchi 

N. dipendenti: 114

Fatturato: 24 M


