Risorse umane &
non umane

Intelligenza...al lavoro!

ANCONA

Persone &
Presentato da E_SL Conoscenze

Cultura d'imprese

Galleria Fotografica [}

Programma [

28 OTTOBRE 2025

EGO HOTEL, Relatori &
ANCONA

9.00 / 16.30

Obiettivo del progetto & aggregare i “people manager” delle piu brillanti

aziende del Territorio per riflettere su innovazione, valorizzazione delle
proprie persone e delle loro competenze.

Approfondiremo la conoscenza di tecniche e strumenti a supporto della
strategia di gestione delle Persone.

SPONSOR ESPOSITORI MEDIA PARTNER

(JONﬂDI (j TeamSystem® e i MANAGEMENT

QUOTIDIANO DI CULTURA D'IMPRESA



https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2025/#galleria-fotografica
https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2025/#programma
https://www.este.it/incontro/risorse-umane-non-umane-ancona-2025/#relatori

| NUMERI

|Scritti Aziende coinvolte
. . T~
Partecipanti ) )

G . b

TRA | RELATORI Tasso di redemption

Massimiliano Riderelli Belli, Direttore Generale - DEA

Vanessa Cofani, Responsabile Comunicazione Interna e Welfare - FILENI

Andrea Frattesi, Responsabile Relazioni Industriali & HR Business Partner - FILENI
Sarah Galli, HR Manager — LIFE ELETTRONICA

Paola Marziali, Team leader human resources - HUGO BOSS SHOES & ACCESSORIES
ITALIA SPA

Nazario Ubaldi, HR Manager - RENCO

Marta Edda Valente, HR Business Partner Manager - FATER

MODALITA DI PROMOZIONE

Il convegno e stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html)

@ che informavano periodicamente i
potenziali visitatori del Convegno degli
aggiornamenti relativi al programma
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor,
Relatori e Mediapartner per comunicare
P’evento al proprio network

Social Network
(LinkedIn)

Recall telefonico sui destinatari

delle varie comunicazioni. Articoli di
approfondimento e anticipazione sulla
testata www.paroledimanagement.it
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ALCUNE FOTO DEL CONVEGNO

e inclusione come

motori di crescita —

ANDREA FRATTESI £ \ ; . :
Responsabile Relazioni (re I'esperienza di
Industriali & | - B
HR Business Partner ; ! Fileni

FILENI




UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

JOB TITLE

AZIENDA MA

CATEGORIA ATECO

62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA

UMANE

CHIEF SALES OFFICER SRL 1-50 0-2 INFORMATICA E ATTIVITA CONNESSE
AMMINISTRATORE <L . 05 70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
DELEGATO CONSULENZA GESTIONALE
ASSISTENTE DI DIREZIONE SPA 101 - 250 26-50 36 RACCOLTA TRATTAMENTO E FORNITURA DI
ACQUA
HR INTEGRATION 23 FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA
MANAGER _ SPA 500-1000 250-500 || AyORAZIONE DI MINERALI NON METALLIFERI
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
DIRETTORE DEL 22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E
LR DIRECTOR on 50-500 1100250 | 7 FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI
CARTA
87 SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE
INNOVATION & PROJECTS
MGMT FACILITY,HEALTH & SPA 101 - 250 6-25 15 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI
SAFETY,PROD. RISK MGMT
AMMINISTRATORE on . _ 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
DELEGATO (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
26 "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI
HRMANAGER SRL n-30 100-250 | | ETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE
E DI OROLOGI
coo _ /) 500-1000 |100-250 |31 FABBRICAZIONE DI MOBILI
26 "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI
HR TRAINING & cnL o1 250 I DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI
DEVELOPMENT ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE
E DI OROLOGI
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
CHIEF HR OFFICER _ SPA 101 - 250 6-25 L L
BEASAPSE'\'SAB'LE RISORSE _ SRL 51-100 6-25 43 LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
78 ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA
70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
PEOPLE&CULTURE 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
DIRECTOR _ SPA 101-250 100-250 | APPARECCHIATURE NCA
26 "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI
HR SPECIALIST SPA 500-1000 1 250-500 | £) ETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE
E DI OROLOGI"
78 ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA
RESPONSABILE ACADEMY <nL . - 63 ATTIVITA DEI SERVIZI DINFORMAZIONE E ALTRI
B2B SERVIZI INFORMATICI
78 ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA
RESPONSABILE DI FILIALE _ SPA >1000 > 500 L A
COURSE COORDINATOR
O SRL 1-10 0-2 85 ISTRUZIONE
63 ATTIVITA DEI SERVIZI DINFORMAZIONE E ALTRI
WELFARE SPECIALIST SPASB |51-100 3.5 O o
RESPONSABILE RISORSE <nL . - 62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA

INFORMATICA E ATTIVITA CONNESSE




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

CZLACEM

Fabbricazione di altri prodotti della
lavorazione di minerali non metalliferi

N. dipendenti: 796
Fatturato: 493,6 M

ELECTRONICS

Fabbricazione di sistemi antifurto e
antincendio

N. dipendenti: 50
Fatturato: 150 M

HUGO BOSS

Fabbricazione di calzature
N. dipendenti: 128
Fatturato: 13 M

Fabbricazione di schede elettroniche
assemblate

N. dipendenti: 118
Fatturato: 17 MLD




TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

BSIT '

SYNERGIE

Ricerca scientifica e sviluppo
N. dipendenti: 725
Fatturato: 288 M

Attivita di ricerca, selezione e fornitura di
personale

N. dipendenti: 23.995
Fatturato: 751 M




