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L’azienda by ADP – il Budget 

https://www.salonedimpresa.it/cfo-dal-passato-al-futuro/
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Digitalizzazione HR & Finance nel Nordest: 
HR Processes 

https://www.salonedimpresa.it/cfo-dal-passato-al-futuro/
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Digitalizzazione HR & Finance nel Nordest: 
Costing & Budgeting 

2020 2023
Fast Closing dopo 5 gg 79,10% 76,90%

Come vengono generati i report: excel 52,40%

Analisi What if 31,30% 28,20%

Con Excel 61,00% 70,00%
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• “When you’re sitting with the CEO and CFO, there’s 
no place for academic HR” (HBR, 2015)

• “As more states pass pay transparency laws and the 
financial metrics of computing total rewards
 become increasingly challenging, CHROs soon may 
find a new twist on their job titles on the horizon: 
chief human financial officer, or CHFO” (HRE, Jul. 
23) 

https://hrexecutive.com/emerging-pay-transparency-and-its-impact-on-total-rewards/
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Soddisfare le esigenze dei dipendenti, 
senza compromettere i costi

55%

• Secondo il report 
People at Work 
2024, lo stipendio 
è la priorità 
principale per il 
55% dei lavoratori. 
(indagine condotta 
su circa 35.000 
lavoratori nel 
mondo)

• Il mondo del lavoro post-pandemia è 
ANCORA in evoluzione.

• Secondo il report People at Work 
2024, lo stipendio è la priorità 
principale per il 55% dei lavoratori.

• Tuttavia, i dipendenti cercano anche:
• crescita professionale
• equilibrio vita-lavoro (flessibilità)
• benessere psicologico
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Numeri e Riconoscimenti

GDPR Gold 
Standard 
BCR’s(Binding Corporate 
Rules)

World's Most 
Admired Companies 
list
(2006–2025, 19 
consecutive years) 
FORTUNE®

75%
of the Fortune 500 
are ADP clients

8

+1 
Millionclients trust ADP

Serve clients in

The global 
leaderin unified multi-
country payroll

Countries (since 1967)
Milan (HQ), Roma, 
Torino,
Bologna

+140
75 years, +50 
years in Italy

4 
locations
In Italy
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Gestione e Amministrazione del personale: 
un’offerta completa e integrata di Outsourcing

Controllo accessi
Gestione presenze
Pianificazione Turni

Trasferte e 
Note spese

Payroll Locale e 
Globale

Post Payroll

Budget del 
personale e costo 
del lavoro

System of Records
Integration with HCM

Partner network

*CDL Network

Una copertura funzionale 
completa dei processi di gestione 
del personale attraverso soluzioni 
integrate e un network di Partner e 
Consulenti del Lavoro.

Attività riservate 
e Consulenza *

Integrazione con 
Oracle, SAP, Talentia, 
Workday, etc..

Digitalizzazione 
processi HR

Help-desk al 
dipendente
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Sessione 
Demo

• Analisi semplificata dei costi del 
personale

• Visualizzazione del dato aggregato 
o puntuale

• Generazione e confronto di scenari 
previsionali

• Accesso a report dettagliati e 
insights 

• Maggiore efficienza operativa 
complessiva
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ADP Infobudget: gestione e previsione del budget del 
personale

ADP Infobudget è il 
servizio per la 
gestione e 
previsione del 
budget del 
personale.
Un sistema agile e 
potente che consente 
alle aziende di 
monitorare 
efficacemente più 
della metà delle 
proprie spese e di 
simulare diversi 
scenari di business 
futuri, a medio e 
lungo termine.

+ 30
anni di 
esperienza 
sul 
mercato

+ 400
clienti 
appartenen
ti ai più 
svariati 
settori

Gestione 
multi-
country



12 Copyright © 2025 ADP, Inc. 

Obiettivi e finalità

ControlloSimulazioniOrganiciAnalisi costo 
del lavoro

• Dati aggregati
◦Figure puntuali
◦Figure medie
◦Valori
◦Quantità

◦Headcount
◦FTE
◦Tipologie 

contratto
◦Turn-over
◦Statistiche

◦Budget
◦Forecast
◦Automatismi da 

payroll
◦Simulazioni parziali

• Scostamenti
◦Consuntivo
◦Budget
◦Cons Vs Bdg

• Estrazione dati
◦anagrafica
◦Voci paga
◦Voci di 

costo/Budget
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Obiettivi e finalità

Actual
• Alimentazione dati mensile
• Quadratura contabile
• Integrazione risultati extra 

payroll
• Controllo Gestione

Plan
• Scenari di budget (what if)
• Simulazione rinnovi/accordi 
• Organici
• Variable pay

Enquiry
• Report standard
• Report personalizzati
• Query
• Grafici online
• Scostamenti
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Data integration

ContabilitàADP 
Infobudget

Payroll

Time & 
Attendanc
e

Travel

Dati e quantità dal payroll 
(straordinari, scioperi, assenteismo, 
maggiorazioni, etc.) 

Dati relative alle presenze e/o 
commesse utili ai fini statistici (ore per 
commessa, ore teoriche lavorabili, ore 
totali lavorate, ore totali assenza, etc.)

Dati relative alle trasferte utili ai fini 
statistici (vitto, alloggio, rimborsi Km, 
carburante, pedaggi,etc.)
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Il prospetto del costo del lavoro

Organici

Retribuzione 

ordinaria

Retribuzione 

variabile

Contribuzione

Accantonamenti

Statistiche
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Esempio 
report costo 
del lavoro — 
consuntivo
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Esempio 
report costo 
del lavoro —
assenteismo 
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Esempio 
report costo 
del lavoro — 
indicatori 
assenteismo 
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Esempio 
report con 
scostamenti 
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Esempi report personalizzati
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Esempi di grafici 
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Integrazione dati global

Italiano, inglese, 
spagnolo, francese, 
tedesco

Multilingua

Multivaluta

Anagrafici, retributivi, 
statistici

Upload dati esteri

Per country o trasversale
Analisi aggregata

Forecast & Budget
Proiezione dei costi
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Q&A
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Grazie
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