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di Paola Caravà 

Questo libro parla di ‘persone al centro’ di un’organizza-
zione aziendale.

Non si tratta di un saggio su un tema che, oggi, può 
sembrare soltanto uno slogan di moda, qualcosa che ogni 
azienda deve per forza dichiarare per essere competitiva 
nell’attrarre i talenti. Non si tratta nemmeno di un eser-
cizio di pensiero su un nuovo Umanesimo applicato alle 
organizzazioni, anche se ai principi umanistici si ispira. La 
persona che, attraverso il libero arbitrio, opera le proprie 
scelte, si assume le proprie responsabilità, pensa, agisce, si 
relaziona con gli altri e conosce il dovere del rispetto per 
l’altro.

Si tratta del racconto dell’esperienza concreta di un 
manager, per anni CEO di un’azienda del settore farma-
ceutico, che ha pensato, fortemente voluto e realizzato un 
modello organizzativo ‘uomocentrico’, considerandolo 
il presupposto irrinunciabile per realizzare la sua visione 
strategica di crescita dell’azienda.

Un racconto pragmatico, quindi, che parte da una visio-
ne strategica basata sull’innovazione e la realizza attraver-
so un modello organizzativo uomocentrico, de!nendone 
principi e caratteristiche. Un racconto a due voci: quella 
del CEO Augusto Mitidieri e quella dell’HR Advisor che 
in quegli anni collaborò con lui alla realizzazione dell’or-
ganizzazione uomocentrica, Stefano Antonelli.

Li ho ascoltati e ho curato le pagine di questo libro: nel-
la prima parte, il racconto di un’esperienza concreta che 
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ha avuto luogo nell’arco del decennio 2010-2020; nella 
seconda, un modello possibile, alcuni suggerimenti per 
applicarlo e qualche strumento per una ri"essione a livello 
di CEO e di Direzione Risorse Umane. 

Buona lettura.
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