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HR MANAGER ABAFOODS SRL 101 - 250 51 - 100 11  INDUSTRIA DELLE BEVANDE

HR BUSINESS PARTNER

ABB SPA > 1000 > 500 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE ED 
APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

RESPONSABILE 
SVILUPPO, FORMAZIONE E 
ORGANIZZAZIONE

ACEGASAPSAMGA SPA > 1000 > 500 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO 
E FORNITURA DI ACQUA

HEAD OF PEOPLE, 
EFFECTIVENESS 
AND SAFEGUARDING 
DEPARTMENT

ACTIONAID 
INTERNATIONAL 
ITALIA

// // // 94  ATTIVITÀ DI ORGANIZZAZIO-
NI ASSOCIATIVE

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E 
PROTEZIONE

AEROPORTO 
GUGLIELMO 
MARCONI DI 
BOLOGNA

SPA 250 - 500 51 - 100 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVI-
TÀ DI SUPPORTO AI TRASPORTI

EXPERT RELAZIONI 
INDUSTRIALI

AGOS DUCATO SPA > 1000 // 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

HR MANAGER

ALDI SRL > 1000 51 - 100 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTO-
VEICOLI E DI MOTOCICLI)

DIRETTORE HR

ALFAMATION SPA 51 - 100 6 - 25 26  "FABBRICAZIONE DI COM-
PUTER E PRODOTTI DI ELET-
TRONICA E OTTICA; APPA-
RECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE 
E DI OROLOGI"

RESPONSABILE SVILUPPO 
RISORSE UMANE E 
ORGANIZZAZIONE

ALLEANZA LUCE & 
GAS COOP

SPA 51 - 100 100 - 250 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

RESPONSABILE 
FORMAZIONE E SVILUPPO

AMIU - AZ. 
MULTISERVIZI DI 
IGIENE URBANA - 
GENOVA

SPA > 1000 100 - 250 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMEN-
TO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI 
MATERIALI"

FONDATORE E AD
APR SRL 51 - 100 6 - 25 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI 

MEZZI DI TRASPORTO

HR BUSINESS PARTNER

ARCELORMITTAL 
CLN 
DISTRIBUZIONE 
ITALIA 

SRL 250 - 500 > 500 24  METALLURGIA

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE E ORGANIZZAZIONE

ASTEA SPA 101 - 250 26 - 50 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO 
E FORNITURA DI ACQUA

ADDETTO AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE

BALTUR SPA 101 - 250 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

HR SPECIALIST

BANCA D'ITALIA SPA > 1000 250 - 500 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

HR BUSINESS PARTNER BAXI SPA 500 - 1000 250 - 500 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE ED 
APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

BELRON ITALIA SPA 500 - 1000 100 - 250 45  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO E AL DETTAGLIO E RIPARA-
ZIONE DI AUTOVEICOLI E MO-
TOCICLI

HR SPECIALIST

BERTI & SALINA SRL 11 - 50 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

COMPENSATION & BENEFITS 
DIRECTOR

BULGARI SPA 250 - 500 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTO-
VEICOLI E DI MOTOCICLI)

CORPORATE HR 
DEVELOPMENT MANAGER

CANNON SPA 11 - 50 6 - 25 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE 
AZIENDALE E DI CONSULENZA 
GESTIONALE

PEOPLE BUSINESS PARTNER
CBRE GWS SRL 250 - 500 100 - 250 43  LAVORI DI COSTRUZIONE 

SPECIALIZZATI

HR BUSINESS PARTNER

CEAM CAVI 
SPECIALI 

SRL 101 - 250 26 - 50 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE ED 
APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

CFP BOLOGNA SCARL 250 - 500 6 - 25 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVI-
TÀ DI SUPPORTO AI TRASPORTI

HR GENERALIST

CHINT ITALIA 
INVESTMENT

SRL 11 - 50 6 - 25 46  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO (ESCLUSO QUELLO DI AU-
TOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE HR

CIEMMECI FASHION SRL 51 - 100 6 - 25 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI 
DI ABBIGLIAMENTO; CONFE-
ZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E 
PELLICCIA"

CEO

COLOSIO SRL 51 - 100 6 - 25 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

BRAND MANAGER
COOPERLAT 
GRUPPO TRE VALLI

SC 250 - 500 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR LEGAL & PAYROLL 
SUPERVISOR

D.B. GROUP SPA 250 - 500 100 - 250 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVI-
TÀ DI SUPPORTO AI TRASPORTI

PRIVACY & HR MANAGER
DANI SPA 500 - 1000 100 - 250 15  FABBRICAZIONE DI ARTICO-

LI IN PELLE E SIMILI

RESPONSABILE  SICUREZZA 
E COMPLIANCE

DOUGLAS ITALIA SPA 500 - 1000 100 - 250 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTO-
VEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR BUSINESS PARTNER

EAV ENTE 
AUTONOMO 
VOLTURNO

SRL > 1000 250 - 500 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

HR GENERALIST

ENDRESS + 
HAUSER ITALIA

SPA 101 - 250 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COM-
PUTER E PRODOTTI DI ELET-
TRONICA E OTTICA; APPA-
RECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE 
E DI OROLOGI"

INNOVATION MANAGER

ENEL GREEN 
POWER 

SPA > 1000 250 - 500 35  FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E 
ARIA CONDIZIONATA

HR LEADER

ENI PLENITUDE SPA > 1000 > 500 35  FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E 
ARIA CONDIZIONATA

CONSIGLIERE

ESPRESSO SERVICE SRL 51 - 100 6 - 25 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTO-
VEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR FORMAZIONE E SVILUPPO

F.I.S. FABBRICA 
ITALIANA SINTETICI

SPA > 1000 > 500 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEUTICI

HR & FINANCE MANAGER

FAIST LIGHT 
METALS 
ENGINEERING

SRL 11 - 50 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

HR DIRECTOR
FAVINI SRL 500 - 1000 100 - 250 17  FABBRICAZIONE DI CARTA 

E DI PRODOTTI DI CARTA

TALENT ACQUISITION 
SPECIALIST

FERALPI 
SIDERURGICA

SPA 250 - 500 > 500 24  METALLURGIA

ADDETTA RELAZIONI 
INDUSTRIALI E NORMATIVA 
DEL LAVORO

FINCANTIERI SPA > 1000 3 - 5 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI 
MEZZI DI TRASPORTO

PRODUCT OWNER HR E 
PROGETTISTA FORMAZIONE

FINDOMESTIC 
BANCA 

SPA > 1000 // 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

HR MANAGER
FONDERIE DE 
RICCARDIS 

SRL 51 - 100 6 - 25 24  METALLURGIA

HR GENERALIST

GFK ITALIA SRL 101 - 250 51 - 100 63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'IN-
FORMAZIONE E ALTRI SERVIZI 
INFORMATICI

COMPENSATION & BENEFIT 
MANAGER

GIESSE SPA 500 - 1000 51 - 100 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

RESPONSABILE QAS
GORI SPA > 1000 100 - 250 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO 

E FORNITURA DI ACQUA

HR SPECIALIST

GRUPPO BOSSONI SPA 250 - 500 250 - 500 45  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO E AL DETTAGLIO E RIPARA-
ZIONE DI AUTOVEICOLI E MO-
TOCICLI

HR GROUP DIRECTOR

GRUPPO D'AMICO 
SHIPPING

SPA 51 - 100 6 - 25 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE 
AZIENDALE E DI CONSULENZA 
GESTIONALE

PEOPLE WELLBEING & CSR 
MANAGER

HAVAS MEDIA SRL 101 - 250 51 - 100 73  PUBBLICITÀ E RICERCHE DI 
MERCATO

COUNTRY HR MANAGER

HITACHI ENERGY 
ITALY 

SPA 500 - 1000 250 - 500 27  FABBRICAZIONE DI APPA-
RECCHIATURE ELETTRICHE ED 
APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

HUGO BOSS SHOES 
& ACCESSORIES 
ITALIA 

SPA 101 - 250 6 - 25 15  FABBRICAZIONE DI ARTICO-
LI IN PELLE E SIMILI

RESPONSABILE GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE UMANE

ICCREA BANCA SPA 101 - 250 100 - 250 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

KEY ACCOUNT MANAGER

ILPA SRL 11 - 50 6 - 25 16  "INDUSTRIA DEL LEGNO 
E DEI PRODOTTI IN LEGNO E 
SUGHERO (ESCLUSI I MOBILI); 
FABBRICAZIONE DI ARTICO-
LI IN PAGLIA E MATERIALI DA 
INTRECCIO"

COMMUNITY MANAGER - HR 
DEVELOPMENT MODELS

INTESA SANPAOLO SPA > 1000 > 500 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

DIRETTORE DEL PERSONALE

IRSAP SPA 500 - 1000 100 - 250 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

HR SENIOR EXECUTIVE 
FORMAZIONE

ISTITUTO 
POLIGRAFICO E 
ZECCA DELLO 
STATO

SPA > 1000 > 500 18  STAMPA E RIPRODUZIONE 
DI SUPPORTI REGISTRATI

HR SPECIALIST
ITALCHIMICA SRL 101 - 250 51 - 100 20  FABBRICAZIONE DI PRO-

DOTTI CHIMICI

COMPENSATION MANAGER

ITT ITALIA SRL > 1000 > 500 29  FABBRICAZIONE DI AUTO-
VEICOLI, RIMORCHI E SEMIRI-
MORCHI

HEAD OF PEOPLE & OFFICE 
MANAGEMENT

LAND OF 
FASHION OUTLET 
MANAGEMENT 

SRL 51 - 100 6 - 25 68  ATTIVITÀ IMMOBILIARI

RESPONSABILE 
PRODUZIONE

LEVONI SPA 250 - 500 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

RESPONSABILE 
FORMAZIONE SICUREZZA E 
BENESSSERE

LUCCHINI RS SPA 250 - 500 250 - 500 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI 
MEZZI DI TRASPORTO

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

M&G-ITALIA SPA 11 - 50 6 - 25 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

HR

MASTER ITALY SRL 250 - 500 51 - 100 25  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI IN METALLO (ESCLUSI 
MACCHINARI E ATTREZZATU-
RE)

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

MEDIOBANCA SPA 500 - 1000 // 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINAN-
ZIARI (ESCLUSE LE ASSICURA-
ZIONI E I FONDI PENSIONE)

HR MANAGER
MIKO SRL 101 - 250 100 - 250 13  INDUSTRIE TESSILI

HR SPECIALIST

NEXION SPA 500 - 1000 100 - 250 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

RESPONSABILE UFFICIO DEL 
PERSONALE

OAM ORGANISMO 
AGENTI E 
MEDIATORI

 // 11 - 50 3 - 5 //

CSR & HR MANAGER

OMAL SPA 101 - 250 26 - 50 28  FABBRICAZIONE DI MAC-
CHINARI ED APPARECCHIATU-
RE NCA

HR SPECIALIST
OVS SPA > 1000 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTO-
VEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

POLITECNICO DI 
BARI

// 51 - 100 // 85  ISTRUZIONE

HEAD OF HR

PRINCES 
INDUSTRIE 
ALIMENTARI 

SRL 250 - 500 100 - 250 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR CORPORATE MANAGER
RADICI CHIMICA SPA 250 - 500 250 - 500 20  FABBRICAZIONE DI PRO-

DOTTI CHIMICI

TRAINING SPECIALIST
REKEEP SPA > 1000 > 500 81  ATTIVITÀ DI SERVIZI PER 

EDIFICI E PAESAGGIO

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE PROTEZIONE 
E AMBIENTE

RFI SPA > 1000 > 500 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

REFERENTE FORMAZIONE

RFI SPA > 1000 > 500 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

HR MANAGER
ROBERTO BUCCI E 
C. RESORT & SPA

SRL 51 - 100 0 - 2 55  ALLOGGIO

HEAD OF PEOPLE RELATION 
EMEA

ROCHE SPA 500 - 1000 > 500 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEUTICI

ADDETTO PAYROLL, 
COMPENSATION & BENEFIT

ROSETTI MARINO SPA 250 - 500 100 - 250 71  "ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI 
ARCHITETTURA E D'INGEGNE-
RIA; COLLAUDI ED ANALISI 
TECNICHE"

ADDETTA HR

SABELT SPA 101 - 250 51 - 100 29  FABBRICAZIONE DI AUTO-
VEICOLI, RIMORCHI E SEMIRI-
MORCHI

HR SPECIALIST
SCHATTDECOR SPA 101 - 250 51 - 100 17  FABBRICAZIONE DI CARTA 

E DI PRODOTTI DI CARTA

HR MANAGER

SDR PACK SPA 51 - 100 26 - 50 22  FABBRICAZIONE DI ARTICO-
LI IN GOMMA E MATERIE PLA-
STICHE

DIREZIONE RISORSE UMANE 
E RELAZIONI INDUSTRIALI, 
AFFARI GENERALI

SOCIETA EMILIANA 
TRASPORTI 
AUTOFILOVIARI

SPA > 1000 100 - 250 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

GENERAL LEGAL COUNSEL

SPARCO SPA 250 - 500 100 - 250 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFAT-
TURIERE

HR DIRECTOR

STMICROELECTRONICS SRL > 1000 > 500 26  "FABBRICAZIONE DI COM-
PUTER E PRODOTTI DI ELET-
TRONICA E OTTICA; APPA-
RECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE 
E DI OROLOGI"

HEAD OF PEOPLE CARE

TAKE OFF LTD LTD // // 46  COMMERCIO ALL'INGROS-
SO (ESCLUSO QUELLO DI AU-
TOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR E FINANCE DIRECTOR
TEAPAK SRL 101 - 250 6 - 25 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR GENERALIST

TECNIPLAST SPA 250 - 500 250 - 500 22  FABBRICAZIONE DI ARTICO-
LI IN GOMMA E MATERIE PLA-
STICHE

RESPONSABILE SVILUPPO 
RISORSE UMANE

TRENORD SRL > 1000 > 500 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CON-
DOTTE

RESPONSABILE LEGALE HR
UNICOOP FIRENZE SC > 1000 > 500 68  ATTIVITÀ IMMOBILIARI

PRESIDENTE

VALPHARMA 
GROUP

SPA 250 - 500 51 - 100 21  FABBRICAZIONE DI PRO-
DOTTI FARMACEUTICI DI BASE 
E DI PREPARATI FARMACEUTICI

TALENT ADQUISITION

VISHAY 
SEMICONDUCTOR 
ITALIANA

SPA 250 - 500 51 - 100 26  "FABBRICAZIONE DI COM-
PUTER E PRODOTTI DI ELET-
TRONICA E OTTICA; APPA-
RECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE 
E DI OROLOGI"

GLOBAL ELECTRONICS 
DIRECTOR

WESTPORT FUEL 
SYSTEMS ITALIA 

SRL 500 - 1000 100 - 250 29  FABBRICAZIONE DI AUTO-
VEICOLI, RIMORCHI E SEMIRI-
MORCHI

HR MANAGER WIS TELECOM SRL 11 - 50 26 - 50 61  TELECOMUNICAZIONI

HR DIRECTOR

ZAPI SPA 101 - 250 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COM-
PUTER E PRODOTTI DI ELET-
TRONICA E OTTICA; APPA-
RECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE 
E DI OROLOGI"

IL TEMA
Fare sport, prendersi cura dei figli, dedicarsi ai propri interessi personali sono attività che fanno star 
bene le persone e in grado di generare benessere anche per l’organizzazione: un leader che sta bene 
può, a sua volta, far star bene le sue persone e quindi raggiungere i suoi obiettivi aziendali e 
quelli del suo gruppo.
Fino a poco tempo fa, per prendersi cura del benessere delle persone le aziende si sono concentrate 
sul work-life balance; tuttavia bilanciare vita privata e lavoro equivale a tenere separati questi am-
biti. Invece, è noto che ciò che succede fuori dall’azienda influenza la vita nell’organizzazione e 
viceversa. Il modello che meglio si adatta a superare la dicotomia tra vita privata e lavoro è il modello 
one life: vivere una sana quotidianità lontano dall’azienda genera benessere che si trasforma in 
ingaggio e motivazione, i cui benefici sono concreti per tutta l’impresa. Ecco perché i leader devo-
no stare bene: è la condizione affinché il gruppo di lavoro sia in salute e possa essere produttivo. Ma 
come applicare il modello one life in azienda?

Nel webinar sono stati approfonditi questi temi, condividendo in concreto i dati a supporto del mo-
dello one life e le reali misurazioni delle iniziative per conciliare benessere individuale, di gruppo e 
profitto aziendale.

Grazie alla testimonianza di Alberto Ferrarotto, head of learning, development & talent acquisi-
tion di AUTOMOBILI LAMBORGHINI, il webinar ha offerto la possibilità ai partecipanti di ascoltare 
come l’azienda ha superato il tradizionale modello di work-life balance e applicato il modello one life.

26 FEBBRAIO 2024 
12.00 – 13.00, online

presentano

SE IL LEADER STA 
BENE,�QUALSIASI 
GRUPPO �STA BENE 
E OTTIENE  
PIÙ RISULTATI

WEBINAR
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