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L'IDEA

Il benessere organizzativo non &

un gioco o una liberalitd e non € un

compito esclusivo della Direzione del

Personale. E una responsabilita diffusa che

presuppone risorse economiche, obiettivi, misurazioni.

Il Benessere Organizzativo € frutto di scelte precise
e condivise tra la funzione HR, I'lmprenditore, la Direzione

finanziaria, la Direzione Operations.

Parleremo quindi del significato delle politiche di Benessere

Organizzativo e delle possibilita di azione della Direzione del Personale.

ESTE

Cultura d'impresa



LE RADICI
DEL PROGETTO

WELLFEEL ¢ I'evento delle riviste Sviluppo&Organizzazione

e Persone&Conoscenze che da 20 anni parlano di benesseré
organizzativo e di strumenti per perseguirlo: sicurezza sul
lavoro, benessere della persona, ambiente di lavoro e
welfare aziendale. La produzione editoriale di ESTE si € mossa
parallelamente con la pubblicazione di 4 libri monografici e
I'organizzazione, su tutto il territorio nazionale, di 40 tra convegni
e webinar e 31 seminari tecnici (oltre 3.500 i partecipanti).




ESTE

ILTEMA

Preoccuparsi del benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori della propria
organizzazione &, oltre un ovvio dovere etico, un obbligo verso la propria azienda.

La responsabilitd di un imprenditore, e quindi dei suoi manager, &€ quella di garantire continuita
e prosperita all’azienda. Senza il coinvolgimento dei lavoratori €, oggi piu di ieri, impensabile raggiungere
questo obiettivo.

Perseguire il benessere delle persone € il mezzo essenziale per raggiungere il benessere organizzativo
e conseguentemente la prosperita dell'azienda: per essere piu produttivi, per generare piiu valore,
per generare utili e utilita per tutti.

Il benessere organizzativo non € un gioco o una liberalitd e non & un compito esclusivo della funzione HR.
E una responsabilita diffusa che presuppone scelte precise, risorse economiche, obiettivi, misurazioni.



IL TARGET

La Direzione del Personale e non solo!

Vogliamo parlare ai CFO, ai Responsabile della produzione
e, in generale, delle Operations, ai Capi aziendaq,

agli Imprenditori di Aziende complesse

e trasversali per tipologia di attivita.

'accesso al Convegno prevede una quota di partecipazione
di €100+iva e include i servizi di ristoro.
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LA SEDE

FONDAZIONE

MANTOVANI FURIOLI




AREA ESPOSITIVA
ENETWORKING

Il Convegno & un’occasione di
incontro e relazione tra persone.
L'area espositiva, dove trovano
spazio i desk delle aziende Sponsor
e degli Espositori, & il luogo dove
le persone consumano, insieme,
i momenti di pausa del convegno
e dove nascono e si coltivano
relazioni.
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REPORT

PHOTOGALLERY

2022
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https://www.este.it/wp-content/uploads/2021/08/Report-Wellfeel.pdf
https://www.este.it/wp-content/uploads/2022/05/Report_Wellfeel_Milano_27.04.2022.pdf
https://www.este.it/incontro/wellfeel-benessere-organizzativo-e-welfare-aziendale-milano-2021/#gallery-fotografica
https://www.este.it/incontro/wellfeel-idee-strumenti-benessere-organizzativo-milano-2022/#gallery-fotografica




SPONSOR

La partecipazione in veste di Sponsor garantisce i seguenti servizi:

» Partecipazione di un Relatore al programma convegnistico;
* File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all'eventg;
= 10 inviti gratuiti per Staff, Clienti e Prospect;
= Desk espositivo situato nelle immediate vicinanze
della sala del convegno;
= Servizi di visibilita su tutta la comunicazione dell’evento.

ESTE

Cultura d'impresa

€ 7.000 + iva



ESPOSITORE

La partecipazione in veste di Espositore garantisce i seguenti servizi:

File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’'evento;

10 inviti gratuiti per Staff, Clienti e Prospect;

Desk espositivo situato nelle immediate vicinanze
della sala del convegno;
Servizi di visibilita su tutta la comunicazione dell'evento.
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€ 4.000 + iva



CONTATTI

e del progetto



