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IN QUESTO NUMERO 
Il colore del numero è quello  
che l’Agenda Onu 2030 ha assegnato 
all’Obiettivo 5: raggiungere 
l’uguaglianza di genere ed emancipare 
tutte le donne e le ragazze. 
La parità di genere non è solo 
un diritto umano fondamentale,  
ma è la condizione necessaria per un 
mondo prospero, sostenibile e in pace. 

SUL PROSSIMO NUMERO
Il prossimo numero sarà dedicato 
alla Blue economy, che corrisponde 
all’Obiettivo 14 dell’Agenda Onu 2030: 
conservare e utilizzare in modo 
durevole gli oceani, i mari e le risorse 
marine per uno sviluppo sostenibile.


