
IL TEMA 
Il controllo dei costi e la pianificazione finanziaria sono alla base del successo delle aziende, in parti-
colare in questo scenario di mercato complesso: la gestione di questi aspetti, infatti, influisce sul tasso di 
crescita e sull’equilibrio dei conti dell’azienda. Costo del lavoro e il budget del personale mettono però 
alla prova le funzioni Finance e Direzione del Personale, chiamate a prendere decisioni su dati concreti 
ponendosi obiettivi chiari e definiti. L’eterogeneità di fonti e formati rendono la gestione fortemen-
te time consuming e potenzialmente soggetta a errori e approssimazioni. Il risultato è che analizzare e 
gestire i dati per generare previsioni di breve, medio e lungo termine funzionali a guidare la strategia 
aziendale e simulare agevolmente scenari futuri per anticipare i cambiamenti del mercato richiede 
molte risorse. Il processo di budgeting non può essere gestito con semplici fogli di calcolo, ma servono 
software specifici con funzionalità avanzate per il monitoraggio delle metriche chiave legate al personale 
e la sincronizzazione con sistemi HR e Payroll per l’aggiornamento delle informazioni salariali o cambia-
menti nella forza lavoro.

Durante il webinar è presentato il caso dell’Ospedale San Raffaele di Roma che nell’ambito della 
gestione e amministrazione del Personale ha implementato anche la soluzione ADP Infobudget, il 
modulo software per la gestione e la previsione del budget del personale già adottato da aziende di vari 
settori merceologici.

Tra gli aspetti esplorati durante il webinar:

•	 La generazione rapida, con procedure guidate, di report di qualsiasi tipo e con profondità storica 
tanto sul singolo dipendente quanto su una popolazione

•	 Eliminazione completa dei i tempi di attesa per dati richiesti al provider e il lavoro manuale di data 
entry

•	 Pubblicazione dei risultati per il management, in modo schedulato, del costo del lavoro, della repor-
tistica e del budget del personale
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I NUMERI

UN ESTRATTO DEGLI ISCRITTI

Iscritti Aziende
225

132
Partecipanti

172

relatori

QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA ATECO NUM. 

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

PEOPLE DEVELOPMENT & HR 
ORGANIZATION SPECIALIST

A. MENARINI 
- INDUSTRIE 
FARMACEUTICHE 
RIUNITE

SRL 21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI 
PREPARATI FARMACEUTICI

500 - 1000 > 500

HR COST CONTROLLER ACQUEDOTTO 
PUGLIESE 

SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
FORNITURA DI ACQUA

> 1000 > 500

DIRETTORE RISORSE UMANE 
E ORGANIZZAZIONE

AMIU - AZ. 
MULTISERVIZI DI 
IGIENE URBANA - 
GENOVA

SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI 
RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

> 1000 100 - 250

RESPONSABILE 
ORGANIZZAZIONE E 
SVILUPPO

ANM SPA 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE

> 1000 51 - 100

HR SPECIALIST ANSA COMPOSITI SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

11 - 50 6 - 25

HR MANAGER

ANTARES VISION SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE E ORGANIZZAZIONE

ASTEA SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
FORNITURA DI ACQUA

101 - 250 26 - 50

GENERAL MANAGER 
CZECHIA&SLOVAKIA

ATLAS COPCO ITALIA SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

HR MANAGER
AUTOWARE SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

11 - 50 3 - 5

HEAD OF HR
AVON COSMETICS SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

AXERA SPA 63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI 
D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI 
INFORMATICI

101 - 250 6 - 25

HR RECRUITING & 
EMPLOYER BRANDING 
MANAGER

AZIENDA TRASPORTI 
MILANESI  

SPA 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE

> 1000 > 500

PRESIDENTE B. KOLORMAKEUP & 
SKINCARE

SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

250 - 500 51 - 100

HR MANAGER BALTUR SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

ADDETTO HR
BANCA DI CREDITO 
COOPERATIVO DI 
CAMBIANO

SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

250 - 500 ///////////

HEAD OF HR PLANNING & 
DATA GOVERNANCE

BANCA MONTE DEI 
PASCHI DI SIENA

SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

> 1000 > 500

PROFESSIONAL RISORSE 
UMANE

BANCA POPOLARE 
PUGLIESE

SCPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

BIT SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

101 - 250 3 - 5

HR ADMINISTRATION 
MANAGER

BLM GROUP SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

BOGLIOLI SPA 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE DEL 
PERSONALE

BRICO IO SPA 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

BRICOCENTER ITALIA SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 250 - 500

SUSTAINABILITY MANAGER

BRW FILMLAND SRL 59  ATTIVITÀ DI PRODUZIONE 
CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO 
E DI PROGRAMMI TELEVISIVI, DI 
REGISTRAZIONI MUSICALI E SONORE

101 - 250 6 - 25

HR MANAGER
BUTANGAS SPA 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

250 - 500 250 - 500

HR GENERALIST CADICA GROUP SRL 13  INDUSTRIE TESSILI 101 - 250 26 - 50

PAYROLL & HR
CANON ITALIA SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

250 - 500 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER CARTIERE CARRARA SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI 
PRODOTTI DI CARTA

500 - 1000 250 - 500

HR DIRECTOR CBM ITALIA ONLUS /////////// /////////// /////////// ///////////

HR BUSINESS PARTNER

CEAM CAVI SPECIALI SRL 27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

HR SPECIALIST CELLPLY SRL 72  RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO 11 - 50 26 - 50
RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

CFP BOLOGNA SCARL 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AI TRASPORTI

250 - 500 6 - 25

HR LEGAL SPECIALIST
CIMOLAI SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

500 - 1000 250 - 500

PEOPLE COST PLANNING 
MANAGER

COCA-COLA HBC 
ITALIA

SRL 11  INDUSTRIA DELLE BEVANDE > 1000 > 500

AREA PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

COMUNE DI BOLOGNA /////////// 84  "AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E 
DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 
OBBLIGATORIA"

> 1000 250 - 500

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE 
PERSONALE

CONSORZIO 
PER IL SISTEMA 
INFORMATIVO*(CSI 
PIEMONTE

CON-
SORZIO

62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ 
CONNESSE

> 1000 ///////////

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

COOPERATIVA 
ANIMAZIONE 
VALDOCCO SOCIETA 
COOPERATIV

SC 88  ASSISTENZA SOCIALE NON 
RESIDENZIALE

> 1000 51 - 100

HR RECRUITING SPECIALIST COPAN ITALIA SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

250 - 500 250 - 500

RESPONSABILE DEL 
PERSONALE

CROMODORA WHEELS 
SPA

SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 51 - 100

HR SPECIALIST
D.F.V. SRL 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

250 - 500 51 - 100

PRIVACY & HR MANAGER DANI SPA 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
PELLE E SIMILI

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE HR
DA-TOR SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 51 - 100

EB & ESG MANAGER DENTAL PRO GROUP SPA 77  ATTIVITÀ DI NOLEGGIO E LEASING 
OPERATIVO

101 - 250 6 - 25

IMPIEGATA UFFICIO 
AMMINISTRAZIONE

DIALOGO ITALIA SRL 82  ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER LE 
FUNZIONI D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI 
DI SUPPORTO ALLE IMPRESE

101 - 250 6 - 25

HR DIRECTOR DIGITOUCH SPA 73  PUBBLICITÀ E RICERCHE DI 
MERCATO

11 - 50 6 - 25

HR BUSINESS PARTNER
DIGIX SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ 
CONNESSE

101 - 250 6 - 25

HR PAYROLL & COST 
CONTROLLER

DMO PET CARE SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER ECOPOL SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 26 - 50

HR MANAGER EDISON SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE

> 1000 > 500

CFO
ENERGIA TERRITORIO 
RISORSE AMBIENTALI 
- ETRA 

SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
FORNITURA DI ACQUA

500 - 1000 100 - 250

HR DIRECTOR
ENGINSOFT SPA 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE HR
EQUITA SIM SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 

(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

101 - 250 ///////////

HR DIRECTOR
ERIDANIA ITALIA SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

51 - 100 100 - 250

CHIEF PEOPLE OFFICER
ERREVI SYSTEM SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

51 - 100 6 - 25

HR FORMAZIONE E 
SVILUPPO

F.I.S. FABBRICA 
ITALIANA SINTETICI

SPA 21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI 
PREPARATI FARMACEUTICI

> 1000 > 500

HR GENERALIST F.O.M. INDUSTRIE SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

DIRETTORE OPERATIVO
FARCOM SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

51 - 100 6 - 25

HR ASSISTANT FARMOL SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

101 - 250 100 - 250

HR COST CONTROLLER
FASTER SOCIETA' A 
RESPONSABILITA' 
LIMITATA IN BREV

SRL 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE 
PERSONALE

FERALPI SIDERURGICA SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

FERRIERA VALSABBIA SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 250 - 500

P&C DIRECTOR FIEGE LOGISTICS 
ITALIA

SRL 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 51 - 100

HRBP
FILENI SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

11 - 50 > 500

TOTAL REWARD & PEOPLE 
ANALYTICS SPECIALIST

FINECOBANK SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

> 1000 250 - 500

HSE & SUSTAINABILITY 
SPECIALIST

FITT SOCIETA 
UNIPERSONALE

SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

500 - 1000 250 - 500

HEAD OF HR FONDAZIONE CEUR FONDA-
ZIONE

55  ALLOGGIO 101 - 250 ///////////

DIRETTORE DEL PERSONALE FONDAZIONE CNAO /////////// 86  ASSISTENZA SANITARIA 101 - 250 ///////////

HR MANAGER FONDERIE DE 
RICCARDIS 

SRL 24  METALLURGIA 51 - 100 6 - 25

HR GENERALIST
GFK ITALIA SRL 63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI 

D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI 
INFORMATICI

101 - 250 51 - 100

HR SPECIALIST GIACOMINI SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

500 - 1000 250 - 500

HR MANAGERB & HR 
BUSINESS PARTNER

GOCCIA SPA 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 6 - 25

HR COST CONTROLLER
GOLDEN GOOSE SPA 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 

ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"

250 - 500 250 - 500

HR PAYROLL REFERENT
GROMART SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

250 - 500 26 - 50

HR & CFO MANAGER HA ITALIA SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

101 - 250 100 - 250

HR MANAGER HABASIT ITALIANA SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

250 - 500 100 - 250

FINANCE MANAGER
HELIUM SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

101 - 250 0 - 2

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

HRG ITALIA SPA SPA 79  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DELLE 
AGENZIE DI VIAGGIO, DEI 
TOUR OPERATOR E SERVIZI 
DI PRENOTAZIONE E ATTIVITÀ 
CONNESSE

51 - 100 6 - 25

HR GENERALIST HSPI SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE

101 - 250 6 - 25

PROJECT MANAGER HR
HUNEXT SOFTWARE SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

11 - 50 0 - 2

IMPIEGATA UFFICIO DEL 
PERSONALE

I.V.A.R. SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

IBL BANCA SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

ILPRA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 26 - 50

IMPIEGATA 
AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

INFOCAMERE SCPA 63  ATTIVITÀ DEI SERVIZI 
D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI 
INFORMATICI

> 1000 100 - 250

CFO IPSOS SRL 73  PUBBLICITÀ E RICERCHE DI 
MERCATO

250 - 500 51 - 100

CONTROLLING MANAGER
IRD ENGINEERING SRL 71  "ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI 

ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; 
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE"

11 - 50 250 - 500

HR
IRSAP SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

500 - 1000 100 - 250

SVILUPPO HR
ISAB SRL 19  FABBRICAZIONE DI COKE 

E PRODOTTI DERIVANTI DALLA 
RAFFINAZIONE DEL PETROLIO

> 1000 > 500

SPECIALISTA 
PIANIFICAZIONE ORGANICI E 
COSTO LAVORO

ITALFERR SPA 71  "ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI 
ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; 
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE"

> 1000 250 - 500

HUMAN RESOURCES 
MANAGER

IVARS SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

KIREY GROUP SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

250 - 500 26 - 50

RESPONSABILE 
FORMAZIONE

LA COOPERATIVA DI 
CORTINA

SC 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 26 - 50

TALENT ACQUISITION LA VILLA SPA 86  ASSISTENZA SANITARIA 250 - 500 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

LANGOSTERIA SRL 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

250 - 500 0 - 2

CHIEF OPERATIONS OFFICER

LIFE ELETTRONICA SRL 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

101 - 250 6 - 25

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

LUALDI SHOWROOM SPA 16  "INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI 
PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO 
(ESCLUSI I MOBILI); FABBRICAZIONE 
DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI 
DA INTRECCIO"

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

LUISS UNIVERSITY 
PRESS -  LUISSX

/////////// 85 ISTRUZIONE 1 - 10 0 - 2

HR DIRECTOR LUNGOLIVIGNO SPA 55  ALLOGGIO 101 - 250 6 - 25
TALENT ACQUISITION 
SPECIALIST

LU-VE SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO E 
FINANZIARIO

MARRONE SRL 31  FABBRICAZIONE DI MOBILI 101 - 250 6 - 25

HR MANAGER MATTIOLI GIOIELLI SPA 32  ALTRE INDUSTRIE 
MANIFATTURIERE

250 - 500 51 - 100

HR SPECIALIST
MAXI DI SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

VICE PRESIDENTE 
- RESPONSABILE 
ORGANIZZAZIONE

MECCANOSTAMPI SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 26 - 50

HR MANAGER MHS SPA 70  ATTIVITÀ DI DIREZIONE AZIENDALE 
E DI CONSULENZA GESTIONALE

11 - 50 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

MOTOR POWER 
COMPANY

SRL 27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

HR DIRECTOR
MSC - 
MEDITERRANEAN 
SHIPPING CRUISES

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AI TRASPORTI

/////////// 6 - 25

COMPLIANCE
MUSEO SCIENZA E 
TECNOLOGIA

/////////// 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 0 - 2

HR GENERALIST
MV LINE SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 26 - 50

HR MANAGER MY BRAND SRL 77  ATTIVITÀ DI NOLEGGIO E LEASING 
OPERATIVO

/////////// 250 - 500

CHIEF HUMAN RESOURCES 
OFFICER

NEXUM STP SPA 69  ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ 101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE UFFICIO 
PAGHE

NOVACOOP SC 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 0 - 2

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

OASI LAVORO SPA 78  ATTIVITÀ DI RICERCA, SELEZIONE, 
FORNITURA DI PERSONALE

> 1000 51 - 100

RESPONSABILE HR OMB SALERI SOCIETA 
BENEFIT

SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

HR ADMINISTRATOR PARMACOTTO SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100
RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

PESSINA 
COSTRUZIONI

SPA 43  LAVORI DI COSTRUZIONE 
SPECIALIZZATI

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE E 
SELEZIONE DEL PERSONALE

PORTO INTERMODALE 
RAVENNA S.A.P.I.R.

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 26 - 50

HR MANAGER PRESEZZI EXTRUSION SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 100 - 250

IMPIEGATA HR RDR SPA 42  INGEGNERIA CIVILE 250 - 500 26 - 50
RESPONSABILE DEL 
PERSONALE

REGIONE MARCHE /////////// // > 1000 250 - 500

HR ANALYST & 
ORGANIZATION

RELATECH SPA 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 
CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

101 - 250 6 - 25

HR MANAGER

RELYENS /////////// 65  ASSICURAZIONI, 
RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOCIALI 
OBBLIGATORIE)

/////////// ///////////

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

RENCO SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 250 - 500

HR MANAGER
RPCTECH SRL 62  PRODUZIONE DI SOFTWARE, 

CONSULENZA INFORMATICA E 
ATTIVITÀ CONNESSE

11 - 50 6 - 25

HUMAN RESOURCES 
GENERALIST

SAMMONTANA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI > 1000 250 - 500

HR-AMMINISTRAZIONE
SANDRINI METALLI SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER
SAVE THE CHILDREN ASSO-

CIAZIO-
NE

88  ASSISTENZA SOCIALE NON 
RESIDENZIALE

101 - 250 ///////////

ADDETTA UFFICIO DEL 
PERSONALE

SELENE SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 51 - 100

HR BP OPERATIONS SICURITALIA IVRI SPA 80  SERVIZI DI VIGILANZA E 
INVESTIGAZIONE

> 1000 250 - 500

DIREZIONE HR/OPERATIONS SICURITALIA IVRI SPA 80  SERVIZI DI VIGILANZA E 
INVESTIGAZIONE

> 1000 250 - 500

CHIEF HUMAN CAPITAL 
OFFICER

SIT SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

500 - 1000 250 - 500

RERSPOSNABILE RISORSE 
UMANE

SITIP SPA 13  INDUSTRIE TESSILI 250 - 500 100 - 250

HR ADMINISTRATION 
SPECIALIST

SMEUP SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I 
FONDI PENSIONE)

500 - 1000 51 - 100

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVA E DEL 
PERSONALE

SOGES SRL 55  ALLOGGIO 101 - 250 6 - 25

HR BUSINESS PARTNER
STATKRAFT ITALIA SRL 35  FORNITURA DI ENERGIA 

ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA

51 - 100 0 - 2

HR SPECIALIST

STERIGENICS ITALY SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

11 - 50 6 - 25

HR MANAGER ITALY
TAKKO FASHION ITALIA SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 

(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

250 - 500 26 - 50

HR ANALYTICS TARROS SPA 50  TRASPORTO MARITTIMO E PER 
VIE D'ACQUA

101 - 250 100 - 250

ADMINISTRATIVE SPECIALIST TEAPAK SRL 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 6 - 25

HR RECRUITER
TECNE GRUPPO 
AUTOSTRADE PER L 
ITALIA 

SPA 71  "ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI 
ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; 
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE"

500 - 1000 100 - 250

HR COMPENSATION & 
BENEFIT

TEDDY SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

> 1000 > 500

HR ADMINISTRATION 
MANAGER

THE LEVEL SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

101 - 250 51 - 100

DIREZIONE PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

TIRRENO POWER SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA

101 - 250 > 500

HR COST CONTROLLER

UNIPOLSAI 
ASSICURAZIONI

SPA 65  ASSICURAZIONI, 
RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOCIALI 
OBBLIGATORIE)

> 1000 ///////////

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

VALMEX SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

VALSOIA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100

AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE

VENEZIANA ENERGIA 
RISORSE IDRICHE 
TERRITORIO AMBIE

SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI 
RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

> 1000 > 500

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO

VERITAS SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI 
RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

> 1000 > 500

HR ADMINISTATION AND 
PAYROLL SPECIALIST

VIDAS /////////// 87  SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE 
RESIDENZIALE

51 - 100 6 - 25

DIREZIONE DEL PERSONALE
VOLSCA AMBIENTE E 
SERVIZI 

SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI 
RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE UFFICIO 
PERSONALE

VUEMME SRL 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 
(ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E 
DI MOTOCICLI)

51 - 100 6 - 25

HR MANAGER WAVIN ITALIA SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 51 - 100

HR MANAGER WIS TELECOM SRL 61  TELECOMUNICAZIONI 11 - 50 26 - 50

HR DIRECTOR

ZAPI SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

101 - 250 100 - 250

REPORT WEBINAR

LA GESTIONE EFFICIENTE 
E DI QUALITÀ
DEL BUDGET
E DEL PERSONALE

22 FEBBRAIO 2024 
12.00 – 13.00, online

http://www.este.it
https://www.este.it/incontro/webinar-la-gestione-efficiente-e-di-qualita-del-budget-del-personale/#relatori
www.este.it
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