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Introduzione
Enzo De Palma
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Strumenti HR
e sostenibilità

E
• Digitalizzazione dei processi
• Eliminazione della Carta

S

• Raccolta e classificazione dei dati
• Definiziaone processi chiari e 

trasparenti su:
• Formazione, Performance, Sviluppo, 

Compensation

G
• Reportistica a supporto della

direzione HR ed i Manager
• Reportistica verso l’esterno

(stakeholders, …)

Supporto alla direzione HR
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TALENTIA HCM
Human Capital Management solution to Optimize HR Performance & 
Improve Employees’ Experience

Career
Talent & Succession

Learning & Development
Training & Scorm Cloud

Performance & Feedback
Performance – Continuous Feedback

Reward
Pay Review

Collaboration

Process 
digitalisation

Advanced 
Analytics

Interoperability

Full mobile

HR Service 
Delivery

Social & Collaboration
Survey

E-Signatures
Chatbot

Payroll / Time & Attendance/ Digital Vault
Integration with 3d Party Systems

API integration

People & organization
Core HR – Org. Chart - Absences – Time Tracker - Employee’s Portal

Talent Acquisition
Recruitment – Applicant Tracking – On boarding
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L’incontro con 
Ketty Paoli

• Incontro con Ketty all’inizio del 2022

• Appena arrivata in B&Z

• B&Z aveva strumenti Amministrativi

• Necessità Stumento gestionale a supporto di (in 

ordine di priorità):
• Gestione e catalogazione dati dipendenti

(Master Data)
• Raccolta dati Formazione
• Comunicazione con i Dipendenti
• Processo di performance
• Gestione della Pianificazione della Formazione
• Gestione del processo di Reclutamento e 

Selezione
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