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Risorse umane &
non umane

I1 futuro del lavoro



LA RIVISTA

Risorse umane & non umane € un progetto
della rivista Persone&Conoscenze, la piu
importante rivista indipendente italiana
dedicata alla gestione delle risorse umane.

Persone&Conoscenze nel 2024
compie 20 anni!

Il progetto poggia quindi su solide basi editoriali

che costituiscono il carattere distintivo dell’iniziativa.
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IL TEMA

I1 futuro del lavoro

Uomo e macchina, presenza e distanza, tempo di lavoro tradizionale e settimana corta, competenze tecniche e
conoscenze umanistiche. Come si lavorera domani? Che significato ha oggi il lavoro per le persone e in che misura
contribuisce alla costruzione dell’identita? Quali sono gli ingredienti per forgiare professionalita spendibili in un
mercato del lavoro che cambia, all’interno di un contesto sociale mutevole, incerto, talvolta dissociato dalla realta?
Come cambia il ruolo della direzione del personale in uno scenario dove il perimetro delle aziende si e dilatato e le
persone sono alla ricerca di un nuovo senso? Se il patto tempo vs retribuzione si é rotto, su quali basi si costruiscono
nuovi legami fiduciari tra le aziende e le persone? Su quali leve deve puntare il direttore del personale per
connettersi con giovani per i quali ’azienda deve concorrere a creare un centro di gravita della loro esistenza,

non solo professionale ma anche personale?

Non esistono soluzioni facili ed e fuorviante lasciarsi trascinare dalle mode. Nuovi lavori e organizzazioni capaci
di interpretare grandi cambiamenti organizzativi richiedono consapevolezza e solide competenze che tutti devono
esprimere: chi cerca lavoro e chi lo offre.



IL PROGETTO

Obiettivo del progetto ¢ aggregare i “people manager”
delle piu brillanti aziende del Territorio per riflettere
sul futuro del Lavoro e confrontarsi sul ruolo e sulle nuove

responsabilita della Direzione del Personale.

Approfondiremo la conoscenza di tecniche e strumenti
a supporto della strategia di gestione delle Persone.
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IL NETWORK DI RUNU

Ecco alcune aziende partecipanti ai convegni del 2023

Settore: Commercio all'ingrosso
di prodotti alimentari

Fatturato: 76 Milioni €

Numero dipendenti: 100

Sede: Castel San Pietro Terme (BO)

Settore: Fabbricazione di
apparecchiature elettriche ed
elettroniche per autoveicoli
Fatturato: 216 Milioni €
Numero dipendenti: 818

Settore: Confezione

di biancheria intima
Fatturato: 33 Milioni €
Numero dipendenti: 101
Sede: Sonico (BS)

Settore: Fabbricazione
di oggetti di cancelleria
Fatturato: 5 Milioni €
Numero dipendenti: 50
Sede: Torino (TO)

Settore: Produzione di
rubinetteria di design
Fatturato: 35 Milioni €
Numero dipendenti: 93
Sede: Pella (NO)

Settore: Produzione di preparati
per dolci e surgelati

Fatturato: 230 Milioni €
Numero dipendenti: 328

Sede: Desenzano del Garda (BS)
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IL NETWORK DI RUNU

Ecco alcune aziende partecipanti ai convegni del 2023

Settore: Fabbricazione

di prodotti farmaceutici
Fatturato: 309 Milioni €
Numero dipendenti: 1042
Sede: Abano Terme (PD)

Settore: Fabbricazione
di macchinari industriali
Fatturato: 60 Milioni €
Numero dipendenti: 306
Sede: Jesi (AN)
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Settore: Fabbricazione

di macchine e apparecchi
per le industrie chimiche
Fatturato: 235 Milioni €
Numero dipendenti: 415
Sede: Pesaro (PU)

LLASAWTA A

Settore: Vendita al dettaglio
di beni di lusso e gioielli
Fatturato: 217 Milioni €
Numero dipendenti: 266
Sede: Firenze (Fl)
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RUFFI:':E

Settore: Produzione di vini
Fatturato: 125 Milioni €
Numero dipendenti: 135
Sede: Pontassieve (Fl)

Settore: Lavorazione del caffe
Fatturato: oltre 500 Milioni €
Numero dipendenti: 1800
Sede: Torino (TO)
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Per scoprire piu aziende clicca qui


https://www.este.it/runu/

LE TAPPE DEL ROADSHOW

BRESCIA 7 febbraio

BOLOGNA 27 febbraio

PADOVA 16 aprile
BARI 14 maggio
TORINO 11 giugno
ANCONA 2/, settembre

FIRENZE 29 ottobre

UDINE 12 novembre

————
Cultura d'impresa




| CONVEGNI

Ogni convegno si sviluppa nell’arco di una giornata,
dalle 9.00 alle 16.30, e si articola in

RELAZIONI 7 COLLOQUI

25 minuti dedicati al racconto, sotto forma

di intervista o di relazione, da parte di manager,
capi azienda ed esponenti delle aziende sponsor,
di casi concreti e strategie adottate nella gestione
del personale.
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AREA ESPOSITIVA
E NETWORKING

I Convegni rappresentano anche un’occasione di incontro
e relazione tra persone: partecipanti, relatori, sponsor

ed espositori. L’area espositiva, dove trovano spazio i desk
delle aziende Sponsor e degli Espositori, e il luogo

dove le persone consumano, insieme, i momenti di pausa
del convegno e dove nascono e si coltivano relazioni.

Il pranzo seduto garantisce un’ulteriore occasione di reale
networking tra i rappresentanti di Partner, Sponsor

ed Espositori e i partecipanti all’evento.
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GALLERIA



LE OFFERTE
COMMERCIALI
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LA PARTECIPAZIONE IN VESTE DI SPONSOR
GARANTISCE | SEGUENTI SERVIZI:

Partecipazione di un relatore al programma del convegno
(con relazione / colloquio o all'interno di una delle tavole rotonde)

Partecipazione per 4 persone dell’azienda Sponsor al pranzo
di networking seduto e servito durante la giornata di convegno

File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento
Desk espositivo situato nelle immediate vicinanze della sala convegno

Servizi di visibilita su tutta la comunicazione dell'evento
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5.000 euro+IVA
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LA PARTECIPAZIONE IN VESTE DI ESPOSITORE
GARANTISCE | SEGUENTI SERVIZI:

File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento

Partecipazione per 4 persone dell’azienda Espositrice al pranzo
di networking seduto e servito durante la giornata di convegno

Desk espositivo situato nelle immediate vicinanze della sala convegno

Servizi di visibilita su tutta la comunicazione dell'evento
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3.000 euro +IVA
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LA PARTECIPAZIONE IN VESTE DI SPONSOR
TECNICO GARANTISCE | SEGUENTI SERVIZI:

File Excel con anagrafica degli iscritti
e dei partecipanti all’evento

- Ampia visibilita sul sito ESTE
e sul materiale promozionale dell’evento
(mailing, inviti, pagine pubblicitarie)

Presenza durante la pausa pranzo e le pause
caffe di cartelli autoportanti cm 180x60 con
il logo aziendale e creativita realizzata ad hoc

Proiezione durante le pause di un video
promozionale fornito dallo sponsor 2.500 euro +IVA
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CONTATTI

RESPONSABILE DEL PROGETTO
Laura Malnati
laura.malnati@este.it - 340 3886069

RESPONSABILE VENDITE
Barbara Serafini
barbara.serafini@este.it - 340 7371202

RESPONSABILE EDITORIALE DEL PROGETTO
Alessandro Gastaldi
alessandro.gastaldi@este.it - 344 0378703
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