MISURARE LA SOSTENIBILITA’

| sistemi HCM
per larendicontazione
delle azioni sostenibil



Talentia, un partner di fiducia per semplificare la complessita HR
& Finance

® Software Talentia

® Partner / Distributori

® = Piu di 3600 clienti in Europa

) = Tultti i settori

= Gruppo di azionisti di eccellenza
® o = Headquarter in Francia

° = In Italia 90 persone e una rete di
partner System Integrator

430 — +15% 1 57 M€
@@ Dipendenti m fatturato in R&D Ijj:l:l Fatturato




— Digitalizzare | processi HR

Cambiamenti in corso nella nostra societa
= Lo smart working Nt
= |Intelligenza Artificiale ACQUISITION
= La richiesta di competenze specialistiche e la necessita di REWARD
valorizzare le persone
= [’elevato turn over in alcuni settori

PEOPLE &

Stanno cambiando il modo di lavorare generando una richiesta di ORGANIZATION
digitalizzazione di processi che investe tutti | settori e, a 360°,
tutti i processi HR: CRHEEH
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— TRAINING
&

= Recruiting: metodi di selezione smart, divertenti e veloci

= Firma elettronica dei contratti \ DEVELOPMENT
; . ; PERFORMANCE

= Fascicolo elettronico del dipendente &

= Formazione: eLearning FEEDBACK

= “Gamification”

= Seguire in modo integrato lo sviluppo delle risorse: valutazione,

crescita professionale, remunerazione Gestionale |ntegl’5’:1t0
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Indicatori di Sostenibilita

Le organizzazioni adottano strategie per raggiungere
gli obiettivi di sostenibilita

Devono usare un metodo di misurazione adeguato
per valutare I'efficacia delle azioni intraprese e di
monitorarne 'andamento

= Diversita di genere Dashboard e Report Integrati
= Compensation e Benefits Analisi e Monitoraggio

= Training Strumenti di condivisione e

= Work life Balance feedback
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ANGELO TORRES

Manager

dtundo@talentia-software.com

a o O

0.0
S Persone

Collaboration

&5 Processi

2+ Selezione

IS Formazione e sviluppo
Q_ Ricerca avanzata

B Reports

& Analitiche e
I Continuous Feedback

Nuova Discussioni Contenuti Gruppi

=<5 Social
Discussione

©

g Di cosa vorresti parlare? ©

Pubblica @ T~

Q Cerca per Nome e Cognome utente, Azione, Descrizione del tipo di flusso di attivita



TalenTia



Favorire il Work Life Balance

Il lavoro agile ha assunto un ruolo centrale nella
crescita del well-being aziendale

= Migliora le condizioni e I'ambiente di lavoro

Pianificazione delle agende
Analisi del Manager

= Favorisce il benessere fisico, mentale e sociale

= Valorizza I'immagine aziendale

TalenTia
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domiziana.tundo@gmail.com
le ultime notizie

OhOom O©

Ht Impostazioni utente

® Uscita

2 Me stesso

Le mie attivita L tore principale

B I miei documenti

#** Assenze

¥ Foglidi presenza 6 e 1 7

= Formazione

Nuova richiesta Me stesso | miei documenti Il mio calendario
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My Home Page ~

ANGELO TORRES
= b f

% +393270413024

El +393270413024

Sales Director

HCP_ltalia

17

Diretti
in Organizational Structure

20

Diretti
in Team progetto XYZ

17

Persone nel 17
mio team Diretti

Calendario assenze del Team

Performance del Team Formazione del Team

[l Mio Team

0

Indiretti

(11}

© 5 @
( Configurazione )

Dai un feedback

0

Managers

Chiedi un feedback

Lavoro a distanza del team

Retribuzione del Team

Da completare
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Valutare con Equita e Trasparenza

Creare un ambiente di lavoro in cui tutte le persone E[D

possano essere valutate con lo stesso metro di

giudizio.

o .. o Valutazione 360
= Migliorare la precisione delle valutazioni;

Selezione dei Pari

= Chiarire gli standard delle prestazioni;

. . . Team Ratin
= Aumentare la percezione di equita; :
Calibrazione

TalenTia
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Assenze del Team Performance del Team Formazione del Team Persone in fase di onboarding Retribuzione del Team
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Nuova valutazione di Team - ANGELO TORRES-Team Rating

My Home Page > Processiin Attesa = Nuova valutazione di Team - ANGELO TORRES-Team Rating

Modulo di valutazione Revisione del team ®

Revisione di v

- ANGELO TORRES
' Sales Director @ HCP Italia

£029046°7

Tutte le Review > N
01 - Definisce con chiarezza gli obiettivi e organizza il lavoro secondo priorita >
02 - Individua e ricerca tutte le strategie per conseguire il risultato; >
03 - Adatta la propria comunicazione e la rende comprensibile al suo interlocutore; >
04 - Favorisce momenti di confronto collettivi all'interno del gruppo di lavoro; >
05 - Propone spontaneamente idee, osservazioni, interpretazioni, soluzioni >

CalcolaCalcoloAsync
Fattoal { 100

Programmato Adesso Completato Adesso
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Ciclo di valutazione - Dettagli

Talento - Cicli di valutazione - Ciclo di valutazione - Dettagli

Inizializza partecipanti Inizializza le valutazioni Calcola bonus target Calcola payout Cancella Valutazioni

Dettaglio

Codice
r

TR

Valutazione di Team

Tipo di valutazione
r

Nome
r
Team Rating

Form di valutazione
r

Stato

O B8 & @

@

Dettagli

(O Tuttii cicli di valutazione
(O Dettagli

(O Valutazioni intermedie
(O Partecipanti

(O Ruolo di valutazione

(O Pool direvisori

(O Valutatori per partecipante

Valutazione con Questionario Team Rating X In valutazione X (O Tutte le sessioni di valutazione
O Tutte le valutazioni
Modello di calibrazione Data di inizio Data riferimento Motivo
- (O Form di valutazione
0 MODEL 3 16/01/2023 16/01/2023 ] Nuova valutazione X
O Controllo
@ Descrizione (O calibrazione
w (O Cruscotto Kanban
=
> N
&
Modalita di selezione del partecipante Set dei partecipanti
Q r r
Auto Team Torres
&
Stato del task di inizializzazione dei valutatori
)
©)
< _] OO N Stato Schedulato il
= Operazione completata con successo o) 20/01/202: 13:49
Logs Orario di Inizio Completato

20/01/2023 : 13:49 20/01/202: ¢ 13:49
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Incentivare Pari opportunita di
Carriera

Garantire percorsi di carriera personalizzati che
iIncontrino le ambizioni professionali e l'attitudine di

ogni collaboratore.

Promuovere un approccio per competenze,

pianificando azioni formative dedicate.

TalenTia
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9 box ed Analitiche

Piani di sviluppo dei Talenti
Copertura delle Key Position
Gestione dei corsi del Manager
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Carriera e Talento

Gestisci i pool di potenziali talenti, identifica i candidati migiliori ad una promozione o alla successione ad una posizione, assegna piani di sviluppo e crescita individuale.

De

. o Talent and Career
Carriera e Talento
Carriera e Talento
o © o
Talento Mappa del Matrix guideline Analitiche Tipi Attivita Scale di
talento Setup valutazione

Componente di

A O @ B OO P ©0

valutazione
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Carriera e Talento

Gestisci i pool di potenziali talenti, identifica i candidati migiliori ad una promozione o alla successione ad una posizione, assegna piani di sviluppo e crescita individuale.
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Strutture

Home strutture — Strutture

Q, Cerca per Nome della struttura

= Risultati (4 / 4)

Organizational Structure
Da 01/01/1990 - 31/12/2999

Stato: Sola Lettura

580

Visualizza
Organigramm

419

Posizioni
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Inserisci
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TalenTia

FINANCE & HR SOLUTIONS

www.talentia-software.com/it
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