
Complexity Made Easier

MISURARE LA SOSTENIBILITA’

I sistemi HCM 
per la rendicontazione 
delle azioni sostenibili
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Talentia, un partner di fiducia per semplificare la complessità HR 
& Finance

430
Dipendenti

57 M€
Fatturato

+15%
fatturato in R&D

▪ Più di 3600 clienti in Europa 

▪ Tutti i settori

▪ Gruppo di azionisti di eccellenza

▪ Headquarter in Francia

▪ In Italia 90 persone e una rete di 

partner System Integrator

Software Talentia

Partner / Distributori
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Digitalizzare i processi HR
Cambiamenti in corso nella nostra società

▪ Lo smart working

▪ L’Intelligenza Artificiale

▪ La richiesta di competenze specialistiche e la necessità di 

valorizzare le persone

▪ L’elevato turn over in alcuni settori

Stanno cambiando il modo di lavorare generando una richiesta di 

digitalizzazione di processi che investe tutti i settori e, a 360°, 

tutti i processi HR:

▪ Recruiting: metodi di selezione smart, divertenti e veloci

▪ Firma elettronica dei contratti

▪ Fascicolo elettronico del dipendente

▪ Formazione: eLearning

▪ “Gamification”

▪ Seguire in modo integrato lo sviluppo delle risorse: valutazione, 

crescita professionale, remunerazione 
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✓ Dashboard e Report Integrati

✓ Analisi e Monitoraggio

✓ Strumenti di condivisione e 

feedback

Indicatori di Sostenibilità

Le organizzazioni adottano strategie per raggiungere 

gli obiettivi di sostenibilità

Devono usare un metodo di misurazione adeguato 

per valutare l’efficacia delle azioni intraprese e di 

monitorarne l’andamento

▪ Diversità di genere

▪ Compensation e Benefits

▪ Training

▪ Work life Balance

▪ …
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✓ Pianificazione delle agende

✓ Analisi del Manager

Favorire il Work Life Balance

Il lavoro agile ha assunto un ruolo centrale nella 

crescita del well-being aziendale

▪ Migliora le condizioni e l'ambiente di lavoro 

▪ Favorisce il benessere fisico, mentale e sociale

▪ Valorizza l’immagine aziendale
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✓ Valutazione 360

✓ Selezione dei Pari

✓ Team Rating

✓ Calibrazione 

Valutare con Equità e Trasparenza

Creare un ambiente di lavoro in cui tutte le persone 

possano essere valutate con lo stesso metro di 

giudizio.

▪ Migliorare la precisione delle valutazioni;

▪ Chiarire gli standard delle prestazioni;

▪ Aumentare la percezione di equità;
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✓ 9 box ed Analitiche

✓ Piani di sviluppo dei Talenti

✓ Copertura delle Key Position

✓ Gestione dei corsi del Manager

Incentivare Pari opportunità di 
Carriera

Garantire percorsi di carriera personalizzati che 

incontrino le ambizioni professionali e l’attitudine di 

ogni collaboratore.

Promuovere un approccio per competenze, 

pianificando azioni formative dedicate.
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www.talentia-software.com/it
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