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Sviluppo&Organizzazione è la più longeva  
e prestigiosa rivista scientifica italiana  
di organizzazione aziendale e Risorse Umane.
La rivista rappresenta lo spazio di dibattito più autorevole  
tra la teoria dell’organizzazione aziendale e la sua e!ettiva 
implementazione in azienda.

Uno strumento indispensabile per chi in azienda decide le strategie 
di crescita e sviluppo, passando per l’organizzazione del lavoro 
delle risorse umane: Imprenditori, Direttori Generali, Responsabili 
Organizzazione, Direttori del Personale.

Sviluppo&Organizzazione pubblica articoli di importanti studiosi 
di Organizzazione aziendale e Management. Il Comitato Scientifico, 
formato da accademici e figure di spicco del mondo manageriale  
e consulenziale, garantisce l’autorevolezza dei contenuti. 
La rubrica “La Discussione” raccoglie i risultati degli incontri organizzati 
dalla rivista con accademici, consulenti, imprenditori, manager  
e rappresentanti delle associazioni, per approfondire temi di attualità  
su argomenti di Organizzazione Aziendale e Risorse Umane.



il  lettore

Il lettore di Sviluppo&Organizzazione è un leader aziendale o 
uno studioso che esplora, sperimenta e costruisce modelli 
organizzativi robusti per imprese sempre più esposte al caos 
sociale ed economico.
È una persona che a!ronta le questioni organizzative con apertura 
mentale verso il nuovo, con basi teoriche solide e con attenzione 
alle teorie organizzative prevalenti.

Di!usione copie6.500

4.800*
500*

700*
10%
sistemi informativi 14%

direzione 
generale

6%
altro

6%
amministrazione
(finanza e controllo, 
acquisti)

12%
docenti, consulenti

24%
organizzazione

25%
risorse umane (selezione,  

formazione, amministrazione)

Lettori unici* 6.000

cartacea
cartacea
e digitale

digitale



LE  AZIENDE  TARGET

Le organizzazioni nelle quali hanno ruoli di responsabilità i lettori 
di Sviluppo&Organizzazione sono grandi aziende con rilevante 
complessità organizzativa.
Un ruolo importante hanno anche le università e le società 
di consulenza, ovvero i luoghi dello studio delle questioni 
organizzative. 
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