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Lo scenario attuale: 
cambia lo Schema di Gioco 

Attraction e Retention al centro del dibattito HR  



La risposta:
un approccio integrato

Talent Attraction - Selezione- Formazione e Sviluppo 



● La NOSTRA risposta:

● Sviluppare il potenziale
attraverso la consapevolezza



Per rispondere ai fenomeni attuali servono:

Cura, interesse

Trasparenza 

ASCOLTO 

Coerenza e fiducia 

Un nuovo messaggio



La piena realizzazione 
avviene quando queste pratiche sono 

interiorizzate dalla cultura aziendale 
e diventano maneggiabili da imprenditori e HR 

in modo quotidiano.

Un processo, non uno strumento!



Un processo che unisce: 

Strumenti mutuati dalle classiche 
metodologie di Development Center 

Strumenti di coaching

Approcci psicologici allo  sviluppo del sé 

Un nuovo Modello



Le nostre bussole



People Potential Awareness
Momenti dedicati alle persone



Momenti strutturati individuali o giornate-evento
dedicate alle persone: candidati e dipendenti. 

Con frequenza sistematica 

Obiettivo: sviluppare il potenziale attraverso la 
consapevolezza. 



Cos’è 
il potenziale?



● Talento

● Competenza

● Sentimento

● Motivazione 

● Vocazione 

● Valori  



La persona accede davvero al 
meglio di sé, al fine di  perseguire 
prestazioni eccellenti



La ricetta del PPA
Quindi quali sono gli ingredienti?



Condivisione e prevedibilità per le 
persone 

● Story telling e cura della narrazione 

● Creare clima di condivisione 
dell’iniziativa



Cura del contesto:

● Awarness partner/coach 

● Alleanza con la persona 



Prove diversificate

● Messa alla prova/allenamento

● Autoriflessione /esplorazione

● Pensiero per l’azione 



Momenti di feedback: 
dare e ricevere feedback 



Awarness Path
Report

Reportistica condivisa

Co-costruzione

Piano di sviluppo personale  



Come la Ricetta del PPA diventa 
Cultura Aziendale?



HR, manager e imprenditori 
diventano…

Empowerment Partner



Trasmissione di know how
Allenare Imprenditori e HR 

Ownership di Processo 

Diventare Empowerment Partner



Quando innescare 
un processo di Awarness?



Un valore aggiunto per il Sistema:
Candidato, dipendente, organizzazione
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