
16 aprile 2024
VILLA WOLLEMBORG
09.00 / 16.30

Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti  
aziende del Territorio per riflettere sul futuro del Lavoro e confrontarsi  
sul ruolo e sulle nuove responsabilità della Direzione del Personale.
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Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATOR I

72

Luigi Bastianello, hr manager – TEXA

Silvia Boffo, responsabile HR – CECCATO AUTOMOBILI

Elisa Cattiodoro, hr manager – PRIMOPIANO

Mariella De Michiel, group HR & organization director – PIOVAN

Giacomo Dall’Ava, HR manager – TAPÌ GROUP 

MODALITÀ DI  PR OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)

Tasso di redemption

71%



ALCUNE FOTO DEL CO NVEG NO



UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I TT I

JOB TITLE AZIENDA
FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

HR BUSINESS PARTNER ACQUA MINERALE SAN 
BENEDETTO

SPA > 1000 > 500 Industria delle bibite analcoliche, delle acque 
minerali e di altre acque in bot

HR MANAGER ALIFAX SRL 101 - 250 51 - 100 Fabbricazione di altri apparecchi di misura e 
regolazione, strumenti da disegno,

TITOLARE - PRESIDENTE BAIDO SPA 101 - 250 6 - 25 FABBRICAZIONE DI MOBILI

HR MANAGER BE1 SRL 11 - 50 3 - 5 Intermediazione in servizi di telecomunicazione e 
trasmissione dati

TRAINING MANAGER BERNER SPA 250 - 500 100 - 250 Commercio all'ingrosso di articoli in ferro e in altri 
metalli (ferramenta)

HR DIRECTOR CASAGRANDE SPA 101 - 250 100 - 250 Fabbricazione di altre macchine da miniera, cava e 
cantiere (incluse parti e acc

HR MANAGER CGN // 11 - 50 0 - 2 Attività delle holding impegnate nelle attività 
gestionali (holding operative)

CFO & HR MANAGER CRIOCABIN SPA 101 - 250 26 - 50 Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico 
per la refrigerazione e la ve

HR MANAGER ECORNATURASI SPA 500 - 1000 250 - 500 CONCESSIONE DEI DIRITTI DI SFRUTTAMENTO DI 
PROPRIETÀ INTELLETTUALE E PRODOTTI SI

HRBP/RESP. RELAZIONI 
INDUSTRIALI

ETRA SPA 500 - 1000 100 - 250 RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI 
ACQUA

HR FASHION BOX SPA 250 - 500 250 - 500 CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO 
(ESCLUSO ABBIGLIAMENTO IN PELLICCIA)

HR MANAGER FILOBLU SPA 101 - 250 51 - 100 Produzione di software non connesso all'edizione

HSE & SUSTAINABILITY 
SPECIALIST

FITT SOCIETA 
UNIPERSONALE

SPA 500 - 1000 250 - 500 Fabbricazione di lastre, fogli, tubi e profilati in 
materie plastiche

DIRETTORE HR HIM CO SPA 250 - 500 51 - 100 Attività delle società di partecipazione (holding)

HR TALENT MANAGER IRSAP SPA 500 - 1000 100 - 250 Fabbricazione di radiatori e contenitori in metallo 
per caldaie per il riscaldam

ADMIN&PAYROLL MANAGER LA SPORTIVA SPA 250 - 500 100 - 250 Fabbricazione di calzature

HR MANAGER LINCOTEK TRENTO SPA 101 - 250 26 - 50 Trattamento e rivestimento dei metalli

ADDETTO RISORSE UMANE MANENS SPA 101 - 250 26 - 50 Attività degli studi d'ingegneria ed altri studi tecnici

PEOPLE & CULTURE MAS SRL 11 - 50 0 - 2 Altre attività di consulenza imprenditoriale e altra 
consulenza amministrativo-g

RISORSE UMANE ME.CO.M SRL 11 - 50 6 - 25 Lavori di meccanica generale

HR TRAINING & 
DEVELOPMENT MANAGER

NLMK VERONA SPA 250 - 500 > 500 SIDERURGIA

HR MANAGER PIDIGI SPA 51 - 100 51 - 100 COMMERCIO ALL'INGROSSO NON 
SPECIALIZZATO

GENERAL MANAGER / HR 
DIRECTOR

RCH SPA 51 - 100 6 - 25 Fabbricazione di macchine ed altre attrezzature 
per ufficio (esclusi computer e 

GROUP LEARNING & 
PEOPLE DEVELOPMENT 
MANAGER

STIGA SPA 500 - 1000 > 500 Fabbricazione di altre macchine per l'agricoltura, la 
silvicoltura e la zootecni

PEOPLE MANAGER
TECHNOLOGY FOR 
PROPULSION AND 
INNOVATION

SPA 11 - 50 3 - 5 Fabbricazione di aeromobili, di veicoli spaziali e dei 
relativi dispositivi nca

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

TELEBIT SPA 500 - 1000 100 - 250 Installazione di apparecchi elettrici ed elettronici 
per telecomunicazioni, di a

HR BUSINESS PARTNER VERONESI HOLDING SPA 51 - 100 6 - 25 Attività delle holding impegnate nelle attività 
gestionali (holding operative)

HR MANAGER VETROELITE SRL 51 - 100 51 - 100 Commercio all'ingrosso di vetreria e cristalleria

RESPONSABILE HR Z GROUP SPA 11 - 50 0 - 2 Attività delle holding impegnate nelle attività 
gestionali (holding operative)

HR MANAGER WIS TELECOM SRL 11 - 50 26 - 50 61  TELECOMUNICAZIONI

HR DIRECTOR

ZAPI SPA 101 - 250 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI 
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI 
ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI 
MISURAZIONE E DI OROLOGI"



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Produzione di diagnostica clinica

N. dipendenti: 184

Fatturato: 62 M

Produzione di banchi refrigerati

N. dipendenti: 190

Fatturato: 30 M

Produzione di scarpe d’arrampicata 
e da montagna

N. dipendenti: 480

Fatturato: 183 M

Fabbricazione di prodotti chimici per la 

manutenzione B2B

N. dipendenti: 478

Fatturato: 106 M

Produzione di abbigliamento

N. dipendenti: 395

Fatturato: 320 M

Produzione di lamiere, blocchi forgiati e 
lingotti

N. dipendenti: 307

Fatturato: 576 M


