
27 febbraio 2024
RELAIS VILLA VALFIORE
09.00 / 16.30

Obiettivo del progetto è aggregare i “people manager” delle più brillanti  
aziende del Territorio per riflettere sul futuro del Lavoro e confrontarsi  
sul ruolo e sulle nuove responsabilità della Direzione del Personale.
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Iscritti

Partecipanti

Aziende coinvolte

I  NUMERI

TRA I  RELATOR I

66

Paola Arcangeli, responsabile risorse umane – FOCCHI
Lorenzo Finetti, HR manager – AMADA ITALIA
Manila Galletti, marketing and human resources manager – DIESSE ARREDAMENTI
Ciro Gallo, corporate human capital manager – ROSETTI MARINO
Costanza Righi Riva, dirigente risorse umane e relazioni industriali,  
affari generali e legali – SETA
Michele Ruo, direttore risorse umane e organizzazione – ALPI

MODALITÀ DI  PR OMOZI ONE
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli 
aggiornamenti relativi al programma 
della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner per comunicare 
l’evento al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni. Articoli di 
approfondimento e anticipazione sulla 
testata www.paroledimanagement.it

Social Network 
(Linkedin)



ALCUNE FOTO DEL CO NVEG NO



UN ESTRATTO  DEG L I  I SCR I TT I

JOB TITLE AZIENDA
FORMA 
GIUR.

NUM.DIPEN-
DENTI

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

TRAINING CENTER TEAM
AEROPORTO 
GUGLIELMO MARCONI 
DI BOLOGNA

SPA 250 - 500 51 - 100 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI 
TRASPORTI

RESPONSABILE PERSONALE 
E ORGANIZZAZIONE

AIMAG SPA 250 - 500 > 500 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, TRATTAMENTO 
E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI 
MATERIALI"

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

ALCE NERO SPA 51 - 100 51 - 100 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE 
FORMAZIONE A MERCATO

ASSOFORM ROMAGNA SC 11 - 50 0 - 2 85  ISTRUZIONE

HR MANAGER BALTUR SPA 101 - 250 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HR GENERALIST CADICA GROUP SRL 101 - 250 26 - 50 13  INDUSTRIE TESSILI

HR SPECIALIST CELLPLY SRL 11 - 50 26 - 50 72  RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

CFP BOLOGNA SCARL 250 - 500 6 - 25 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI 
TRASPORTI

HR ORGANIZATION & 
DEVELOPMENT

CFT SPA 250 - 500 100 - 250 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

DIRETTORE DEL 
PERSONALE

CONAD SCAR 101 - 250 250 - 500 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO 
QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

CEO DEA + RO & CO SPA 11 - 50 6 - 25 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

GENERAL MANAGER EMILFILL SRL 11 - 50 0 - 2 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR MANAGER FORES ENGINEERING SRL 101 - 250 6 - 25 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

HUMAN RESOURCES 
DIRECTOR

GILMAR DIVISIONE 
INDUSTRIA

SPA 250 - 500 26 - 50 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 
ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI IN 
PELLE E PELLICCIA"

HR SENIOR SPECIALIST GRUPPO CERAMICHE 
GRESMALT

SPA 250 - 500 100 - 250 23  FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA 
LAVORAZIONE DI MINERALI NON METALLIFERI

HR BUSINESS PARTNER INDUSTRIE CARTARIE 
TRONCHETTI 

SPA 500 - 1000 > 500 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI 
CARTA

CHIEF OPERATIONS 
OFFICER

LIFE ELETTRONICA SRL 101 - 250 6 - 25 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI 
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI 
ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI 
MISURAZIONE E DI OROLOGI"

MANAGING DIRECTOR MECVEL SRL 51 - 100 6 - 25 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI 
TRASPORTO

RESPONSABILE HR&IT MOKADOR SRL 11 - 50 6 - 25 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR DIRECTOR PARMACOTTO SPA 101 - 250 51 - 100 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

RESPONSABILE 
AMMINISTRAZIONE 
E SELEZIONE DEL 
PERSONALE

PORTO INTERMODALE 
RAVENNA S.A.P.I.R.

SPA 101 - 250 26 - 50 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI 
TRASPORTI

TRAINING, RECRUITING & 
DEVELOPMENT OFFICER

REKEEP SPA > 1000 > 500 81  ATTIVITÀ DI SERVIZI PER EDIFICI E PAESAGGIO

HR MANAGER ROBERTO BUCCI E C. 
RESORT & SPA

SRL 51 - 100 0 - 2 55  ALLOGGIO

UFFICIO HR
SACCHETTIFICIO 
NAZIONALE G. 
CORAZZA

SPA 101 - 250 100 - 250 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI 
CARTA

FINANCE & HR MANAGER

STERIGENICS ITALY SPA 11 - 50 6 - 25 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI 
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI 
ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI 
MISURAZIONE E DI OROLOGI"

SR PEOPLE & CULTURE 
SPECIALIST

TEAPAK SRL 101 - 250 6 - 25 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR MANAGER UNIGRA' SPA 500 - 1000 > 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR SPECIALIST VALSOIA SPA 101 - 250 51 - 100 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR DIRECTOR VILLANI SPA 101 - 250 100 - 250 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR MANAGER WIS TELECOM SRL 11 - 50 26 - 50 61  TELECOMUNICAZIONI

HR DIRECTOR

ZAPI SPA 101 - 250 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI 
DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI 
ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI 
MISURAZIONE E DI OROLOGI"



TRA L E  AZIENDE PARTECI PAN T I

Fabbricazione di forni, fornaci, bruciatori

N. dipendenti: 153

Fatturato: 60 M

Produzione e ingrosso abbigliamento

N. dipendenti: 313

Fatturato: 49 M

Produzione di salumi

N. dipendenti: 174

Fatturato: 95 M

Grande distribuzione organizzata

N. dipendenti: 261

Fatturato: 2,3 Miliardi

Produzione di articoli in ceramica

N. dipendenti: 426

Fatturato: 181 M

Produzione di sacchi e imballaggi

N. dipendenti: 212

Fatturato: 103 M


