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Persone&Conoscenze è la più importante  
rivista indipendente italiana dedicata  
alla gestione delle risorse umane.

Obiettivo della rivista è dare voce alla Direzione del Personale, 
intesa non solo come funzione aziendale ma come responsabilità 
dei manager e degli imprenditori di indicare una strada alle persone 
dell’organizzazione.

I temi principali della rivista sono legati alle teorie e agli strumenti 
della formazione, della ricerca, della cura delle persone che con  
i loro valori, cultura, bisogni, paure, speranze, sono il centro motore  
di ogni contesto organizzativo.

Agli articoli di riflessione teorica si accompagna il racconto 
giornalistico di storie di lavoro e di impresa che danno l’opportunità  
al lettore di Persone&Conoscenze immedesimarsi in concrete 
esperienze di vita aziendale.



il  lettore

Il lettore di Persone&Conoscenze è un manager o un 
imprenditore che cerca ispirazione teorica e confronto pratico 
per lo svolgimento della sua responsabilità di People Manager:
non solo il Responsabile del Personale o uno specialista di una 
funzione HR, ma tutti coloro che in azienda vogliono prendersi cura 
delle persone.
Il lettore di Persone&Conoscenze è un responsabile di aziende 
evolute che fanno del lavoro umano/competenze un reale fattore 
strategico di successo.
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LE  AZIENDE  TARGET

Le organizzazioni nelle quali i lettori di Persone&Conoscenze 
hanno ruoli di responsabilità sono medie aziende italiane 
fortemente radicate nel Territorio. Sono aziende che considerano 
i propri collaboratori come il fattore strategico di successo.  
Per questo coltivano con grande attenzione le funzioni di 
ricerca, di formazione, di cura delle persone; funzioni che a volte 
risiedono nell’ambito di competenza della Direzione del Personale, 
a volte coinvolgono direttamente altri i manager della Direzione 
Generale e gli stessi imprenditori.
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Nel 2024 Persone&Conoscenze celebra 
20 anni: in questa occasione analizziamo 
i grandi cambiamenti delle dinamiche del 
mondo del lavoro, approfondendo le nuo-
ve sfide per la Direzione del Personale.

Nel 2024 Persone&Conoscenze celebra 
20 anni: in questa occasione analizziamo 
i grandi cambiamenti delle dinamiche del 
mondo del lavoro, approfondendo le nuo-
ve sfide per la Direzione del Personale.

Il lavoro è sotto attacco su ogni fronte: po-
litico, sociale, istituzionale e mediatico. Chi 
lo dovrebbe curare lo abbandona e chi lo 
dovrebbe raccontare, lo denigra. Ma il lavo-
ro contribuisce alla costruzione dell’identi-
tà, difenderlo significa difendere noi stessi.

Uomini e macchine, presenza e distanza, 
tempo di lavoro tradizionale e settimana 
corta, competenze tecniche e conoscen-
ze umanistiche. Come si lavorerà domani? 
Che significato ha oggi il lavoro per le per-
sone? Quali sono le modalità per costruire 
professionalità spendibili in un mercato che 
cambia in un contesto sociale mutevole?

Contro la tendenza all’individualismo e 
all’arrendevolezza verso le difficoltà, lo 
sport si candida come spazio nel qua-
le contano ancora i valori umani come la 
socialità, lo spirito di sacrificio e il rispetto 
delle regole.

La scuola è ancora in grado di formare i la-
voratori di domani? Spesso è nelle aule che 
si spengono le speranze e le aspirazioni 
degli studenti, anche a causa di insegnanti 
(pochi e mal pagati) non capaci di valoriz-
zare le capacità dei giovani. Come uscirne?

Il benessere personale a carico del-
le aziende è ormai un obbligo. Ma chi si 
prende cura del benessere organizzativo? 
Il bene comune in quanto potente motore 
di coesione sociale e di resilienza comuni-
taria dev’essere un nuovo dovere per tutti. 
E tu che fai per la tua azienda?

La nuova civiltà è una nuova visione del 
mondo: umanocentrica, sostenibile e re-
siliente. È la Società 5.0 che pone le per-
sone al centro dei processi della stessa 
impresa, promuove la digitalizzazione e lo 
sviluppo per favorire la risoluzione di pro-
blemi sociali e ambientali. 

I talenti italiani scappano all’estero e all’I-
talia non resta che importare forza lavoro 
da altri Paesi. È una sfida, ma anche un’op-
portunità per affrontare il dramma dell’in-
verno demografico italiano. Vuol dire an-
che essere influenzati (plasmati) da nuove 
culture: come gestire l’integrazione?

Oramai è evidente: l’attuale classe dirigen-
te non è in grado di guidarci e di agire da 
bussola. Tra i compiti della Direzione HR, 
la formazione della classe dirigente appa-
re oggi il piú urgente, per dare alle nostre 
imprese i leader di cui hanno bisogno.
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