
ACADEMY PER ADDETTI CONTROLLO 
QUALITA’ TRATTORI E PRECONSEGNA 

ANTONIO CARRARO S.p.A. 



ESIGENZA

CONTESTO

ANALISI

SOLUZIONE

Implementare il numero di risorse nei reparti Controllo Qualità Trattori (CQT) e 
Preconsegna (CPC) per un incremento della produzione e turn over interno dei 

reparti

Situazione del mercato in continuo fermento con tantissima offerta e poche 
domande, forte scarsità di figure specializzate, percentuale di disoccupazione a 

livelli di minimi storici

Fornire le competenze necessarie a ricoprire il ruolo all’interno del reparti CQT e 
CPC a persone con delle basi minime e/o esperienza nel settore metalmeccanico  

Individuazione di un partner strutturato a supportare Antonio Carraro

❖ Reclutamento e selezione dei candidati: agli inizi dell’anno quando le 
persone sono alla ricerca di nuovi impieghi, collaborazione con CPI, 

assessment di selezione di gruppo  
❖ Formazione: organizzazione dell’Academy, finanziamento del progetto grazie 

ai fondi Formatemp, erogazione dei contenuti con docenti interni / 
dipendenti di Antonio Carraro 





ACADEMY CQT E CPC ANTONIO CARRARO 

DIAMO UN PO’ DI NUMERI
Periodo: 01/2023

Partecipanti inseriti al corso: 13
Allievi formati: 13

Ore di formazione: 120
Persone inserite in Antonio Carraro: 8

Lavoratori ancora presenti in azienda ytd: 8

COMPETENZE FORMATIVE EROGATE
• Presentazione Antonio Carraro: funzioni 

aziendali e reparti
• Introduzione alla mansione del 

collaudatore e cpc
• Valori e collaborazione
• Meccanica del trattore

• Sicurezza 



Grazie per la vostra attenzione
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