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“Le persone al centro.
Verso una nuova Employee Value Proposition.”

Sabrina Caputi - Senior
Consultant




‘The Future of Jobs
Report 2023’ (world

nomic Forum)
Da qui al 2027 verranno creati 69 milioni di nuc

di lavoro e ne saranno eliminati 83 milioni

Le tecnologie digitali saranno il vero motore del

Lavori a piu alto tasso di crescita quelli legati a:
digitalizzazione, sostenibilita, salute e benesser

servizi sociali, istruzione e formazione

| posti di lavoro a rischio di scomparsa sono que

pPOSsSONo essere automatizzati

Entro il 2027 Il 60% dei lavoratori avra bisogno
adeguata formazione






LE COMPETENZE NEL
FUTURO DEL LAVORO

Competenze digitolim————
Apprendimento C O U  ——

Pensiero critico e risoluzione di prob vy

complessi
D

Creativita e pensiero Innovativo

. ]
Collaborazione virtuale e globale

Abilita sociali e emotivita

Competenze in sostenibilita

Resilienza e adattabilita



FORMAZIONE E

Ssv APPRENDIMENTO
Eza(s)a%llj!ll\els'b,egenza e

I'applicazione pratica delle

competenze
Simulazioni

Progetti pratici
Scenari reali
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CONSIDI ACADEMY

FORMAZIONE

TOYOTA
ToydMANAGENENJtem
Ciclo PDSXSTEM
Problem Solving (Toyota Business
Practices)

Area Lean Thinking
Certificazioni TMS e TPS
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FORMAZIONE FORMAZIONE
MANAGERIALE ESPERENZIALE

First Line Managerial Program v Lean Agile Similation
Second Line Managerial Programv Lean Office Simulation
Coaching (on The Job Development) v Digital Gear Factory
Strategic Thinking (Hoshin Kanri) v* Kanban Game
Business Management v 1oT Simulation Game
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Rzorgamzzazzone culturale e professzonale
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ppartenenza e identita
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IMPEGNO ALLA
SOSTENIBILITA
TENIE
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OPPORTUNITA'
DI CRESCITA

FLESSIBILITA

FLESSIBILIT
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COMUNICAZIO
NE
TRASPARENTE

INNOVAZIONE



EMPLOYEE VALUE PROPOSITION

EMOTIONAL

UNIQUE

EXPERIENTIAL

CAREERS WELL-BEING

CONTRACTUAL

an 4

COMPENSATION BENEFITS



CULTURA
RaﬁorzaAZ!rﬁMDAtlmEme del

Management verso

Chiarezza strategica
Empatia
Coaching e feedback continuo

PERFORMANCE =
COMPETENZE x
MOTIVAZIONE



IL RUOLO DELLA
FUNZIONE HR

Cruciale nel plasmare il futuro del lavoro,
assicurando che le organizzazioni siano
agili, inclusive e in grado di gestire le

sfide emergenti nel mondo del lavoro



IL RUOLO DELLA
GestionEu NZ)IQNE—L

Sviluppo competenze e gestfome-raremm—
Diversita e incl U S —
Benessere dei dip&MOener @ n—— s ——

Flessibilita e mentalifd age @ —
Tecnologie HR e analisTOCT OOt @ mm—

Sviluppo della lea8BPEAIE @ —
Lavoro multigeneraZionare @ —

Partecipazione e coinvoTgTMIENITO @ wmw
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CONSULENZA SUPPORTO ALLA FORMAZIONE
STRATEGICA E TRASFORMAZIONE MANAGERIALE E
ORGANIZZATIVA DIGITALE




Grazie dell’attenzione

Sabrina Caputi — Senior Consultant
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