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Rosetti Marino Dipendenti + Somministrati
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4 Rapporto con il Turnover
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Talent & Professional Shortage

Talent Shortage

Percentuale di organizzazioni

N segnalato in ltalia
Energy & Utilities -

che faticano a trovare talenti 75% 7% 75(% 74%
|f t. 2014_2024 69% L'offerta di talenti & inferiore alla domanda: il 74%
qua mcatl ( ) delle organizzazioni riferisce di avere difficolta OQ\
54% a trovare i talenti di cui ha bisogno*. _—
40° 45% Nonostante il Talent Shortage, i datori di lavoro
36% 38% Jo in Italia riferiscono una prospettiva netta di Prospettive nette di
occupazione del +28%, in contrazione rispetto al occupazione in Italia
trimestre precedente (-3 pp), ma in leggero
aumento rispetto allo stesso periodo dell'anno
scorso (+3 pp).
2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023

* The 2024 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

Q1:

ManpowerGroup

Employment Outlook
Survey (MEOS)

Report ltalia
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A Action Plan - Consuntivo 2023

. Nuovi Applicativi People & Business Percorsi di Annual
Change Agents 3 R Champions Area Esecutiva Workshop carriera Group Meeting
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Reengineering Leadership Team Governance Istituti e Project Team Survey
Rosetti Workshop di Progetto Universita Workshop Ecosistema

Marino Aziendale
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Leadership Team Experience
Workshop Sharing Lab
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Project Incentive
Scheme
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Onboarding

Plan - Piano 2024

Employer
Branding Academy 2.0
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Welfare
Benefits

Digital Percorsi di
Human Capital Carriera 2.0
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Borsa di studio
UNIBO - Forli

Performance
Management
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Focus on

Employee Experience &

Purpose & Culture Development Path

ASCOLTO &
COMUNICATIONE

MODALITA DI LAVORO

AMBIENTE, WELFARE
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