
IL TEMA 
Ci si chiede spesso perché non si trovano le persone oppure c’è una costante uscita di risorse dall’organizzazione: 
le Direzioni HR conoscono per davvero le proprie persone? Forse conoscono solo quegli aspetti che però non 
fanno la differenza. Il 97% dei leader HR vorrebbe, infatti, avere informazioni sulle persone, ottenendo dati che 
vanno ben al di là delle anagrafiche e delle competenze: piuttosto l’attenzione deve rivolgersi alla conoscenza 
degli stili di vita, delle aspettative e dei valori dei collaboratori.

La trasformazione digitale della funzione HR è la risposta a questa necessità, ma solo se la tecnologia è sup-
portata da un concreto percorso di cambiamento organizzativo. SAP SuccessFactor è la moderna soluzione 
dedicata alle Risorse Umane che, oltre a occuparsi della gestione quotidiana del personale, permette di co-
noscere, monitorare e gestire anche le altre informazioni che riguardano le persone, attraverso l’utilizzo 
applicazioni di Intelligenza Artificiale e di gaming. Ma l’implementazione della tecnologia è solo una fase della 
trasformazione: perché possa fornire valore aggiunto alla Direzione del Personale è necessario concentrarsi sul 
cambiamento organizzativo.

Il webinar è stato occasione per esplorare la potenzialità di una trasformazione digitale dell’HR sostenuta dal pro-
cesso di Change management e dall’uso della soluzione SAP SuccessFactor per conoscere davvero le persone, 
analizzando un caso concreto.
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Iscritti Aziende
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QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM. 

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

HRIS MANAGER ACCIAIERIE  
VALBRUNA

SPA 24  METALLURGIA > 1000 > 500

HR BUSINESS PARTNER ACQUA MINERALE 
SAN BENEDETTO

SPA 11  INDUSTRIA DELLE BEVANDE > 1000 > 500

RESPONSABILE SELEZIONE, 
FORMAZIONE E SVILUPPO

AEROPORTO  
GUGLIELMO  
MARCONI DI  
BOLOGNA

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

250 - 500 51 - 100

HR MANAGER AGENZIA MARITTIMA 
LE NAVI

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE UMANE
AGESP SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA  

ELETTRICA, GAS, VAPORE  
E ARIA CONDIZIONATA

101 - 250 6 - 25

HR MANAGER AMC ITALIA SPA 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 51 - 100 26 - 50

HR MANAGER AMORIM CORK ITALIA SPA 16  INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI 
PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO

51 - 100 51 - 100

HR BUSINESS PARTNER
ANTARES VISION SRL 30  FABBRICAZIONE  

DI COMPUTER E PRODOTTI  
DI ELETTRONICA E OTTICA

250 - 500 51 - 100

SELEZIONE FORMAZIONE  
E SVILUPPO

API - ANONIMA  
PETROLI ITALIANA

SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 500 - 1000 250 - 500

SECURITY, SUSTAINABILITY & 
HSE DIRECTOR

ARCESE TRASPORTI SPA 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE

> 1000 250 - 500

HR MANAGER ASCOT ASCENSORI SRL 43  LAVORI DI COSTRUZIONE  
SPECIALIZZATI

51 - 100 6 - 25

HRBP - COORDINATRICE  
ATTIVITA DI SELEZONE

ASSIMOCO SPA 65  ASSICURAZIONI,  
RIASSICURAZIONI  
E FONDI PENSIONE

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE UMANE ASTEA SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO  
E FORNITURA DI ACQUA

101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE UMANE AUGUSTO GABELLINI SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 101 - 250 51 - 100

TEAM LEAD PEOPLE
AUTO1 SRL 45  COMMERCIO ALL'INGROSSO  

E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE  
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

500 - 1000 > 500

HR MANAGER BALTUR SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 51 - 100

VICE CAPO SERVIZIO SVILUPPO 
PROFESSIONALITA'

BANCA D'ITALIA SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 > 500

RESPONSABILE DIDATTICA ED 
EVOLUZIONE DIGITALE

BANCA  
MEDIOLANUM 

SPA 65  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 250 - 500

PROGETTISTA FORMAZIONE  
MANAGERIALE

BANCO BPM SPA 66  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 250 - 500

HR ADMINISTRATION MANAGER BLM GROUP SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

HR BUSINESS PARTNER ITALIA BNL - GRUPPO BNP 
PARIBAS

SPA 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 250 - 500

HR LEARNING & DEVELOPMENT BRACCO IMAGING SPA 21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE

500 - 1000 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE BRIGEST SRL 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE UMANE BUCCI  
AUTOMATIONS

SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE SVILUPPO  
ORGANIZZATIVO

CANALI SPA 14  CONFEZIONE DI ARTICOLI  
DI ABBIGLIAMENTO

> 1000 100 - 250

GROUP HUMAN RESOURCES 
DIRECTOR

CARTIERE CARRARA SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA  
E DI PRODOTTI DI CARTA

500 - 1000 250 - 500

RESPONSABILE FORMAZIONE 
PER COMUNICAZIONE

CATERPILLAR  
MEC-TRACK

SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER CEAM CAVI SPECIALI SPA 27  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

UFFICIO DEL PERSONALE CEMBRE SPA 28  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

250 - 500 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE UMANE CFP BOLOGNA SCARL 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

250 - 500 6 - 25

DIGITAL TRANSFORMATION  
MANAGER

CITY GREEN LIGHT SRL 43  LAVORI DI COSTRUZIONE  
SPECIALIZZATI

101 - 250 100 - 250

RESP AMMINISTRATIVA

COIM - CHIMICA  
ORGANICA  
INDUSTRIALE  
MILANESE

SPA 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

250 - 500 > 500

QUADRO RESPONSABILE  
AMMINISTRATIVO

COTRAL SPA 49  TRASPORTO TERRESTRE E 
TRASPORTO MEDIANTE CONDOTTE

> 1000 250 - 500

RESPONSABILE UFFICIO LEGALE 
E RISORSE UMANE

DATACOL SRL 45  COMMERCIO ALL'INGROSSO  
E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE  
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

250 - 500 51 - 100

HR GROUP
DI VIESTO S.P.A. SPA 45  COMMERCIO ALL'INGROSSO  

E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE  
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

101 - 250 100 - 250

RESPONSABILE SALUTE, 
SICUREZZA E SOSTENIBILITA

ELFRAMO SPA 29  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE  
ORGANIZZAZIONE SUPPORT

ENI PLENITUDE SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA  
ELETTRICA, GAS, VAPORE  
E ARIA CONDIZIONATA

> 1000 > 500

RESPONSABILE SELEZIONE  
DEL PERSONALE

ESTRA SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA  
ELETTRICA, GAS, VAPORE  
E ARIA CONDIZIONATA

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE UMANE FARLA SC 48  COMMERCIO ALL'INGROSSO 101 - 250 100 - 250

RESPONSABILE DEL PERSONALE FARMOL SPA 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE UMANE FERRIERA VALSABBIA SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 250 - 500
UFFICIO RICERCA, SVILUPPO, 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

GABRIELLI SPA 25  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

500 - 1000 > 500

OPERATION MANAGER GALILEO SPA 48  COMMERCIO AL DETTAGLIO 500 - 1000 51 - 100

RESPONSABILE ACQUISTI GALLETTI SPA 25  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

101 - 250 100 - 250

DIRETTORE PERSONALE  
E ORGANIZZAZIONE

GORI SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO  
E FORNITURA DI ACQUA

> 1000 100 - 250

RESPONSABILE FILIALE CNRF
GRUPPO  
ECO ERIDANIA

SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA,  
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO  
DEI RIFIUTI

> 1000 100 - 250

EMEA HR MANAGER GUALAPACK SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI  
IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

500 - 1000 250 - 500

HEAD OF HR SOUTH EMEA HABASIT ITALIANA SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI  
IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

250 - 500 100 - 250

PEOPLE & CULTURE MANAGER HOTEL PRINCIPE  
DI SAVOIA

SRL 55  ALLOGGIO 250 - 500 6 - 25

RESPONSABILE POLITICHE  
DEL PERSONALE

I.V.A.R. SPA 26  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE UMANE ILPRA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 26 - 50

HR BUSINESS PARTNER
INDUSTRIA ITALIANA 
AUTOBUS

 // 29  FABBRICAZIONE DI  
AUTOVEICOLI, RIMORCHI  
E SEMIRIMORCHI

500 - 1000 51 - 100

DIRIGENTE RISORSE UMANE INTESA SAN PAOLO // 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI > 1000 > 500
RESPONSABILE RICERCA  
E SELEZIONE

KIMBO SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 250 - 500 100 - 250

SVILUPPO HR
LA SPEZIA  
CONTAINER  
TERMINAL

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE UFFICIO 
RISORSE UMANE

LAICA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100

HR & OFFICE MANAGER
LAND OF  
FASHION OUTLET 
MANAGEMENT 

SRL 68  ATTIVITÀ IMMOBILIARI 51 - 100 6 - 25

CHIEF PEOPLE OFFICER LUISA VIA ROMA SPA 52  COMMERCIO AL DETTAGLIO 250 - 500 100 - 250
INCARICATA SELEZIONE ITALIA MAISONS DU MONDE SPA 53  COMMERCIO AL DETTAGLIO > 1000 250 - 500

HR OFFICER MEDICI SENZA  
FRONTIERE

 // 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO 250 - 500  // 

DIRETTORE SUPPLY CHAIN MICROTECNICA 
S.R.L.

SRL 29  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE UMANE MONGE & C. SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 250 - 500 250 - 500

HR MANAGER MP FILTRI SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

HR DIRECTOR
MSC -  
MEDITERRANEAN 
SHIPPING CRUISES

SPA 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE UMANE MV LINE SPA 30  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

101 - 250 26 - 50

HUMAN RESOURCES OLITALIA SRL 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 250 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE OSCULATI SPA 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO 101 - 250 100 - 250

PROCESS MANAGER PROFILITEC SPA 36  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

51 - 100 6 - 25

HR MANAGER RADICI GROUP SPA 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

250 - 500 250 - 500

TEAM LEADER HR DATA 
MANAGEMENT

REALE MUTUA  
ASSICURAZIONI

SPA 65  ASSICURAZIONI,  
RIASSICURAZIONI E FONDI  
PENSIONE

> 1000  // 

CORPORATE ORGANIZATIONAL 
DEVELOPMENT MANAGER

RENCO SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 250 - 500

RESPONSABILE HR SANDRINI METALLI SPA 38  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI IN METALLO

101 - 250 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE UMANE SANGALLI SPA 42  INGEGNERIA CIVILE 101 - 250 26 - 50

HR MANAGER SANGRAF ITALY SRL 20  FABBRICAZIONE  
DI PRODOTTI CHIMICI

51 - 100 51 - 100

LEADERSHIP PIPELINE & TALENT
SARAS SPA 19  FABBRICAZIONE DI COKE  

E PRODOTTI DERIVANTI DALLA 
RAFFINAZIONE DEL PETROLIO

250 - 500 > 500

RESPONSABILE PAGHE SIERRA SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 51 - 100

HEAD OF DIGITAL & GENERAL 
SERVICES PROCUREMENT

SIRTI SPA 33  RIPARAZIONE, MANUTENZIONE 
ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE 
ED APPARECCHIATURE

> 1000 > 500

CHIEF HUMAN CAPITAL OFFICER
SIT SPA 28  FABBRICAZIONE  

DI COMPUTER E PRODOTTI  
DI ELETTRONICA E OTTICA

500 - 1000 100 - 250

RESPONSABILE UFFICIO 
ACQUISTI

SORMA SPA 47  COMMERCIO ALL'INGROSSO 51 - 100 100 - 250

RESPONSABILE PERSONALE SORMA SPA 48  COMMERCIO ALL'INGROSSO 51 - 100 100 - 250

HR MANAGER
STC POWER SRL 33  RIPARAZIONE, MANUTENZIONE 

ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE 
ED APPARECCHIATURE

51 - 100 26 - 50

HR COORDINATOR RECRUITING
TELEBIT SRL 33  RIPARAZIONE, MANUTENZIONE 

ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE 
ED APPARECCHIATURE

500 - 1000 100 - 250

HR MANAGER TERMINALE GNL 
ADRIATICO

SRL 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ  
DI SUPPORTO AI TRASPORTI

51 - 100 250 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE TUBOSIDER SPA 39  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
IN METALLO

51 - 100 51 - 100

CFO HR VALSOIA SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 51 - 100
HR DIRECTOR VILLANI SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 100 - 250
CULTURE&INCLUSION LEAD VODAFONE ITALIA SPA 61  TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500
RESPONSABILE SVILUPPO 
RISORSE UMANE

VORTICE  
ELETTROSOCIALI

SPA 27  FABBRICAZIONE DI  
APPARECCHIATURE ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE UFFICIO 
PERSONALE

VUEMME SRL 49  COMMERCIO ALL'INGROSSO 51 - 100 6 - 25

HR RECRUITER
WE CAN  
CONSULTING

SPA 35  FORNITURA DI ENERGIA  
ELETTRICA, GAS, VAPORE  
E ARIA CONDIZIONATA

51 - 100 6 - 25

IT MANAGER ZENIT ITALIA SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 100 - 250

REPORT WEBINAR

27 settembre / 12.00 – 13.00
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